JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NAMJESTENIKA U UPRAVNI ODJEL ZA
POSLOVE SKUPSTINE, PRAVNE I OPCE POSLOVE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANILJE,
NA NEODREDENO VRIJEME

OBAVIJESTI 1 UPUTE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 124 od 30. listopada 2026. godine i traje do
zakljuéno 09. studenog 2026. godine.

Opis poslova radnog mjesta domar.

Obavlja tehniCko odrzavanje zgrada, opreme i instalacija. Obavlja poslove prijevoza, dostave i
nabave opreme, sitnog inventara i ostalo po potrebi. Obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija u svezi s
odrzavanjem zgrada i uredskih prostorija. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

Podaci o plaéi.

Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa, sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10 1 10/23).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta domar utvrden je u Odluci o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zupanije ("Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije", broj 12/10, 17/15, 36/18, 11/22, 12/23, 16/23, 11/24 1 10/25) i iznosi za
radno mjesto 2,0.

Osnovica za obracun place utvrdena je sukladno Odluci o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika SisaCko-moslavacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije®,
broj 3/25) 1 iznosi 750,00 eura bruto.

Podrucdje iz kojeg ¢e se obaviti provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto domar.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest ¢e se intervju u kojem ¢e se utvrdivati opce znanje i motivacija kandidata za rad u Sisacko-
moslavackoj zupaniji, sposobnosti koje kandidat smatra potrebnim i bitnim za uspjesno obavljanje poslova i
zadaca radnog mjesta domara, op¢éu informiranost i znanje o osnovnim podacima o Sisa¢ko-moslavackoj
Zupaniji.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
- intervju s kandidatima

Vrijeme 1 mjesto odrZavanja intervjua bit ¢e objavljeno na mreZznoj stranici Sisacko-moslavacke
Zupanije www.smz.hr najmanje pet dana prije odrzavanja intervjua (kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani i telefonskim putem).

Intervjuu provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluzbu namjestenika u
Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne i opée poslove Sisacko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Po dolasku na intervju, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti intervjuu.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova te se smatra da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema broju ostvarenih
bodova na intervjuu te sastavlja izvjesée o provedenom intervjuu.

Izvjes¢e o provedenom intervjuu 1 rang-listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelnici
Upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne 1 opée poslove Sisacko-moslavacke zupanije.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.


http://www.smz.hr/

Sisacko-moslavacka zupanija



