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PREDGOVOR

Vozeli se Zapadnom Slavonijom, Moslavinom, Posavinom Banovinom, dijelovima
podriija koje danas zovemo zajedkim imenom Sisa’ko-moslav@&ka zupanija uvijek se
iznova pitamo Sto je to Sto nas razlikuje od oribagla s kojima se volimo uspdreati — od
Austrije, Njemake ili Svicarske? Ne mozemo pérerelijepo zelenilo, poSumljene uzvisine
te florom i faunom prebogato Lonjsko polje ili skite doline naSih rijeka — Save, Kupe,
Une, Odre, Lonje, Gline, llove, Petriige, Pakre i tako dalje...

U spominjanju onoga Sto nam nedostaje u ovom gpdrkoje su nasSi umjetnici prozvali
.Zelenim srcem Hrvatske“, mnogie najprije spomenuti nedostatak novca ili t¢agi
posljedice Domovinskog rata. I, ma koliko da jgdéno, moramo se sloziti da je onogsga
imamo puno viSe u odnosu na ono Sto nam nedo#$tgjaijetili su tocak i turisti zapadnih
zemalja koji sve viSe i viSe dolaze uzivatiarima kontinentalne Hrvatske.

Dakako, postoje i podtja u kojima jos trebamociti i napredovati. Bolja organizacija Zivota

i sveukupnih potencijala i resursa jest jedno bdptdruéja... Sis&ko-moslavéka Zupanija
jest jedna od onih koje izdvajaju iznimna sredsrzasvoje socijalne programe i poéno
gratanima u nevolji. Koliko god da se u tom pogtumoze @initi viSe, vjerojatnoce
ograntavajui faktor uvijek biti prevelika fiskalna centralizge naSe zemlje. Nitko izvan
Zupanije ne moze bolje od nas znati Sto sve traBamgrdanima u podr&ju socijalne skrbi
kao mi sami koji zivimo i dijelimo dobro i zlo sima. No, u ovakvoj konstelaciji monetarnih
odnosa, jedinici regionalne ili podime samouprave ostaje premalo péareskih sredstava i
mogunosti da ih raspodijeli na ono najvaznije! Jer,swth nasih prirodnih i drugih ljepota,
najvazniji su ljudi, posebice oni koji su u posebhrpotrebama: naSa djeca i mladi, osobe s
invaliditetom, naSi branitelji, nezaposleni d@ai i — nikako ne na posljednjem mjestu — nasi
najstariji i nemoni sugraani. Treba li uope isticati bogatstv@injenice da smo jedna od
najstarijih zupanija u Republici Hrvatskoj. Ovajdabdak nam daje pravo na ponos jer je u
nasoj zupaniji zivotni vijekRovjeka méu najduzim u Lijepoj Nasoj!

U nastojanju da Zivot u Si&keo-moslavékoj Zupaniji &inimo ugodnim i po mjeri svakom
gradaninu tijekom postojgg nepovoljnog gospodarskog razdoblja, na Zupaojijskupstini

usvajamo ovapPlan razvoja socijalnih usluga u Sigko-moslava@koj Zupaniji za razdoblje
od 2015. — 2020. godinekao strateSki dokument iz podja socijalne skrbi o
najugrozenijima

Socijalna politika mora biti sveobuhvatna, a nje@ncilj kvalitetno planiranje socijalnih
usluga te njihovadinkovita provedba. Stoga, osim zakonske obaveza, P\an donosimo i
kao izraz posebne senzibiliziranosti za najpotijebiBudwi da su sve socijalne kategorije u
znatajnoj mijeri zastupljene u stanovnistvu nase Zuparoyvim Zelimo isté koliko smo
svjesni njihovih potreba i koliko nam je dobrobilvjeka prioritetno najvazniji.



Ulaskom u Europsku Uniju usli smo i u kompleksnzéitjevni proces deinstitucionalizacije
usluga u podrju socijalne skrbi. Zada Zupanije jest i prowtenje direktiva Europske unije
u izgradnji efikasnog civilnog druStva. Potrebno je samo razviti nove oblike
deinstitucionalne skrbi za potrebite, nego unagitije razviti institucionalni odnos prema
udrugama. Na nama lezi odgovornost za poticanjadsyg s udrugama, te podrSka i
vrednovanje njihovih programa i projekata. No, $imauvjetima, takav poticaj ne smije
zatvoriti postojée institucije prije nego li ostvarimo snazancinkovit civilni sektor kojice
ciljano djelovati u smjeru poboljSanja polozajahspotrebitih. Ti novi oblici deinstitucionalne
skrbi za potrebite moraju prepoznati te unaprijeditzviti zdrav i kvalitetan odnos prema
udrugama civilnog drustva.

Iz svih spomenutih razloga, ovaj dokument smatrahram podlogom na osmisljavanju
socijalne politike Sis&kko-moslavéke zZupanije. Zahvaljujem se svim stnim osobama koje
su radile na njegovoj izradi te predlazem njegosweajanje! Isto tako, Zelim da on postane
praktican pririnik socijalnog djelovanja i socijalnih potreba ndsganije kojice se redovito
evaluirati i azurirati.

Zupan Sis&ko-moslavake Zupanije

Ivo Zird, dipl.ing.arh.



UvOD

Prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi (NN 1%7/M51/14, 99/15)¢lanak 195.,
jedinica podridne (regionalne) samouprave, osniva Savjet za $oeigkrb radi planiranja i
razvoja mreze socijalnih usluga i ostvarivanja pradbveza, mjera i ciljeva socijalne skrbi na
svom podrdju.

Sisa&ko-moslavéka Zupanija osnovala je Savjet za socijalnu skrb ¢6denoga 2012.
godine. Savjet ima predsjednika i petnagshova, atine ga predstavnici Zupanije, jedinica
lokalne samouprave, centara za socijalnu skrb, ganswmcijalne skrbi, pravnih i figkih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbierskih zajednica, ustanova iz pogjeu
obrazovanja, ustanova iz podja zdravstva, Hrvatskog zavoda za zaposljavanjeketnih
komora u djelatnosti socijalne skrbi, strukovniltugh u djelatnosti socijalne skrbi, udruga za
promicanje prava korisnika socijalne skrbi, posi@ta u djelatnosti socijalne skrbi i
sindikata u djelatnosti socijalne skrbi.

Savijet za socijalnu skrb predlaze SkupStini Sauijplan za podrgje regionalne samouprave
u razdoblju 2015. - 2020. godine.

Socijalni plan obuhw& prikaz socio-demografskih i gospodarskih obigezypanije, prikaz
sustava socijalne zastite s opisom institucionakajbaciteta i izvaninstitucionalnih pruzatelja
socijalnih usluga prema korigkim skupinama. Na temelju analize kapaciteta i Wososti
mreze socijalnih usluga te procjene spénifi potreba skupina u ¥em riziku od socijalne
iskljucenosti, odrédeni su prioriteti te strateski i operativni ciljerazvoja institucionalnih i
izvaninstitucionalnih socijalnih usluga.

StrateSki ciljevi razvoja uski@ni su sa relevantnim nacionalnim i europskim akwvirza
podruje socijalne skrbi kao i sa Zupanijskim razvojniokdmentima i smjernicama.

Skupstina Sis&gko-moslavéke Zupanije usvojila je svoj priRlan razvoja socijalnih usluga
Sisakko-moslavake Zupanije za razdoblje 2011.-2014. godRf sij&nja 2013. godine
(,Sluzbeni glasnik SMZ* 1/13), te se na dosegeiraalje prethodnog nastavlja patan
Socijalni plan za noveéetverogodisSnje razdoblje.

Kljuéni nacionalni dokumenti na kojima se temelji Sdaijplan su:
» Ekonomski program Vlade RH 2013. godine (zadaniamadni ciljevi za ostvarenje
strategije Europa 2020.)
» Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u rajdd@®11. — 2016. godine
StrateSki plan Ministarstva socijalne politike iadih 2014. — 2016. godine
» Nacionalni plan deinstitucionalizacije i transforeiia domova socijalne skrbi i drugih
pravnih osoba koje obavljaju djelatnost socijalkis2011. — 2016. (2018.) godine

Y



» Nacionalna strategija za izjedi@aaanje mogénosti za osobe s invaliditetom od 2007.
— 2015. godine (NN 63/07)

» Strategija borbe protiv siromastva i socijalnejisi¢nosti u RH 2014. — 2020.

» Strategija socijalne skrbi za starije osobe u RH426- 2016.

» Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje soaijal usluga (NN 40/14, 66/15)

Pri izradi Socijalnog plana i odtevanju Zupanijskih prioriteta vodilo sedana o uskldenosti
sa EU strateskim okvirom razvoja Europa 2020, pesebdijelu smjernica za ukiivi rast i
borbu protiv siromastva i socijalne iskignosti kako bi se omogilo sufinanciranje razvoja
socijalnih usluga putem strukturnih EU fondova.

U procesu socijalnog planiranja u razdoblju odojstda 2014. do studenoga 2015. godine
odrzan je niz radionica i konzultativnin sastanakakojima je raspravljano i mapirano stanje
mreze socijalnih usluga na podjuw Zupanije. Prikupljeni su podaci o dostupnim gsima u
Zupaniji, procijenjene su potrebe za socijalnimugama prema koristkim skupinama te
utvrdeni prioriteti razvoja socijalnih usluga za razgebilo 2020. godine. Objedinjeni su
podaci o socijalnim uslugama i n@mnim naknadama na podju Zupanije te je predlozen
sustav prikupljanja podataka sa zadanim kategoajasiuga, pruzatelja i korisnika kako bi se
olakSalo vdenje baze podataka iz raznorodnih izvora i onddbguujedna&eno prgenje
dostupnih socijalnih usluga po Zupanijama i osigur@amelj za daljnje planiranje razvoja
mreze usluga.

Posebno je razdana operativha razina kroz oblikovanje jednogodgmjkcijskog plana
razvoja socijalnih usluga na podiju Sisa’ko-moslavake Zupanije za 2015. goditkojeg je
Skupstina usvojila 9. oZujka 2015. godine. Definirsu nositelji aktivnosti, pruzatelji usluga,
izvori financiranja kao i nadlezni za pemje provedbe ponta zadanih pokazatelja
uspjesSnosti. lzien je sustav ptanja, vrednovanja i izvjeStavanja o provedbi plamin
mjera koji prati format baze podataka i akcijskinova za jednogodisnja razdoblja.

Vizija, misija i naéela razvoja sustava socijalne skrbi u Zupaniji
Vizija razvoja

Idealna vizija sustava socijalne politike kojoj itexako suvremeno i napredno drustvo,
obuhvéaa efikasan i djelotvoran sustav zupanijske soajgdalitike koji bi svakom pojedincu

i obitelji pruzio kvalitetan zivotni standard i lglestanje uz maksimalnu socijalnu skrb i
osjeaj potpune sigurnosti i zad#inosti. Takav sustav socijalne skrbi mora biti pruod
strane strénih i djelotvornih pruzatelja socijalnih usluga destupan svim korisnicima uz
vrhunsku prilagodbu najugrozZenijim skupinama (djecaladi, starije i nemé@ne osobe, te
osobe s invaliditetom).



Socijalna politika Sis&gko-moslavéke Zupanije osigurava jednakost, ravnopravnost,
pravednost, etnost, humanost, empatiju, socijalnu ukgaost te zastitu obitelji i svakog
pojedinca, uz omogavanje prava na samostalan zivot i Sfay@nje institucionalizacije, kad
god i gdje god je to moge i u najboljem interesu korisnika.

Potice se i nadzire razvoj mreze socijalnih usluga @dnst udruga civilnog druStva kao
kvalitetnijih i jeftinijih pruzatelja. Neprestane s/rSi edukacija i usavrSavanje stih ljudi

uz razvijanje partnerskih odnosa koji daljégp i Sire mrezu socijalnih usluga. Istovremeno
se stvara sustav informiranja ic¢ga komuniciranje s javno8 koje doprinosi edukaciji
cjelokupne drustvene zajednice o naSem sustaviak@ciskrbi, stvara okruzenje drustvene
solidarnosti i empatije prema onima najpotrebitgim

Misija Zupanijskog sustava socijalne skrbi

Deinstitucionalizacija se provodi parcijalno kakm fo omogwuju novi oblici socijalne
zastite i kvalitetniji pruzatelji socijalnih uslug&ilj nam je stvoriti prepoznatljive socijalne
radnike i srodne stime djelatnike te svakom pojedincu osiguravati izizoneiu adekvatnih
postoje€ih usluga, poStujti njegove potrebe. Koristimo raspoloZive Zupanijskesurse i
planski ih nadopunjavamo sredstvima Vlade Republikeatske, Europske Unije i drugih
fondova.

Stvaramo i unapdejemo mrezu pruzatelja socijalnin usluga uz pdmrge postojéh
standarda i razvoj novih oblika socijalnih uslug&zimo ve€oj fiskalnoj decentralizaciji
drzave u kojoge Zupanija mé dalje razvijati one oblike socijalnih usluga kae u zupaniji
procijenjene najvaznijima i na najprikladniji éia ih transparentno rasporediti socijalno
najugroZenijima u Sis&o-moslavékoj Zupaniji.

Nacela razvoja socijalnih usluga

U planiranju i pruzanju socijalnih usluga u Sisamoslavékoj Zupaniji nadasve se postuju
sljedeta naela:

1. Nacela socijalne pravinosti, jednakih moguinosti i odsustva svakog oblika
diskriminacije

Svi ljudi imaju jednaku mogdunost pristupa socijalnim uslugama, bez obzira ra, dmwju
koze, vjersku opredijeljenost, nacionalnost, obvange i bilo koje druge raziitosti.
Najstroze je zabranjena svaka izravna i neizravsiaichinacija.

2. Nacela dostupnosti i slobode izbora

NaS sustav socijalne skrbi bitte prilagaien te fiztki i ekonomski dostupan svim
korisnicima, a uslugée im biti pruzene od strane stnih i ovlastenih pruzatelja socijalnih



usluga. Korisnik ostvaruje svoja prava paela slobodnog izbora pod uvjetima propisanim
pozitivnim zakonskim propisima.

3. Nacelo postivanja ljudskih prava i integriteta korisnika

Socijalna politika Sis&gko-moslavéke Zupanije poticatée jednakost, ravnopravnost,
pravednost, ethost, humanost, empatiju, socijalnu ukguaost, te zastitu obitelji i svakog
pojedinca. Prava u sustavu socijalne skrbi osiqjuage korisniku uz postivanje ljudskih
prava, sigurnosti i uvazavanjeddin, nacionalnih, kulturnih i vjerskih uvjerenja.

4. Nacelo ukljuéenosti korisnika u zajednicu

Osim Sto se socijalne usluge pruzaju u domu kdegsronete se pruzati i u lokalnoj zajednici
kroz izvaninstitucijske oblike skrbi, zbog p@amja kvalitete Zivota korisnika. Korisnik je
duzan aktivno se uklfiti u rjeSavanje problema o vlastitoj skrbi sukladsvojim
mogunostima i na temelju propisa kojima sedujel obiteljski odnosi ili reguliraju prava u
sustavu socijalne skrbi.

5. Nacela pravodobnosti i poStivanja privatnosti

Poticemo pravodobno uwavanje potreba korisnika i pruzanje socijalnih galuradi
spriggavanja nastanka i razvoja stanja koja bi ugrozampdgove Zivotne potrebe i njegovu
uklju¢enost u zajednicu. Pé6&mo njegovo ukljsivanje u zivot zajednice i osnazivanje za
samostalan zivot. Korisnik prava u sustavu soadadirbi ima pravo na posStivanje pune
privatnosti prilikom pruzanja usluga socijalne skifto osigurava tajnost i zastitu osobnih
podataka.

6. Nacelo partnerstva

Jaanje partnerskih odnosa radi osnazivanja i pra&ijey mreza socijalnih usluga u zajednici
odnosi se na pruzatelje socijalnih usluga kao injilaove korisnike. To znr@ stvaranje i
jacanje partnerskih odnosa s jedinicama lokalne iom@ne (podréne) samouprave, S
ustanovama i udrugama civilnog drustva, vjerskipedr@icama i sl. Méutim, to zn&i pravo
korisnika da bude informiran o pravima i usluganaa k pravo u donoSenju odluka vezanih
uz pruzanje i prihvganje socijalnih usluga, te njegovo pravo na podmeSgrituzbi.

Socijalna politika mora biti sveobuhvatna i moragodarati potrebama svakog pojedinca i
obitelji, koristeti sve raspolozive resurse. Cilj je socijalne pkétkvalitetno planiranje usluga
i pratenje njihove dinkovite provedbe, uz poticanje aktivhog sudjelgaamartnerstva svih
dionika.



STRATESKI CILJEVI RAZVOJA SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI

StrateSko planiranje razvoja socijalnih usluga patji zap@elo je u rujnu 2010. uz tehikiu
poma konzultanata UNHCR-a i Ministarstva zdravstvagigdne skrbi. U sam proces bilo je
uklju¢eno vise od 40 predstavnika zupanijskih tijela ulpaaja, gradova, opna, centara za
socijalnu skrb, odgojno-obrazovnih ustanova, ustancsocijalne skrbi, zavoda za
zaposSljavanje, zupanijskog zavoda za javno zdraysibiteljskog centra, udruga i drugih
pruzatelja socijalnih usluga s podja Zupanije, te ureda UNHCR-a Sisak. Nastavljeno je
sljedeih godina kroz suradnju Zupanijskog Upravnog odjeta socijalnu skrb,
novoosnovanog Savjeta za socijalnu skrb i drugimita na podr&ju socijalne skrbi koji su
sudjelovali u socijalnom planiranju te su za radpollo 2020. godine odabrani sljéde
strateski ciljevi:

% Uvodenje i provedba EU suvremenih ¢eta i vrijednosti vezanih uz socijalno
ukljucivanje, jednakost i ljludsko dostojanstvo svakoggmca koji zivi u nasoj zupaniji,
kao temelj odrzivog razvoja sustava socijalne skrbi

+ PoboljSanje Zivota svih ranjivih druStvenih skupinaasoj lokalnoj zajednici kroz razvoj
Siroke mreze odrzivih, dostupnih i ekonomski pritjixah socijalnih usluga u zajednici,
koje odgovaraju potrebama pojedinaca i njihovihedjpi

% Ja&anje kapaciteta lokalne i podne uprave, nevladinih organizacija i privatnih
pruzatelja usluga za planiranje, oblikovanje i mabu kvalitetnih socijalnih usluga kroz
osiguranje tinkovitije komunikacije, razmjene informacija i patdka te izgradnjom
djelotvornih partnerskih odnosa.

PremaStrategiji razvoja ljudskih potencijala S@a-moslavéke Zupanije za razdoblje 2014.
- 2020. godingeu civinom sektoru na podéju SMZ-e postoji 1.852 registrirane organizacije
civilnoga drustva (OCD). lako je najsiebroj registriranih udruga iz podtja gospodarstva,
sporta, tehrdke aktivnosti i kulture, djelokrugom rada ostalidruga pokrivena je vna
druStvenih podrgja. Kako su organizacije civilnoga drustva zapr@redani koji aktivno
djeluju u odrdenoj sferi druStva ne iznetige ¢injenica da najviSe organizacija djeluje u
gradovima — njih preko 79 % od ukupnog broja udruga

Nezaposlenost je jedan od glavnih uzroka siromagbye je prisutno u SMZ 5to je vidljivo i
iz broja primatelja socijalne por@iokoji je u SMZ zn&ajno vei nego na hrvatskoj razini
(5,10 % u odnosu na udio u Hrvatskoj od 2,67 %).

Kako stanovnistvo Sigko-moslavéke zupanije spada rie populacijski najstarije, stopa
rizika od siromasStva najviSa je kod osoba u dobi 6Be. Stoga je potrebno reorganizirati
sustav skrbi o starijim osobama koji treba omwijzadovoljavanje odrenih potreba svim
starijim osobama pod jednakim uvjetima te inmdiniti dostupnim razlite usluge. Pri



planiranju skrbi o starijim osobama potrebno jetuaeobzir i demografsku neujedfenost
pojedinih podrdja.

Organizacije civilnoga druStva takexr predstavljaju znatne prilike za zapoSljavanje u
civilnom sektoru, a zapoSljavaju & dijelom sredstvima projekata koje prijavljuju na
mnogobrojne natf@je EU i drugih donatora te sredstvima institucinegpotpore od strane
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, iMarstva socijalne politike i mladih i
jedinica lokalne i regionalne samouprave. Né/erijednost takvog zapoSljavanja lezi u
doprinosu broju zaposlenih kroz brojne usluge zagou zapoSljavanju i samozapoSljavanju
socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina, @mso dugotrajno nezaposlenih osoba.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Si&®-moslavake Zupanije za razdoblje 2014. -
2020. godingakaier navodi niz mjera za §anje socijalnog ukljtivanja i integracije osoba u
nepovoljnom polozZaju na trzistu rada,daeojima isttemo:

1. Podrska zapoSljavanju zena na trziStu radakroz ja&anje njihove konkurentnosti
budwi da nesrazmjerno visok broj Zena radi na privremennesigurnim i

2. PoboljSanje pristupu trziStu rada za osobe s invatiitetom. Po statistikama HZZ-a,
u kolovozu 2014. godine, 393 osobe s invaliditegnregistrirane kao nezaposlene.
Sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitacijisippSljavanju osoba s invaliditetom
na nacionalnoj razini te Akcijskim planom zapos§aja osoba s invaliditetom za
podritje Sis&ko-moslavéke zupanije za 2011.-2013., potrebno je i daljevpadti
cjelokupni proces olakSanom pristupu trzistu raal@sobe s invaliditetom.

3. Promocija zapoSljavanja marginaliziranih skupina na trziStu rada medu
poslodavcima te promocija prepoznavanja i ukidanjasvih oblika diskriminacije,
a potom i zaposljavanje marginaliziranih skupinazkprezentaciju prilika i poticaja.

4. Jatanje sustava obrazovanja i podrske zaposSljavanju aba romske nacionalne
manjine kao specittne rizkne skupine na trziStu rada, Sto svakako ki
poveanje njihove ukljdenosti i zavrSetka osnovnog, srednjeg i fakulteisko
obrazovanja te povanje razine zaposljivosti pripadnika romske nadio@mamanjine
na trzistu rada.

5. Jacanje sustava obrazovanja i podrSke zapoSljavanju maldih osobate osiguranje
uspjesne tranziciju mladih iz sustava obrazovargsijet rada.

6. Prepoznavanje i podrsSka ostalih marginaliziranih skipinama na trziStu rada
(npr. starije osobe, dugotrajno nezaposleni, basky bivsi ovisnici itd.).

7. Promocija i podrSka razvoju socijalnog/drustvenog pduzetniStva kao koncepta
koji integrira stvaranje ekonomske i socijalne vrijednosti ¢cime se Zeli potaknuti
promocija koncepta socijalnog/drustvenog poduzetaisna lokalnoj razini kao
alternativni model rjeSavanja pitanja zapoSljavanja socijalne integracije
marginaliziranih skupina.



1. OPCI PRIKAZ ZUPANIJE

Grafikon 1: Polozaj Siséko moslavake Zupanije u Republici Hrvatskoj, zastava i grb
Zupanije



1.1. Polozaj zupanije i teritorijalno — administrativni ustroj

PremaZakonu o podrgima Zupanija, gradova i ajina u Republici Hrvatsko{«Narodne
novine» broj 10/97, 124/97, 68/98, 22/99, 117/9%8/%9, 44/00, 129/00, 92/01, 79/02, 83/02,
25/03, 107/03, 175/03, 86/06, 125/06, 16/07, 46A4%/10, 37/13, 44/13, 45/13 i 110/15),
Sisako-moslavéka Zupanija je dio administrativno - teritorijalnogstroja Republike
Hrvatske sa sjediStem u Sisku. SrediSnju Hrvatdajpj pripada i prostor Sigko -
moslavaéke Zupanije, odiduje najvéa gustéa industrijske izgrdenosti, zaposlenosti i
proizvodnje,c¢iju osnovucini industrijalizirani trokut Zagreb - Karlovac -isak na koji se
nadovezuje nekoliko manjih industrijskih sustayeojedinih industrijskih srediSta. Sida-
moslavaka Zupanija ima povrsinu od 4.468 rte je po povrsini mii najvéim Zupanijama

u Republici Hrvatskoj i zauzima cca 7,9 % kopnenegtorija Republike Hrvatske.
Zemljopisno je podijeljena na juzni, brdoviti dio Banovinu, sredisSnji nizinski dio —
Posavinu, i sjeverni dio — Moslavinu. Na pafjuuZupanije nalazi se 456 naselja ustrojenih u
19 jedinica lokalne samouprave.

Sisa&ko-moslavéka Zupanija sastoji se od 7 gradova (Glina, Hnatklstajnica, Kutina,
Novska, Petrinja, Popova i Sisak) i 12 ofina (Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska
Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Miaska Ves, Sunja, Topusko, Velika
Ludina) te 456 naselja (Slika 2).

Grafikon 2: Gradovi i ogfine u Sisa@ko moslavakoj Zupaniji

Bjel

Lipavljani

Donji
Kukuruzari ‘

H.Kostajnica

Sluzbene mrezne stranice Sisa-moslavake Zupanije: (http://www.smz.hr/site/odp
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Sisako-moslavaka Zupanija gradi s pet susjednih Zupanija (Karlaska, Brodsko-
posavska, Pozesko-slavonska, Bjelovarsko-bilogorgagrebéka) te s drzavom Bosnom i
Hercegovinom. Pograino podréje prema Bosni i Hercegovini dosta je prostraneastoji
se od gradova Hrvatske Kostajnice i Gline, teimg Topusko, Dvor, Hrvatska Dubica i
Jasenovac.

Po broju stanovnika, sa svojih 172.439 stanovnikania popisu stanovniStva 2011. godine),
zauzima deveto mjesto e 21 hrvatskom jedinicom regionalne samouprave.

Raspodjela stanovniStva po gradovimadinpma prikazana je u Tablici 1.

Tablica 1: Podruije, gradovi i ogine u Sisako-moslav@koj zupaniji
Povrsina”, Broj Broj stanovnika Broj Broj op¢ina  Broj naselja

2

km stanovnika na km? gradova

4.468 172.439 38,59 7 12 456
Izvor: Popis stanovniStva iz 2011, Drzavni zavodtagistiku (DZS)

1.2. Demografska struktura stanovnistva

1.2.1. StanovniStvo prema dobi, spolu i teritorijalnoj sprostranjenosti

U Sisako-moslavékoj Zzupaniji zivi 4,0% ukupnog stanovniStva RepkéliHrvatske, od
¢ega su 51,5% Zene, a 48,5% muskarci.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, Ujepogh deset godina (od popisa
stanovniStva 2001. godine) Sika-moslavéka Zzupanija je dozivjela smanjenje broja
stanovnika od 12.948 Sto je gotovo vmla grada Novske (2001. godine: 185.387 stalnih
stanovnika), dok je 1991.g., na podjw Sisa&ko-moslavake Zupanije Zivjelo je 251.332
stanovnika, Sto je opet 26% viSe nego 2001.g. Uaigmanjenje stanovnistva 2011. godine u
odnosu na 1991. je za viSe od 30%.

Prema narodnosti u Sida-moslavékoj Zupaniji su najzastupljeniji Hrvati (82,39%xtim
Srbi (12,18%), BoSnjaci (1,43%) i Romi (0,85%) (Bogstanovnistva, 2011.). Ostali
pripadnici nacionalnih manjina sudjeluju s 3,15%&gi, Albanci, Ukrajinci, Slovaci, Talijani,
Makedonci, Slovenci itd.).

Prema udjelu starog stanovniStva Skeamoslavéka zupanija spada rde pet najugrozenijih
Zupanija u Republici Hrvatskoj. U ukupnom brojunstenika, 33.676 (19,53%) su osobe stare
65 i viSe godina, Sto je viSe od drzavnog prosjgka70%). Srednja starost stanovnistva od
43 godine nesto je va od prosjeka RH (41,7 godina). Indeks starenjd3&,1 (indeks
starenja RH je 115) Sto ztiala Zupanija stari brze od ostatka Hrvatske.



Slika 3 prikazuje raspodjelu stanovnistva premantlalskupinama u 2001. i 2011. godini. Iz
Slike 3 je vidljivo da se od 2001. godine broj @jeanladih te udio stanovnistva radne dobi
(0-44 godine) smanijio za 14.636 osoba, odnosnal 224 Najvéi porast u razdoblju iznde
2001. i 2011. zabiljezen je u dobnoj skupini 0d825+te iznosi gotovo 64%. Prvi put je prema
tom popisu stanovniStva, udio stanovniStva u dolskapini 65+ u Hrvatskoj & od udjela
djece u dobi do 14 godina, i to 17,7% naspram 15Rfésj€na dob stanovniStva u Zupaniji
2011. godine bila je 41,7 godina i mogli bismo pakti da obrazac sve starijeg stanovniStva
u Sis&ko-moslavékoj Zupaniji odrazava demografske trendove u Hk@tsTo ukazuje na
¢injenicu da se broj stanovnika radne dobi smanjajela raste potreba za socijalnim i
zdravstvenim uslugama namijenjenima starijem staisow. Metutim, kad se uzmu u obzir i
druge nepovoljne ziajke ove Zupanije, kao Sto su slaba gospodarskenakt te plée i
mirovine koje su niZze od hrvatskog prosjeka, st@rstanovniStva Zupanije postaje iznimno
vazno pitanje, pogotovo zbog toga Sto ova Zuparmj@priviatha destinacija za useljavanje
mladim obiteljima s djecom.

Grafikon 3: StanovnisStvo Sis&ko-moslav@ke Zupanije prema dobnim skupinama 2001. i
2011. godine (Izvor: Drzavni zavod za statistilRgpis stanovnistva iz 2001. i 2011. godine
prema dobnim skupinama)
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Po gustéi naseljenosti Sisko-moslavéka Zupanija je m#u cetiri najmanje naseljene u
Republici Hrvatskoj. Prema svojih 38,59 stanovrika#, ¢ini manje od 51% prosfjae
gustde naseljenosti Hrvatske (75,78 stanovnika/km?2)rjBlég su naseljena podija optina
Dvor, Jasenovac, Gvozd, Donji Kukuruzari, Topudkojatska Dubica, te Grada Gline s 11-
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17 stanovnika/kmz, Stoini tek 14-22% hrvatskog prosjeka. Najgessu naseljena podifa
Gradova Sisak (112,99 st./km?) i Kutina (77,34kst?). Prema kriterijima OECD, podije
Zupanije spada u pretezito ruralne regije (vises0d% stanovniStva regije Zivi u lokalnim
ruralnim podrdjima). Mala gustéa naseljenosti \éine podri#ja SMZ-e otezava kvalitetno
pruZanje socijalne i zdravstvene zastite stanowmi&bog veltine i geografskih obiljezja te
zbog gustée naseljenosti (nd&l pet najmanje naseljenih Zupanije u RH), u &isa
moslav&koj Zupaniji prisutna su zdajna razvojna ogradénja, posebno u pogledu
razvijenosti i povezanosti 6jma s véim gradskim sredistima (Tablica 2).

Tablica 2: Raspodjela stanovniStvaustpéa naseljenosti po gradovima i dmama

GRAD/Optina PovrSina Broj Broj Gust@a
u knt stanovnika naselja stanovniStva
(2011.) na knf

GLINA 543 9.283 69 17,10
HRVATSKA KOSTAJNICA 55 2.756 7 49,75
KUTINA 294 22.760 23 77,34
NOVSKA 320 13.518 23 42,24
PETRINJA 381 24.671 55 64,76
POPOVACA 219 11.905 13 54,26
SISAK 423 47.768 35 112,99
Donji Kukuruzari 113 1.634 15 14,46
Dvor 505 5.570 64 11,03
Gvozd 212 2.970 19 13,98
Hrvatska Dubica 131 2.089 6 15,95
Jasenovac 169 1.997 10 11,85
Lekenik 224 6.032 18 26,88
Lipovljani 114 3.455 4 30,20
Majur 67 1.185 11 17,76
Martinska Ves 125 3.488 16 27,97
Sunja 288 5.748 40 19,94
Topusko 198 2.985 16 15,05
Velika Ludina 104 2.625 12 25,34
SMZ 4.486 172.439 456 38,59
Republika HRVATSKA 56.542 4.284.889 75,78
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1.2.2. Zn@&ajke kucanstava

Rezultati popisa stanovniStva iz 2011.godine ukamaj smanjenje ukupnog brojackmstava

u zupaniji sa 65.269 (prema popisu stanovnistv20d@1. g.) na 63.692 u 2011. godini
(Tablica 3). 1z popisa stanovniStva iz 2011. godimstupni su podaci o broju privatnih i
institucionalnih kiganstava, i podaci o brojdlanova privatnih ktanstava (Tablica 4).
Institucionalno kuéanstvoobuhvaa osobe z&iji smjeStaj i ishranu skrbi neka ustanova. To
su po pravilu kdanstva koja je osnovala pravna ili &ika osoba radi dugotrajnog
udomljavanja i zbrinjavanja odtene skupine ljudi. Prema Popisu 2011. institucioaal
ku¢anstva dijele se na obrazovne institucije, zdrarstvi institucije za skrb, institucije za
umirovljenike ili starije osobe, vojne institucijgerske institucije i ostale institucije (Tablica
3).

Tablica 3: Stanovnistvo Siglko-moslava@ke Zupanije i stanovnisStvo Republike
Hrvatske prema podjeli na privatna i insittionalna ku¢anstva

Sisako-
S EVEVE Republika Hrvatska
Zupanija
Ukupan broj stanovnika 172.439 4.290.612
Ukupno kuéanstava 63.692 1.535.635
Privatna kidanstva 62.601 1.534.148
Institucionalna kdanstva 34 1.113
Broj osoba} u |nst_|tu0|onaln|m 1776 38.576
kuc¢anstvima

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Pogen®vniStva iz 2011. godine (Institucionalna
k@anstva prema brojdlanova, Privatna kdanstva prema tipu i brojdlanova)

Godine 2011. u Sisko-moslavékoj Zupaniji bilo je 15.348 jedritanih kutanstava, 16.899
dvoclanin kutanstava, 11.936 tanih kuwtanstava, 11.994etver@lanin kutanstava, 5.252
peter@lanih kutanstava, 2.489 Sestélanih kwanstava i 1.351 lanstava s 7 ili viSe
¢lanova. Prosjgan brojc¢lanova kéanstva za Sis&o-moslavéku zupaniju u 2001. godini
bio je neSto manji od drzavnog prosjeka, a i u 20jddini gotovo je jednak: 2.7% u
usporedbi s 2.8% (Tablica 4).
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Tablica 4: Udio privatnih kw'anstava prema brojuélanova u Sis&ko-moslava@koj Zupaniji
i u Hrvatskoj u 2001. godini, te privatnih kéanstava u Hrvatskoj u 2011. godini (u %)

Sisa&ko-moslavdka Sisako-moslavéagka Hrvatska Hrvatska

Zupanija 2001.g. zupanija 2011.g. 2001.g. 2011.g.

Jedndélana 23,5 26,2 20,8 24.6
Dvoglana 25,9 26,3 23,6 25,6
Troclana 18,3 18,0 19,0 18,8

Cetveralana 18,4 16,5 20,6 17,3
Peterdlana 8,0 7,5 9,2 8,0
Sesterslana 3,8 3,4 4,3 3,5
Sedam i viSe 2.1 2.0 55 59
¢lanova ’ '
Prosj&an broj
3 2,8 2,7 3,0 2,8
élanova

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, podaci iz pepésanovniStva iz 2001. i 2011. godine te viagtiicuni

Iz rezultata Popisa stanovniStva iz 2011. godinge wiostupna r&&amba prema vrsti
institucionalnih kidanstava (Tablica 5), no moZe se zalitjula je najviSe osoba smjesteno u
Domu za starije i nenéme Sisak i Domu za starije i netme Petrinja, budii da su to jedine
ustanove véeg kapaciteta, a osnivaim je Zupanija. Za ostala manja institucionalna
kucanstva joS nije moge utvrditi je li rijec¢ o obiteljskim domovima, udomiteljskim
obiteljima, vjerskim ili obrazovnim ustanovama.

Prosjéan broj¢lanova po kdanstvu u Sistko-moslavékoj Zupaniji izra&unat je dijeljienjem ukupnog broja stanovnika
ukupnim brojem kéianstava u skladu s metodoloSkim smjernicama Drgavagoda za statistiku za 2001.i 2011. godinu.
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Tablica 5 Broj ¢lanova institucionalnih kuéanstava u Hrvatskoj i Sis&ko-moslavakoj
Zupaniji prema veli¢ini ustanove u 2011. godini

Broj ¢lanova institucionalnoga kutanstva

Ukupno
Manje 10- 20- 30- 40- 50- 100-— 150- 200- 250- 300i
od 10 19 29 39 49 99 149 199 249 299 vise
Republika Hrvatska

Broj

, 1.113 353 323 146 75 46 88 23 23 10 10 16
kuéanstava

Broj osoba 38.576 1.937 4608 3.314 2529 2.039 46(22.754| 4.053 2.327 2.69% 6.016

Sisatko-moslavatka Zupanija

Broj 34 5 14 3 3 2 2 - 3 1 ; 1
ku¢anstava
Broj osoba 1.766 25 194 65 103 95 163 528 218 - 5 37

Izvor; podaci Drzavnog zavoda za statistiku, pedultati popisa stanovniStva iz 2011. godine

1.2.3. Zn&ajke obitelji

U desetogodiSnjem razdoblju izthedva popisa stanovniStva (2001. i 2011.) smagibrej
obitelji i broj djece u Zupaniji (Tablica 6). Valjaapomenuti da je u navedenom razdoblju
zabiljeZen porast broja jednoroditeljskih obit&hio i porast broja djece koja Zive u obiteljima
koje ¢ine majka ili otac i djeca.

Tablica 6: Obitelji prema tipu obitelji i bjo djece u Sis&ko-moslavakoj Zupaniji u
2001. i 2011. godini.

. Ukupno u Ukupno u
Vrsta obitelji
obitel 2001. 2011.
Ukupno obitelji Broj obitelji 52.877 48.988
Obitelii s diecom Broj obitelji 36.141 33.987
el s djeco Broj djece 60.668 55.932
Braéni i izvanbraéni par s Broj obitelji 28.506 25.424
djecom Broj djece 50.385 44.756
Brani par i izvanbraéni par Broj obitelji 16.736 10.459
bez djece
. . Broj obitelji 6.214 6.862
Majka s djecom
Broj djece 8.300 9.075
oOtac s diecom Broj obitelji 1.421 1.611
] Broj djece 1.983 2.101

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, PopisneteniStva iz 2011:, Obitelji s djecom prema
tipu obiteljii broju djece prema starosti, iKkanstva prema obiteljskom sastavu i
obiteljska kéanstva prema brojdlanova.
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Prema podacima iz popisa 2011., od ukupno 33.98€ljpls djecom, nesto viSe od polovice
¢ine obitelji s djecom koja se Skoluju (16.74). bhtobiteljima zivi ukupno 25.161 djece koja
se Skoluju (Tablica 7).

Tablica 7: Obitelji s djecom prema tipu objte broju djece koja se Skoluju u Sig&o-
moslavékoj Zupaniji u 2011. godini.

Tip obitelji Ukupno u 2011.
Ukupan broj obitelji s djecom 33.987
Obitelji s djecom Ukupan broj obitelji s djecom koja se
Skoluju 16.794
Broj obitelji 24.307
Bradni par s djecom | Broj obitelji s djecom koja se skoluju 13.568
Broj djece koja se Skoluju 21.404
Broj obitelji 1.117
Izvanpraéni pars Broj obitelji s djecom koja se skoluju 603
djecom
Broj djece koja se Skoluju 970
Broj obitelji 6.862
Majka s djecom Broj obitelji s djecom koja se skoluju 2.078
Broj djece koja se Skoluju 2.795
Broj obitelji 1.611
Otac s djecom Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 545
Broj djece koja se Skoluju 709

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, rezultatipisa stanovnisStva 2011; Obitelji s djecom preipa bbitelji,
ukupnom broju djece i broju djece koja se kol

1.3. Socio-ekonomski status stanovnistva

1.3.1. BDP i gospodarski trendovi u Zupaniji
Prema posljednjim relevantnim podacima Drzavnogodavza statistiku, bruto doda

proizvod (BDP) Sisé&ko-moslavéke Zupanije u 2012. godini iznosio je 10.377 miigukuna,
odnosno 1.380 milijuna eut@me je ostvareno 3,1% hrvatskog BDP-a.
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Prosj&ni BDP po stanovniku u Sigko-moslavékoj Zupaniji u 2012. godini iznosio je 8.148
eura, Sto je za 21% manje od proseg BDP po stanovniku Republike Hrvatske (Tablika 8

Tablica 8: Bruto domdi proizvod za Republiku Hrvatsku i Sigko-moslavaku zupaniju
u 2012. godini, prema trenutdim cijenama

. Udio u BF)P- BDP po Irjdeks Po
Bruto domai u zemlje lavi Zupaniji
Godina Podruije proizvod u (Republika g . (Republika
. stanovnika,
mil EUR Hrvatska = U EUR-ima Hrvatska =
100) 100)
SMZ 1.470 3,1 8.432 78,9
2008.
RH 47.370 100 10.682 100
SMZ 1.432 3,2 8.325 82,3
20009.
RH 44,781 100 10.111 100
SMZ 1.417 3,2 8.362 83,1
2010.
RH 44.441 100 10.057 100
SMZ 1.411 3,2 8.214 79,5
2011.
RH 44.220 100 10.325 100
SMZ 1.380 3,1 8.148 79,1
20123
RH 43.959 100 10.297 100

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; Bruto dafingroizvod za Republiku Hrvatsku, NKPJS —
2. razina i Zupanije u 2012. godini

U 2014. godini poduzetnici Republike Hrvatske poalosu u slozenim makroekonomskim
uvjetima privr@ivanja Sto se odrazilo i na njihovo financijsko leesnje. Ostvarili su
prihode vée od rashoda, Sto je rezultiralocira dobitkom od gubitka te je ostvaren pozitivan
financijski rezultat. Ostvaren je ukupan prihodGi8,8 mird kn Sto predstavlja paanje od
3,3% u odnosu na proSlu godinu, dok su ukupni miskekaier poveéani ali za 2,3%.
Istovremeno je postignut pozitivan konsolidirannaincijski rezultat od 9,7 mird kn. U
Republici Hrvatskoj ostvarena je dobit u iznosu3dd9 mird kn, koja je 7,4% ¥a u odnosu
na godinu ranije. Osnovni uzrok takvih rezultata poslovne aktivnosti u djelatnosti
prerativacke industrije. Istovremeno je ostvaren gubitak §ednosti od 25,2 mird kn Sto je
smanjenje od 2,0% prema prosloj godlini

®Prosjek ukupnog stanovnistva Republike Hrvatskeemaelju procjene broja stanovnika iz podataka Ropis
2011.
* Izvor: Liderpress.hr, 28.travnja 2015.
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Tablica 9: Osnovni financijski rezultati poslovanjpoduzetnika RH i Sis&o-moslav@ke
Zupanije u 2014. godini

UDIp Indgks
SMZ  SMZ
uRH 2014/13

SMZ

2014.

Broj poduzetnika 104.470 1.757 1,68
Broj zaposlenih 830.116 16.335 1,97 97,9
Ukupni prihodi (min kn) 618.791 8.717 1,41 100,7
Ukupni rashodi (min kn) 604.884 9.108 1,50 101,9
Dobit razdoblja (min kn) 34.904 220 0,63 83,4
Gubitak razdoblja (min kn) 25.150 641 2,55 112,9
K0n30|ldlrarl(lr;I|T‘aEﬁI)18kI rezultat 9754 421 ) )

Izvor: FINA, Obrada HGK ZK Sisak

U protekloj poslovnoj 2014. godini na podju Sis&ko-moslavéke Zupanije ukupni prihod
vecdi su za 0,7% i iznose 8,7 mird kn, dok su ukupshwali véi za 1,9% i iznose 9,1 mird kn
Sto zn&i da su poduzetnici Sigko-moslavéke Zupanije poslovali ispod praga ekonémaisti

u protekloj godini (Tablica 9). Konsolidirani fineijski rezultat SMZ je negativan i iznosi
420 min kn. U Sis&o-moslavékoj Zupaniji prevladavaju poduzetnici koji su poslb s
dobitkom. U Zupaniji je 1.109 poduzetnika, ili njigko 63%, poslovalo s dobitkom, dok je
648 poduzetnika, ili 37%, poslovalo s gubitkom.

Najveli utjecaj na negativan financijski rezultat imali poduzetnici grada Kutine koji su
iskazali neto gubitak od 351,3 milijuna kuna, u osimna prethodnu godinudrea 21,8%, te
time sudjeluju u ukupnom neto gubitku Zupanije 4%8

U 2014. godini, iznos ukupnih neto pdai nadnica u Sis&o-moslavékoj zupaniji iznosio je
792,8 milijuna kuna, a progjea mjeséna neto pléa po zaposlenom 4.045 kuna Sto je za
0,7% viSe no prethodne godine. Ipak, utammme, plée su za 20,6% manje od prasjé
placa poduzetnika na razini Hrvatske. NajviSa prasemijeséna neto pléa obr&unata je
zaposlenima kod poduzetnikadope Donji Kukuruzari (4.586 kuna), zatim slijedeadrGlina
(4.423 kuna), Kutina (4.345 kuna), te¢ofa Sunja (4.242 kuna). Grad Sisak nalazi se na 9
mjestu gradova/ajina Sisgéko-moslavéke Zupanije prema ohfanatoj prosjénoj mjes€noj
neto pl&i po zaposlenima (3.849 kuna).

U ukupnom broju zaposlenih Sts@-moslavéke Zupanije, grad Sisak sudjeluje sa 32,3%.
Unata® smanjenju broja zaposlenih za 2,4%, u gradu Siskiljezen je rast ukupnih prihoda
u odnosu na prethodnu godinu (18,1%), ali i rastpumih rashoda (15,9%). Na kraju 2014.
godine, unat® njegovom smanjenju od 36,8%, poduzetnici grad&aSmonovno su iskazali
negativan financijski rezultat u iznosu od 45,9ijomla kuna, Sto je manje u odnosu na 2013.
godinu kada je iskazan negativan financijski rezuwd 72,7 milijuna kuna.
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1.3.2. Zaposlenost

Prema podacima objavljenima od strane Hrvatskogpdavza mirovinsko osiguranje, sa
stanjem na dan 31. ozujka 2014. godine, &anoslavéka zupanija imala je 59.755
ekonomski aktivnih stanovnika

U ukupnom broju zaposlenih u Republici Hrvatskajjitk je na dan 31. ozujka 2014. bilo
1.387.802, Zupanija je sudjelovala s udjelom o@a,7

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko cege, na dan 31. oZujka 2014.
godine, bilo je ukupno 37.919 osiguranika obavezmagvinskog osiguranfasto je za 4,2%

ili 2.690 osoba manje nego u istom razdoblju pretieo godine. Od ukupnog broja
osiguranika, 37.919 je osigurano s osnove zap@slédgjvei udio u ukupnoj strukturi
osiguranikacine zaposlenici kod pravnih osoba — 82,6% (31.4%&ba), nakortega slijede
zaposleni kod fizikih osoba — 8,9% (3.387), obrtnici s 4,4% (1.669)pbljoprivrednici —
2,6% (993). Najmanji udi@ine samostalne profesionalne djelatnosti s udjetminl,67%
(423), osiguranici zaposleni kod dwmarodnih organizacija u inozemstvu, ili hrvatski
drzavljani zaposleni na teritoriju RH kod poslodearaa sjediStem u inozemstvu 0,01% (3) te
159 osoba je osigurano na produzeno mirovinskaueaige, odnosno 0,4% od ukupnog broja
obveznika obaveznog mirovinskog osiguranja (Slika 4

Grafikon 4: Doprinosi za mirovinsko osiguranje u Sacko-moslavakoj zupaniji prema
osnovi osiguranja

Samostalne

Obrtnici Poljoprivrednici ProduZeno
. s rof.djelatnosti
Radnici kod fizi¢kih 4,4%—\ 2,6% P 1Jl% asiguranje
osoba ’ 0,1% . .
8,9% ’ Osiguranici

zaposleni kod
med. org.
0,0%

Izvor: Statistike informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko asigje godina XIlI., broj
1/2014. Osiguranici prema Zuifgama i osnovama osiguranja, stanje 31. ozujka 2014

5 Statistike informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigie, godina XII., broj 1/2014
® Statisti¢ke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj1/2014., Osiguranici prema Zupanijama i
osnovama osiguranja; Stanje: 31. ozujka 2014.
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Temeljem Priopenja Drzavnog zavoda za statistiku od 27. ozujkd5200 zaposlenima
prema podrgjima djelatnosti po Zupanijama, na dan 31. ozujR&42, Sissko-moslaviéka
Zupanija biljezi pad zaposlenih u pravnim osobam&®B24% u odnosu na isto stanje 2013.
godine.

Na temelju podataka DrZzavnog zavoda za statisthikg 3), od ukupno 23.305 zaposlenih u
pravnim osobama, najdiebroj je zaposlen u sektoru préngacke industrije (8.463 osoba),
javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osigywa (4.517), obrazovanju (3.361),
trgovini na veliko i na malo (3.466), djelatnostiravstvene zastite i socijalne skrbi (3.038),
gradevinarstvu (1.563) i prijevozu i skladiStenju (1430

Najmaniji je broj radnika zaposlen u poslovanju e&knama (142), rudarstvu i d&@nju
(211), informacijama i komunikacijama (215), umgetti, zabavi i rekreaciji (357) i ostalim

usluznim djelatnostima (219).

Grafikon 5: Zaposleni prema sektoru djelatnosti

Poljoprivreda, Sumarstvo i

Umjetnost, zabava i
ribarstvo

1% Ostale usluine

Dielatnosti 2dravsty djelatnosti 3% Rudarstvo i vadenje
jelatnostl zaravstvene 1%: 10;'6

zastite i socijalne skrbi
10% =

Opskrba elektritnom
energijom, plinom,
parom i klimatizacija
2%

Javna uprava i obrana;
obvezno socijalno

osiguranje
14%

Administrativne i
pomocne usluine
djelatnosti
1%

Gradepinarstvo

Stru€ne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti
2%

Trgovina na veliko i na
malo; popravak motornih
vozila i motocikla

Djelatnosti
pruzanja

Informacife i

. komunikatije smjestaja te 11% Opskrba vodom;
Poslovanje pripreme i : uklanjanje otpadnih voda,
nekretninama usluzivanja Prijevoz i skladistenje gospodarenje otpadom te
0% Financijske djelatnostii  hrane 5% djelatnosti sanacije okolisa
djelatnosti osiguranja 1% 3%

2%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Priégnje broj 9.2.4. od 27. oZujka 2015.; Zaposlennmagodrujima
djelatnosti i po Zupanijama stanje 31. oZujka 20Z&posleni u pravnim osobama po Zupanijama, prepwu i
NKD-u 2007. stanje 31. oZujka 2014.
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Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, girmsj mjeséna neto pléa osoba
zaposlenih u pravnim osobama u Sksamoslavékoj zupaniji u 2012. godini iznosila je
5.138 kuna, dok je prosjea pl&a u Hrvatskoj iznosila 5.469 kuna (Tablica 10)tdklice je
uccljivo da je i na razini Sisko-moslavéke zupanije prisutna razlika u progpej plei
muskaraca i zena s nesto nepovoljnijim pokazatelga Zene.

Tablica 10: Prosjéne mjeséne bruto i neto plde zaposlenih po NKD-u 2007.; po
spolu i po Zupanijama, prosjek 2011.

ukupno| muskarc Zene ukupnp  muskarci  Zgne
Republika 1 7 gg3 | 8233 | 7.424| 5460| 55710 512
Hrvatska
Sisako-
moslav&ka 7.173 7.595 6.599 5.138 5.451 4,712
Zupanija

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; Sttitka izvjega 1526, Zaposlenost i pla u 2013.

1.3.3.Registrirana nezaposlenost i poticanje zapoSlja\an;

Za izr&unavanje stope nezaposlenosti po zupanijama koriSte podaci 0 osiguranicima
mirovinskog osiguranja evidentiranim u Hrvatskonavadu za mirovinsko osiguranje kao
zaposlenim osobama, te podaci o nezaposlenim osobuaitkentiranim u Hrvatskome zavodu
za zapoSljavanje. Prema tim podacima ptosgestopa nezaposlenosti na drzavnoj razini
iznosila je 18,8%, dok je u Sia-moslavékoj Zupaniji iznosila 34,7%, Sto je 15,9% viSe od
drzavnog prosjeka i 0,4% viSe u odnosu na 2013ngote 1,3% viSe od 2012. godine, kada
je iznosila 33,4% (Slika 6).
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Grafikon 6: Stopa nezaposlenosti po Zupanijam2@l4. godini

Stopa nezaposlenosti po zupanijama u 2014. godini

mmm Zupanijska stopa

=g 3t0pa za RH

Istarska

Grad Zagreb
Varazdinska
Primorsko-goranska
Medimurska

Dubroy adko-neretv anska
Zadarska
Krapinsko-zagorska
Koprivnigko-krizeyacka
Licko-senjska
Zagrebadka
Sibensko-kninska
Splitsko-dalmatinska
Karlovacka
Pozesko-slavonska
Bjelovarsko-bilogorska
Osjetko-baranjska
Brodskeo-posavska
Wukovarsko-srijemska
Sisatko-moslavacka
Virovitiéko-podravska

U Sisako-moslavékoj Zupaniji je tijekom 2014. godine prosjeo evidentirano 20.248
nezaposlenih osoba, Sto je za 1,0 % manje negd 3. godini.

Prema strukturi nezaposlenih, krajem prosinca 2@ddine, od ukupno registriranih 19.640
nezaposlenih osoba, bilo je registrirano 54,0 ¥%@az@®.601), i 46,0 % musSkaraca (9.039).
Prema razini obrazovanja, dneu nezaposlenihéinile su osobe srednjoskolske razine
obrazovanja — 59,7% (32,9 % s trogodiSnjom, te Z&,1s ¢etverogodiSnjom srednjom
Skolom). Osobe niZe razine obrazovanja (bez SkweavrSena i zavrSena osnovna Skola)
¢inile su 36,0 %, a osobe viSe i visoke obrazovrnanea 6,0 % od ukupnoga broja
nezaposlenih.

Gledano prema dobnim skupinama, néjvedio u ukupnom broju nezaposlentimile su
osobe u dobi od 30 do 50 godina, s udjelom od 41@&kon kojih slijede osobe iznad 50
godina starosti (29,4 %) i osobe od 15 do 29 go8z? %).

U prosincu 2014. godine, 8.058 nezaposlenih osothagsno 41,0 % ukupno nezaposlenih,

¢ekalo je na zaposlenje do 1 godine, dok je u ewflarezaposlenih duze od jedne godine na
zaposlenje&ekalo ukupno 11.582 nezaposlenih osoba, odnos0®69,
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Tijekom 2014. godine, u SMZ bila su prijavljena Z20slobodnih radnih mjesta, dok je s
evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa, ukugapmsleno 9.113 osoba, Sto je 8,4 %
viSe nego u 2013. godini.

Krajem prosinca 2014. godine, evidentirano je 1.8@Zaposlenih hrvatskih branitelja, tj.

10,2 % od ukupnog broja nezaposlenih. NajviSe jelemtiranin nezaposlenih hrvatskih

branitelja u ispostavi Sisak (849 osoba ili 42,6%Jjema obrazovnoj strukturi, 44,5 %
nezaposlenih branitelja ima nizu razinu obrazovafiiez Skole, nezavrSena i zavrSena
osnovna Skola), 52,2 % srednjoskolsku razinu owazja, a 3,3 % viSu i visoku razinu

obrazovanja.

Krajem prosinca 2014. evidentirano je 378 nezapdslesoba s invaliditetom, Stoni 1,9%
od ukupno nezaposlenih osoba. NajviSe je evidenktiraezaposlenih osoba s invaliditetom u
Sisku (114 osoba ili 30,2 %), zatim u Petrinji @8oba ili 13,0 %), Kutini (49 osoba ili 13,0
%), Novskoj (39 osoba ili 10,3 %) i Pop@va28 osoba ili 7,4 %). U ukupnom broju
nezaposlenih osoba s invaliditetom u prosincu 204ene swinile 39,4 % (149 osoba), a
muskarci 60,6 % (229 osoba) (Tablica 11).

Tablica 11: Nezaposlene osobe s invaliditetom péirmgma i gradovima u Siséko-
moslavakoj zupaniji, stanje na dan 31.12.2014.

Nezaposlene osobe s invaliditetom
Gradovi/op ¢ine 31.12.2014.

Ukupno Muskarci Zene
Donji Kukuruzari 2 2 (@]
Dvor 5 5 O
Glina 14 8 6
Gvozd 5 3 2
Hrvatska Dubica 2 2 o
Hrvatska Kostajnica 2 2 (@]
Jasenovac 8 7 1
Kutina 49 28 21
Lekenik 19 11 8
Lipovljani 9 5 4
Majur (o] (@] (@]
Martinska Ves 6 3 3
Novska 39 23 16
Petrinja 49 27 22
Popovaca 28 18 10
Sisak 114 68 46
Sunja 17 9 8
Topusko 5 5 (@]
Velika Ludina 5 3 2
UKUPNO 378 229 149

Izvor: Statistika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

Najveti broj nezaposlenih osoba s invaliditetom ima i2m&0 i 50 godine (179 osoba ili
47,4 % od ukupnog broja nezaposlenih osoba s ohtetiom). Najvéi broj nezaposlenih
osoba s invaliditetom ima zavrSenu srednju Skottajanju do 3 godine (254 osobe ili 67,2
%), zatim slijede osobecgtverogodisnjom srednjom Skolom i gimnazijom (56kesili 14,8
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%), sa zavrSenom osnovnom Skolom (54 osobe ili ¥%),3ez osnovne Skole (7 osoba ili 1,9
%),), viSe obrazovanje (5 osoba ili 1,3 %) te visakrazovanje (2 osobe ili 0,5 %). Od
ukupnog broja, 9 je vojnih invalida, 217 iz skupik&tegorizirane mladezi, 53 je invalida
Domovinskog rata, 14 invalida rada i 85 su ostalabe s invaliditetom.

1.3.3.1. Mjere za poticanje zapoSljavanja

Vodeti racuna o specifinim potrebama svojih korisnika, Hrvatski zavod zpasljavanje
provodi niz mjera aktivne politike zapoSljavanjamjsrenin nezaposlenim osobama u
nepovoljinom polozaju na trziStu rada te poslodaecikod kojih je potrebno osigurati
o¢uvanje radnih mjesta. Zavod tako provodi uvrijezeinéervencije aktivne politike
zaposljavanja kojima se p&# zapoSljavanje, samozapoSljavanje, obrazovanpegnst
osposobljavanje za rad te ukijuanje u programe javnih radova speaaiih ciljanih skupina i
oc¢uvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji su ugk@tama.

Prioriteti i ciljevi aktivne politike zapoSljavanj@ropisani su Smjernicama za razvoj i
provedbu aktivne politike zapoS$ljavanja u Repubkftvatskoj, koje su nastale na osnovi
analize stanja na hrvatskom trziStu rada te rekeMarstrateSkih dokumenata u poégjtu
zaposljavanja. Definirani su prioriteti i ciljevijedovanja, a sukladno tome i intervencije
aktivne politike zaposljavanja kojge se u narednom periodu provoditi u svrhu gang
stope zaposlenosti skupina u nepovoljnom polozam wziStu rada, poboljSanja
konkurentnosti poslodavaca, pdéeeja profesionalne, prostorne i obrazovne pokvetj
radne snage te osiguranja ugkeiaosti ponude i potraznje na trziStu rada.
Mjere aktivne politike zapoSljavanja predstavljgravnu intervenciju na trziStu radame su
usmjerene na eliminiranje kratk@roh, ali i dugor@nih problema na podéu trziSta rada i
zaposljavanja, stoga se u Hrvatskoj provode sljedgupe mjera:

- potpore za zaposljavanje

- potpore za samozaposSljavanje;

- potpore za usavrSavanje;

- obrazovanje nezaposlenih;

- stru’no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsagin

- javni radovi;

potpore za éuvanje radnih mjesta

Navedene mjere su namijenjene nezaposlenim mlagdobama do 29 godina, osobama s
invaliditetom, dugotrajno nezaposlenim osobamapas@ starijim od 50 godina ,0sobama
romske nacionalne manjine i drugima. Posebice jadva mjere namijenjene socijalno

ugrozenim skupinama, kao Sto su:
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hrvatski branitelji,

djeca i supruznici poginulih i nestalih branitelja,
roditelji s 4 i viSe malodobne djece ,
roditelji djece s teSkiama u razvoju
roditelji djece oboljele od malignih bolesti
samohrani roditelji

povratnici s odsluZzenja zatvorske kazne
osobe na uvjetnoj kazni

lijeceni ovisnici

Zrtve trgovanja ljudima

Zrtve obiteljskog nasilja

azilanti

mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domawdjecu, udomiteljskih obitelji
te odgojnih Zavoda

U prosincu 2014. godine, néanu naknadu Koristilo je 2.569 nezaposlenih osiiba3,0 %

od ukupnog broja nezaposlenih. Provedbom mjera &idwhalnog plana za poticanje
zaposljavanja 2014. godine novoukkme su 1.184 osobe i to: 169 osoba novozaposlenih u
potporu za zapoSljavanje, 126 osoba obtéra je potporom za samozapoSljavanje, 270
osoba obrazovane su prema potrebama trziSta rafasbba zaposlene u programima javnih
radova te 434 osobe ukfiene u strino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa. Od ukupnog broja novoukkmih osoba u 2014. godini (662 ili 55,9 %) su Zene.

Podaci o provedbi mjera pokazuju da od ukupnogabngvoukljgenih osoba najve udio
¢ine one sa zavrSenim programima srednjeskolskogzolanja (62,7 %), Sto je u skladu s
njihovim udjelom u ukupnoj registriranoj nezaposlstn Pozitivan tinak na osobe s
srednjosSkolskom naobrazbom postignut je mjeromiJadovi (34,0 %). Zn&jniji obuhvat
osoba koje su zavrSile Skolovanje prema programiis@kosSkolskog obrazovanja postignut
je mjerom Striino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadi9,7 %).

Prema dobnoj strukturi, naj$eudio korisnika mjera iz Nacionalnog plana za gatije
zaposljavanja&ine mlade osobe od 20 do 24 godina (29,0 %). Nestape osobe od 15-19
godina starosti n&¢se su bile ukljgene u strtno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (55,4 %), a ta#ter i osobe od 20 -24 godina starosti (56,5 %) whesod 25 -29
godina starosti (47,1 %). U dobnoj skupini od 30@&dina starosti najzastupljenije je
uklju¢ivanje u programe obrazovanja (31,3 %). Javni radowbili zastupljeni kod mladih 15
do 29 godina (41,3 %).
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Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodio je i mjesmjerene pov@nom zapoSljavanju
osoba romske nacionalne manjine sukladno Naciomalpmgramu za Rome i Akcijskom
planu Desetljéa za ukljgivanje Roma od 2005. do 2015. godine. Mjerama rej@nim za
zaposljavanje i obrazovanje osoba romske naciomabrgine u 2014. godini obuhé&no je
ukupno 6 osoba iz evidencije nezaposlenilt@gh je 1 osoba zaposlena u programima javnih
radova, a 5 osoba kroz Mjeru samozapoSljavanja.

Kada govorimo o zaposSljavanju osoba s invaliditetar2014. godini iz evidencije Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje je ukupno zaposleno 6Baosoinvaliditetom, a od toga je 65
stritnih osoba. Prema djelatnosti zapoSljavanja najuiSge zaposleno u pretavackoj
industriji (22,0%) te djelatnosti zdravstvene zastisocijalne skrbi (20,6%). Od toga, putem
mjera aktivne politike zapoSljavanja u 2014.godismposleno je 47 osoba s invaliditetom.

Osim provedbe mjera aktivne politike zapoSljavakjayatski zavod za zapoSljavanje geti
zaposljavanje pruzanjem usluga poput informiramdividualnog savjetovanja prilagenog
ciljanim skupinama korisnika, izrade Profesionalmpdgna trazenja posla, mobilnih timova,
pruzanje usluga profesionalnog usmjeravanja, razwjgstina upravljanja karijerom i
profesionalne rehabilitacije, pruzanje podrske pegkenim osobama u obliku pasivnih mjera
politike zaposljavanja koje uklfuju isplatu naknada za vrijeme nezaposlenostiakside pri
zapoSljavanju odrenih skupina nezaposlenih osoba. Posebnu paznyedups osnazivanju
nezaposlenih osoba kroz organizaciju radionicakti@rep trazenje posla poput radionice za
stjecanje vjeStina za samoprocjenu, pisanje Zivs@op predstavljanja poslodavcu. Svake
godine Hrvatski zavod za zapoSljavanje organiziega® poslova na kojemu omagva
direktni susret i kontakt iznde poslodavaca i potencijalnih radnika, getina aktivnhost u
traZzenju posla, omogava partnerstvo svih dionika na trziStu rada, pru#farmacije o
mogutnostima obrazovanja, volontiranja, stipendiranjgelozivotnog denja te naglaSava
vaznost znanja i vjeStina potrebnih na trziStu rabakaier je vrlo vazno partnerstvo i
suradnja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje s pasgtoda, informiranje nezaposlenih osoba
0 slobodnim radnim mjestima u zemlji i inozemstvHURES trziSte), kao i pondo
poslodavcima u predselekciji kandidata koji su pmtin molbe za posao. Osim s
poslodavcima, Hrvatski zavod za zapoSljavanje &yeasa civilnim sektorom, razvojnim
agencijama te gospodarskom i obfkmm komorom s cillem povanja mogudnosti
zaposljavanja i socijalnog ukljivanja ranjivih skupina na trzistu rada.

Moramo napomenuti da je HZZ nositelj brojnih pr@ekfinanciranih sredstvima iz fondova
Europske unije sa ciljem integracije nezaposlesibba na trziSte rada. Tijekom 2014. i 2015.
godine, Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podrwred Sisak je kroz provedbu projekata
,unaprjedenje sustava podrSke osobama s invaliditetom® i ,¥YaSe uklj¢ivanje,
financiranim iz Europskog socijalnog fonda, uklpukupno 22 osobe s invaliditetom koje su
povetale zaposljivost na trziStu rada kroz stjecanjeimaznanja i praktinih vjestina.
Provedeno je i istrazivanje zapoSljavanja osobanaliditetom u Sisé&o-moslavkoj

" http://www.hzz.hr/UserDocsImages/HZZ-brosura_Ujedjenje_sustava_podrske_Ol.pdf
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1.3.4. Korisnici mirovina

U prosincu 2014. godine, pro&gn iznos mirovine umanjene za porez i prirez, zaskike
starosnih, invalidskih i obiteljskih mirovina u &t&o-moslavékoj zupaniji iznosio je
2.020,99 kn, dok je iznos pro&pee mirovine u Hrvatskoj bio 2.238,85 kn.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko oeigef, 31. prosinca 2014. u zupaniji
je bilo ukupno 50.013 korisnika starosnih, obitalsi invalidskih mirovina i ukupno 37.727
osiguranika obaveznog mirovinskog osiguranja, tozorava kako je broj umirovljenika
zna&ajno broju véi od broja zaposlenih koji uptaju doprinose za mirovinsko osiguranje.
Navedenom broju umirovljenika u zupaniji, trebabpoiiti i primatelje mirovina kojima su
mirovine dodijeljene po posebnim zakonima (brapitthmovinskog rata — 4.468 korisnika,
pripadnici oruzanih snaga i policije - 523, te H\&225 korisnikay.

1.3.5. Pra@enje rizika od siromastva i socijalni transferi wpaniji

Drzavni zavod za statistiku redovito prati stanjersastva, prema standardnoj metodologiji
EU za mijerenje relativnog rizika od siromasStva,saono na drzavnoj razini jer prikupljeni
podaci nisu reprezentativni za zupanijsku razfhBtoga se Zupanijskim vlastima prepase
pomnije pratiti socijalne skupine za koje je na ¢égmnacionalnog pkenja izvjesno da su
izlozene véem riziku od siromasStva i prikupljati dostupne wstatke i administrativne
podatke o tim skupinama kako bi mogli donositi mirane odluke o suzbijanju siromastva.

Prema podacima Ankete o dohotku stanovnistva bpa rizika od siromastva u Hrvatskoj
u 2013. iznosi 19,5%Prag rizika od siromaStva u 2013. za jeflano kuwtanstvo iznosi
22.916 kuna na godinu, dok zackmstvo s dvije odrasle osobe i dvoje djecedmlad 14
godina iznosi 48.124 kune na godinu (Tablica 12).

Tablica 12: Pra‘enje rizika od siromasStva na razini Republike Hngéke u 2013.

Stopa rizika od siromastva, % 19,5
Osobe u riziku od siromastva ili socijalne iskimosti, % 29,9
Osobe u teSkoj materijalnoj deprivadij{4 ili viSe stavki)% 14,7

8statistitke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osagije, godina XII., broj 4/2014. Osiguranici
prema Zupanijama i osnovama osiguranja; Stanjepr®sinca 2014.

%1zvor: Statistéke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osimie, godina XII., broj 4/2014.; Korisnici miroan
prema vrstama mirovina i Zupanijama; stanje: 3asipca 2014.

"Na razini EU, SILC je obavezno istraZivanje i refene izvor podataka za ptanje statistike dohotka, siromastva i
socijalne ukljgenosti. Pokazatelji se temelje na konceptu relativeiromastva, koji uzima u obzir raspolozivi doakd
kucanstva, brojélanova kdanstva i distribuciju dohotka unutar populacij@snovni je pokazatelj stopa rizika od
siromastva, koja ozdava postotak osohiji je raspoloZzivi ekvivalentni dohodak nizi od jgiarizika od siromasStva. On ne
pokazuje koliko je osobe stvarno siroma3no, nedix&aijih ima dohodak ispod praga rizika od sirotwas Prag rizika od
siromaStva postavljen je na 60% srednje vrijednelstivalentnog raspoloZivog dohotka svihcaostava (DZS Pokazatelji

siromastva u 2012. godini, kotra rezultati, str. 1)

11 Stopa teske materijalne deprivacije prikazuje qia&t osoba koje Zive u kanstvima koja si ne mogu priustiti najmanje
¢etiri od devet stavaka materijalne deprivacije.
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Osobe koje Zive u kanstvima s vrlo niskim intenzitetom rada, { 14,8

Prag rizika od siromastva (u kunama)

Jedn@lano kwanstvo 22 916
Kucanstvo s dvije odrasle osobe i dvoje djece 48 124
Stopa rizika od siromasStva odfena prema 2012., % 22,3

Kao Sto je vidljivo iz Tablice 13, rizik od sironmtaa takater raste razmjerno dobi
stanovniStva: za osobe starije od 65 godina, malksiromastva raste do 26.6 %. U toj je
dobnoj skupini razlika prema spolu najage stopa rizika od siromastva kod Zena izno$ 26,
%, a kod muskaraca 18,6 %. Najniza stopa riziksimamastva biljezi se za osobe u dobi od
25 do 54 godine i iznosi 16,9 %. Kod muskaraceota znosi 17,3 %, a kod Zena 16,4 %.

Tablica 13: Rizik od siromastva prema dobnim sku@ma na razini Republike Hrvatske

Dobne skupine Zenski
Ukupno 19,5 18,8 20,3

0 - 17 godina 21,8 20,5 23,1

18 — 24 godine 21,2 21,1 21,2

25 — 54 godine 16,9 17,3 16,4

55 - 64 godine 18,7 19,4 18,0
65 i viSe godina 23,4 18,6 26,6

Tablica 14: Pokazatelji siromastva za Republiku ritgku za 2011., 2012. i 2013. godinu (u
%)

Stopa i prag rizika o siromaStva

2011.| 2012.| 2013.
Stopa rizika od siromastva 21,1 | 20,5 19,5
M 20,0 | 194 18,8
-7 22,1 | 21,6 20,3
U dobi od 65 i viSe 27,3 | 26,5 23,4
-M 215| 211 18,6
-Z 31,3 | 304 26,6
Osobe u riziku od siromastva ili socijalne iskmosti 32,7, 32,3 29,9
Stopa teSke materijalne deprivacije 148 154 147
Osobe koje Zive u Kanstvima s vrlo niskim radnim intenzitetom 17,0 116, 14,8
Stopa rizika od siromastva prije socijalnih transfea
- Socijalni transferi nisu uklgeni u dohodak 30,4 30,4 29,7
- Mirovine i socijalni transferi nisu ukljieni u dohodak 46,7 45 44,6

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku, PokazatetjpsaStva za Republiku Hrvatsku u 2011. i 2012130
godini.- kondni rezultati
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Stopa rizika od siromasStva premadgedfem statusu u aktivnosti iznanata je za osobe u dobi 18

i viSe godina. N&eg&i status aktivnhosti osobe je onaj u kojem je osplmvela najmanje 7
mjeseci, tj. u 2013. stopa rizika od siromastvana@ageSem statusu u aktivnosti najvisa je za
nezaposlene osobe i iznosi 43,2%. Za nezaposleskante ona iznosi 47,0%, a za nezaposlene
Zzene 39,2%. Stopa rizika od siromasStva premé&e&@m statusu u aktivnosti najmanja je za
zaposlenike, 4,8%. Za Zene iznosi 3,7%, a za meska®% (Tablica 14).

Stopa rizika od siromasStva prema tipuckastva izrdunata je za kategorije &anstava bez
uzdrzavane djece i s uzdrzavanom djecom (Tabligall&kucanstvima bez uzdrzavane djece
najvise stope rizika od siromastva u 2013. zal@hezsu u jedritanim kuwanstvima, i to u
onima kojecine zene (34,7 %), te u onima kd@jaee osobe stare 65 i vise godina za koje stopa
rizika od siromastva iznosi 32,8 %. U kategorijicknstava s uzdrzavanom djecom, najviSe
stope rizika od siromasStva zabiljezene su ¢éakstvima koj&ine jedan roditelj s uzdrzavanom
djecom, za koje stopa iznosi 31,7 %, i @dustvima s dvije odrasle osobe s troje ili viSeelje
za koje stopa rizika od siromasStva iznosi 30,1 ®blita 15 prikazuje kako se za s@&ke
doma&instva kojacine osobe starije od 65 godina rizik od siromagtveetava do 41.3%, za
nezaposlene raste do 42.9%, za obitelji kipe jedan roditelj s uzdrzavanom djecom rizik
raste na 40.4%, dok za doémestva u kojima je radni intenzitet radno sposobosioba s
uzdrzavanom djecom nizi od 20%, stopa rizika rasbe zapanjujtih 70.6%. Stoga bi
Zupanije trebale pratiti dostupne podatke o donsévima s niskim radnim intenzitetom,
osobama bez primanja, korisnicima prava u sustacijatne skrbi, osobama s minimalnim
mirovinama i korisnicima poljoprivrednih mirovinako bi pratile i odgovorile na rizik od
siromastva.

Prema opim trendovima u Hrvatskoj, obitelji s viSe od dvaigce izloZzene su ¥em riziku

od siromastva. Kao i u ¢mi zemalja, i u Hrvatskoj je vidljiva snazna ndgaa povezanost
izmedu rizika od siromaStva i razine obrazovanja ngsitklicanstva. Siromastvo je tader
usko povezano sa statusom aktivnosti nositelgahstva, gdje su nezaposlene, gospodarski
neaktivne osobe i sarlea doméinstva izlozena znatno ¥em riziku od siromastva.

Stopa siromasStva najviSa je dwekucanstvima starijin osoba, koje su dvostruko izlojeni
riziku od siromaStva. Miu stargkim domainstvima, osobe koje ne primaju mirovinu
predstavljaju posebno ranjivu skupinu, izloZenwepedtruko véem riziku od siromastva od
drzavnog prosjekaCak su i osobe koje primaju mirovinu izloZzene gotamstruko véem
riziku od siromasStva od nacionalnog prosjeka. Urljeme osobe podlozZnije su siromastvu u
ruralnim podrdjima od umirovljenih osoba u urbanim podima.
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Tablica 15: Stopa rizika od siromaStva prema négstalijoj aktivnosti i spolu i tipu
kucéanstva (%)

| 2011. | 2012. | 2013.
Zaposlenici 53 4,9 4,8
-M 6,2 5,6 59
-Z 4,3 4,1 3,7
Samozaposleni 17,6 17,0 15,7
-M 16,4 16,6 15,2
-7 20,4 18,1 16,9
Nezaposleni 42,5 429 27,6
-M 46,2 48,1 27,5
-Z 38,8 38,0 27,8
Umirovljenici 22,2 21,8 18,4
-M 20,1 20,1 16,5
-7 24,1 23,4 20,0
Ostale gospodarski neaktivne osobe 33,0 31,9 90,8
-M 27,6 23,7 26,1
-Z 35,3 35,0 32,5
Kuc¢anstva bez uzdrzavane djece 22,6 21,7 20,4
Jedncglano kuéanstvo 44,0 39,5 32,4
-M 37,5 33,3 28,2
-7 46,7 42,7 34,7
Jednadlano kuéanstvo, osoba mlda od 65 godina 39,0 35,4 31,8
Jedncatlano kuéanstvo, osoba u dobi od 65 ili viSe godina 46,6 41,3 32,8
Dvije odrasle osobe, oboje midi od 65 godina 24,1 21,5 22,2
Dvije odrasle osobe, barem jedno u dobi od 65 ilise 24,7 22,8 21,3
Kuélénstva s uzdrzavanom djecom 19,8 19,6 18,9
Jedan roditelj s jednim ili viSe uzdrZzavane djece 42,7 40,4 31,7
Dvije odrasle osobe s jednim djetetom 15,2 15,1 15,7
Dvije odrasle osobe s dvoje djece 15,4 17,0 17,4
Dvije odrasle osobe s troje ili viSe djece 25,0 29,1 30,1
Stanar 24,4 24,9 27,9
Vlasnik ili osoba koja stanuje besplatno 20,9 20,4 19,2

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, PokazateljpsiraStva za Republiku Hrvatsku u 2011. i 2012 i 2@d8ini.-
kona’ni rezultati

Kucanstva u kojima je nositelj kanstva Zena takier su izloZzeni véem riziku od siromaStva
nego kidanstva u kojima je nositelj kanstva muskarac jer su Zefe’e nezaposlene, imaju
nize pl&e i u prosjeku su starije dobi jer Zive duze. Jette@na stanovniStva Republike
Hrvatske Zivi u kdanstvima u kojima je nositelj kanstva Zena, te je unutar te skupine
siromasStvo najtestalije za Zene u dobi od 65 ili viSe godina, j8t@6% (12% u urbanim i
30% u ruralnim podrjima). U podréjima gdje je poljoprivreda bila dominantna djelaho
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rizik od siromasStva raste jer nisu svi poljoprivnéd upl&ivali doprinose za mirovinsko
osiguranje, a i kad su ih uglaali, radilo se o vrlo niskim iznosima i poslj€dbp niskim
mirovinama. Starije osobe koje ne raspolazu nikakdohotkom, koje nemaju obitelj koja o
njima moze skrbiti niti su viSe u mo@uwsti sami proizvoditi vlastitu hranu uslijed
zdravstvenih teSkia te ako zive same u udaljenim naseljima ili selim@zene su posebno
velikom riziku od siromastva.

Svjetska Banka izradila je zadnje iz\je® siromastvu u Hrvatskoj 2006. godine, i njiheue

se procjene temeljile na ukupnim podacima Anketea@noj snazi i Ankete o potroSniji
kuéanstva od 2002 do 2004. godife.Zakljutke nije bilo mogde donijeti na razini Zupanija,
ve¢ samo za pet hrvatskih regija. Zakipusu bili sljedéi:

“Stope siromastva razlikuju se od jedne regije dogd, od manje od 3 posto stanovniStva u
urbanom Zagrebu do viSe od 20 posto u ruralnoji&ngy i istatnoj regiji. Rangiranjem
regija po razini incidencije siromastva, nastajed&a Siroka tipologija:

* Nisko siromastvozagrebaka regija, sjeverni Jadran i urbani juzni Jadrare(uzajedno,
oni s&injavaju oko polovicu hrvatskog stanovniStva, &iy njima samo jedna Sestina
siromasnih);

* Umjereno siromastvoruralni juzni Jadran, urbana srediSnja regijaanebisténa regija
(otprilike jednacetvrtina hrvatskog stanovnistva i oko 30 postorsaénih);

» Visoko siromastvoruralna srediSnja i ruralna istma regija (otprilike jednaetvrtina
stanovnistva, ali vise od polovice siromasnih).”

Sisako-moslavéka Zupanija dio je ruralne sredisSnje regije tetgga izloZena visokoj stopi
rizika od siromastva.

Populacija koja je u posebnom riziku od siroma§earomska populacije te ukupno u
Sisako-moslavakoj Zupaniji zivi 1463 pripadnika romske populacijerema podacima
predavnika vijéa romske manjine, taj broj je afegno vei i krece se oko 3500 pripadnika.
Rizik od siromastva proizlazi iZinjenice oteZzanog zapoSljavanja te je 2012. godite
zaposleno oko 10 pripadnika romske populacije, E82€ak 797 romskih obitelji koristilo je
stalnu no¥anu pomé preko centara za socijalnu skrb. Uz to godiSnjeile dodijeljeno oko
260 jednokratnih ponid.** Romska populacija dodatno ima otezan pristup cwa@zu i
brojne zdravstvene rizike uslijed nepovoljnih stamh uvjeta te je njihovo prezivljavanje
dominantno oslonjeno na socijalne transfere.

2Syjetska banka je kao liniju siromastva koristitanos od 22.145 kuna godi$nje (paritet kupovneind
4.343 USD natemelju Ankete o potroSnji¢kastava iz 2004 i koriste metodologiju troSkova osnovnih
potreba. Zarazdoblje od 2002. do 2004. pokazalalasge siromaStvo u Hrvatskoj popéitio ogranieno:
otprilike 11% stanovniStva je siromasno, a drugi§slje izloZzeno riziku od siromastva u smislu dajjeova
prosje&na razina potroSnje manje od 25% iznad granicemsidtva. Svjetska banka, 'Hrvatska:Ocjena Zivotnog
standarda.'.2007,stranicaix

13syjetska banka, 'Cijena Zivotnog standarda 20§tvanicaxvii 5
14 podaci su prikupljeni za potrebe izrade Akcijsktgna ukljgivanja Roma SMZ za razdoblje 2013-2015
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1.3.5.1. Socijalni transferi i suzbijanje siromastv

Suzbijanje siromasStva uvelike se odvija preko sdwilp transfera te posredno time mozemo
dobiti podatak koliki je broj giana izlozen izravno uvjetima siromastva. Socijaiansferi
kao prava u sustavu socijalne skrbi izravno narjej@rsuzbijanju siromastva su:

Zajamtena minimalna naknada

Naknada za troSkove stanovanja

Pravo na troSkove ogrjeva

Jednokratna naknada

Naknada za troSkove smjesStaja korisnika
Naknade u vezi sa obrazovanjem

ogahkwnE

No, osim tih, dio socijalnih transfera namijenjenglakSavanju drugih otezavaij zivotnih
okolnosti, poput invaliditeta. To su:

7. Doplatak za pom®i njegu

8. Osobna invalidnina

9. Status roditelja njegovatelja
10.Naknada do zaposlenja

11. Socijalne usluge

Zajantena minimalna naknada ukazuje na udio populacijsnevo sustavu socijalne skrbi
uslijed nedostatnih prihoda na temelju rada ilstite imovine (Tablica 16).
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Tablica 16: Udio primatelja zaja@ene minimalne naknade po centrima za socijalnu skrb
stanovnistvu

Broj primatelja Udio primatelja ZMN

ZMN u stanovnistvu (u %)
CZSS Sisak 2566 4,27
CZSS Glina 641 6,91
PO CZSS Topusko 586 9,84
CZSS Kutina 1645 4,41
CZSS Novska 809 4,26
CZSS Petrinja 1556 6,31
CZSS Hrvatska Kostajnica 478 6,24
PO CZSS Dvor 203 3,64
SMZ 8484 4,92
RH 101343 2,37

Izvor: GodiSnje statistko izvijege o primijenjenim pravima socijalne skrbi, pravrzgstiti djece, mladezi,
braka, obitelji i osoba liSenih poslovne sposobntesizastiti tjielesno ili mentalno ogenih osoba u Republici
Hrvatskoj u 2014. godini, Ministarstvo socijalnelifke i mladih

U Tablici 15 moze se ¢di da je udio primatelja minimalne zaj&@ene naknade u populaciji
gotovo dvostruko w8 od udjela na nacionalnoj razini, giemu odrdeni centri za socijalnu
skrb imaju joS izrazenije udjele siromasnih d&maa na svom podéu nadleznosti. Tako
CZSS Glina, CZSS Petrinja, Hrvatska Kostajnica i E25S Dvor imaju oko tri puta ¢e
udio u odnosu na nacionalnu razinu (iznad 6%), BOKCZSS Topusko iméak viSe od 9%
graiana na podrju svoje nadleznosti ovisne o0 socijalnom transfeadi smanjenja
siromastva.

Osim stalnih not¥anih potpora, Centri za socijalnu skrb ispila i jednokratne nalane
pomcii. Tako je CZSS Sisak tokom 2014.g. isplatio 30&@inpkratnih naknada, (
1.533.471,00 kn), CZSS Glina 907 te 526 u PO TopugskZSS Kutina 612 naknada
(541.624,00 kn), CZSS Novska je isplatio 379 jedatkh naknada (480.000,00 kn), CZSS
Hrvatska Kostajnica sa podruznicom Dvor isplati@$d jednokratnih naknada, (515.524,77
kn) dok je Centar Petrinja isplatio 592 jednokratniaknada, (605.053,00 kn). Za isplatu
navedenih naknada sredstva su osigurana u drzapraaiunu.
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Tablica 17: Socijalni transferi temeljem invalidita

Broj roditelja sa

Broj primatelja  Broj primatelja

osobne doplatka za stat.usc_)m
: e . roditelja
invalidnine pomoc i hjegu : :
njegovatelja
CZSS Sisak 373 936 47
PO CZSS Dvor 33 191 7
CZSSGlina 75 281 7
PO CZSS Topusko 40 243 -
CZSS Kutina 151 543 18
CZSS Novska 141 431 29
CZSS Petrinja 179 448 28
CZSS H_rv_atska 129 157 19
Kostajnica
SMZ 1121 3230 155

Izvor: Godisnje statigtko izvjege o primijenjenim pravima socijalne skrbi, pravizajtiti djece, mladezi,
braka, obitelji i osoba liSenih poslovne spimsosti te zastiti tjelesno ili mentalno a&rih osoba u
Republici Hrvatskoj u 2014. godini, Ministers socijalne politike i mladih

Osim prava i usluga koje su prepoznate na drzaazaji sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi,
Zupanija te gradovi i @ine u sklopu svojih protaina osiguravaju sredstva za viSe vrsta
nowanih naknada. Prema Zakonu o socijalnoj skrbi (W5[7/13, 152/14, 99/15) u sklopu
prora&una Zupanije osigurava se naknada za podmirerg&ava ogrjeva te u praranima
gradova i opina osiguravaju se sredstva za podmirenje troSktaragovanja korisnicima prava
na ZMN (Tablica 18). U sklopu gradova idma osiguravaju se sredstva i za financiranje
obrazovanja i prijevoza Skolske djece, jednokrgioenci osobama u potrebi, prehranu u
puckoj kuhinji, poma@ umirovljenicima, sufinanciranje lokalnih organigaccivilnog drustva

te drugo ovisno o financijskim moguostima (Tablica 19).

U Tablicama 18 i 19 Prikazani su socijalni transterje osiguravaju gradovi u Sida
moslav&koj zupaniji, dokée se podaci za ome detaljnije prikazati u opisu socijalne skrbi u
okviru jedinica lokalne samouprave.
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Tablica 18: Broj korisnika novanih davanja po gradovima u SMZ

Financiranje Besplatni Lietovanje
5 TroSkovi o . .J TroSkovi Stipendiranje Vp . ili
Novcana pomé : Sk.kuhinje . . udzbenici : . g Pravo na
. . . stanovanja . ogrjeva ucenika iz . .| zimovanje | Obiteljski .
siromasnim . o djeci iz S . . . za djecu iz . ) . socijalno
. siromasnih . . korisnicima | siromaSnih . . djece iz paketi .
gradanima siromasnih - siromasnih | . . stanovanje
gradana I~ ZMN-a obitelji - siromasnih
obitelji obitelji o
obitelji
Glina 24 253 193 320 NE NE NE NE NE
Hrvatska
NE 5 47 NE NE Ngmak NE NE NE
Kostajnica podataka
Kutina 550 51 295 325 NE 23 15 400 NE
Novska 73 136 242 245 59* NE NE NE NE
Petrinja 100 350 255 667 37 7 obitelji 11 20 NE
Financira se, Sufinancira Finellr\cira
ali nema . se, all nema
Popovaa 250 240 podatka o 254 42 e zaSVe ! datkao | 100 NE
) ucenike u .
broju 03 broju
korisnika korisnika
Financira
se, ali nema
Sisak 319 787 735 727 102 71 20 NE podatka o
broju
korisnika

*Grad Novska stipendira své&eanike koji radi Skolovanja stanuju izvan mjestabjpraliSta
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Tablica 19: Materijalna izdavanja gradova postama prava na podiju SMZ-a

Financiranje Besplatni Lietovanje
Novéana | Troskovi . . .J TroSkovi | Stipendiranje vp .. ili
, .| Sk.kuhinje . . udzbenici | _. . .. . ..| Pravona
poma: stanovanja . ogrieva ucenika iz . ._| zimovanje | Obiteljski ..
. . . . - djeci iz . . . .. | zadjecu iz ) . : socijalno
siromasSnim| siromasnih| . . .. | korisnicima| siromasnih | . . djece iz paketi .
. siromasnih - siromasnih| . . stanovanje
gradanima | gradana o ZMN-a obitelji o siromasnih
obitelji obitelji .
obitelji
Glina 20.000 210.000 158.000 300.000 NE NE NE NE NE
Hrvatska
NE 5.000 12.000 NE NE N;mak NE NE NE
Kostajnica podataka
Kutiha | 325.000 | 170.000 | 426.000 | 252.000 NE Nema | 7000 | Nema NE
podataka podataka
Petrinja 140.000 600.000 250.000 650.000 300.000 .0020 10.000 15.000 NE
Popovaa | 947.755 | 105000 | _Nema 228.600 Nema Nema | 19500 | Nema NE
podataka podataka | podataka podataka
Novska 90.000 250.000 253.700 240.000 180.000 NE NE NE NE
Sisak 200.000 | 1.319.000| 662.700 600.000 600.000 69.590 55.930 NE NE
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1.4. Kvaliteta zZivota u zupaniji

Koncept kvalitete Zivota odnosi se na sveukupnuaabunutar druStva, a usmjeren je na to
da omogui svakom¢lanu druStva da ostvari svoje ciljeve. To &nda se kvaliteta zivota
mjeri preko razllitih ekonomskih, ali i neekonomskih pokazateljaistap kvalitete Zivota
oslanja se ne samo na indikatore materijalnog ogtstandarda (pokazatelji dohodovne
nejednakosti, realnog dohotka, stope siromaste)i na razltite subjektivnetimbenike koji
utjecu na ljudski zivot (npr. drustveni odnosi, sigumasentalno zdravlje, kvaliteta prirodne
sredine, dokolica, kulturni resursi i sl.).

Europska zaklada za poboljSanje zivotnih i radnijeta (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions) préaeje 2003. godine istrazivanje
kvalitete Zivota u 28 europskih zemalja, @&fa su 15 bil€lanice Europske unije, deset je
bilo u procesu pristupanja EU (10 zemalja koje est@eclanice EU u 2004. godini) te tri

tadasnje zemlje kandidatkinje (Bugarska, RumunjsKarrska). Kako bi se stekao uvid u
kvalitetu Zivota hrvatskih gdana te omogtila usporedba <lanicama Europske unije i

ostalim zemljama kandidatkinjama, Ured Programalidjenih naroda za razvoj u Hrvatskoj
(UNDP Croatia) proveo je istrazivanje kvalitetedtiv u Hrvatskoj 2006.godine. S obzirom
da su ovim istrazivanjem po prvi puta prikupljemidaci reprezentativni na razini zupanija,
namjera je bila detaljnije istraziti regionalne lile&/nejednakosti u kvaliteti Zivota u

Hrvatskoj.

Prema gore navedenom istrazivanju néjye broj kutanstava koja teSko podmiruju osnovne
potrebe u Virovitko-podravskoj, Sisko-moslavékoj, Karlovatkoj, Osje&ko-baranjskoj i
Zadarskoj zupaniji, a najmanji u Varazdinskoj, Roteko-goranskoj, Istarskoj i Menurskoj
Zupaniji. Tako jecak 46% kganstava subjektivno optéeno osjéajem materijalne
deprivacijé®, acak 40% grdana nije uspijevalo redovito @lati reZijske troSkove. Drugi od
istaknutih problema prema navedenom istrazivanjizupaniji je ekoloSki povezan sa
zagalenosti zraka. Mozda je upravo to razlog zasto sstrazivanju kvalitete Zivota nesto
loSiji pokazatelji grdana Sis&ko moslavdke Zupanije kad je rife o samoprocjeni
zdravstvenog stanja i postojanju krmh bolesti (mdu prve 4 Zupanije po ovom
pokazatelju). Grdani Zupanije su tada procijenili i loijom dostuphadravstvenih usluga, te
iskazali nesSto nize procjene povjerenja u ljude.

No, s druge strane neki povoljniji pokazatelji sezani uz dobru stambenu situaciju,
zadovoljstvo obrazovanjem i zadovoljstvo obiteljskZivotom koje je mdéu najviSima u
Hrvatskoj, iako se teSko uskiaju obiteljske i poslovne obveze.

!> program Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u Hskef (2007). Kvaliteta Zivota u Hrvatskoj: regionel
nejednakosti.
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Podaci dobiveni kasnije procjenama indeksa razeggénukazuju da Sisko - moslavéka
Zupanija i dalje pati od loSih socio-ekonomskih eti@j Indeks razvijenosti od 48,5%
prosjeka Hrvatske ukazuje da je kvaliteta zivotaevnika u mnogéemu narusena.

Sisako moslavéka Zupanija obiluje unutar-Zupanijskim razvojnimeamakostima. Gledano
na razini jedinica lokalne samouprave, osim u isdetazvijenosti, zi@jne razlike dituju se

i u pokrivenosti osnovnom infrastrukturom: vodovaodcelektrtnom energijom i dostupnim
javnim prijevozom (Slika 7 i Slika 8).

Grafikon 7: Pokrivenost osnovnom infrastrukturom gradovima
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Temeljem podataka o pristupeosti osnovne infrastrukture u gradovima,éamaju se
zn&ajne oscilacije u indeksu razvijenosti, pokrivenogidovodom i pokrivenosti javnim
prijevozom. Pritom, ovi parametri ne prate nuzndnjedruge. Grad Sisak, iako ima najvisi
indeks razvijenosti, ima slabiju pokrivenost voddmom mrezom. Grad Glina ima najnize
pokazatelje i za indeks razvijenosti i za pokrive@neodovodnom mrezom pokrivajutek
60% stanovniStva.

Sto se te ogina, razlike su jo$ utjivije (Slika 8).

'® Vrijednosti indeksa razvijenosti i pokazatelja zaatun indeksa razvijenosti na lokalnoj razini 2013,
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europskge
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Grafikon 8: Pokrivenost osnovnom infrastrukturomatovnisStva u oginama
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Op¢ine Donji Kukuruzari i Gvozd su @éme s najnizim indeksom razvijenosti, iako je
pokrivenost osnovnom infrastrukturom relativno 2ammvajuca. Ogine Dvor i Lekenik
imaju ozbiljnih teSkéa s podmirivanjem vodovodne mreze (tek 40-50% staiStva je
shabdjeveno). Gjna Lipovljani ima najbolje pokazatelje Sto s&etpokrivenosti vodovodom

I ukupnog indeksa razvijenosti. Pokrivenost javinmevozom u svim ofinama predstavlja
izrazit problem, a posebice udpama Hrvatska Dubica, Jasenovac i Martinska Ve¢s gd
samo 20% stanovniStva blizu terminala javnog pop

1.4.1. Ranjive skupine u zZupaniji

Ispitujwéi polozaj ranjivih skupina u zupaniji i njihovu @®stranjenost na razini jedinica
lokalne samouprave, tijiv je nedostatak informacija o pojedinim skupirarkoje ¢e u
znaajnom broju jedinica lokalne samouprave ostatipuageni.

Od ranjivih skupina najbrojnija je populacija siragmih grdanaciji su udjeli u mnogim
jedinicama lokalne samoupravecved 3% populacije (Slika 9. i Slika 10).

U gradovima (Slika 5). udio gana na socijalnoj ponéoje uglavnom véi od 3% s posebno
velikim udjelima u Petrinji, dok su iznimka grads8k i Hrvatska Kostajnica gdje je on ispod
2%. Udio starije populacije ovisne odtyj pomgi i njezi najvise je izrazen problem u Glini
gdje je on véi od 4%, kao i udio populacije ovisne aity pomai i njezi. Udjeli osoba s
invaliditetom nesto su ¥€ a najveéi je u gradu Sisku gdje je sa 10% u razini nacioogl
udjela, dok je u Kutini najnizi s 2%.
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Grafikon 9: Udio ranjive populacije u gradovima
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Sto se opina tice, tu se puno vise pojavljuje problem nedostatkarimacija pa su izrazito
malo informacija (bilo na razini sluzbenog podatkaprocjene) ponudile ofine Gvozd,
Lipovljani, Topusko, Velika Ludina, Martinska Veseékenik. (Slika 10).

Grafikon 10: Udio ranjive populacije u pojedinimpéinama (u %)
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Op¢ine nageXe raspolazu s podatkom o broju dgra na socijalnoj pondo i on je
zabrinjavajée visok u Donjim Kukuruzarima i Gvozdu (viSe od 786pulacije). Opina
Sunja posebno ima izrazajan udio osoba ovisnih dojtpomai i njezi (viSi od 6%
populacije). Podaci o brojnosti osoba s invaliditetu pojedinim ofinama i gradovima
prikazani su u Tablici 20.

Tablica 20: Brojnost pojedinih skupina osoba s irliditetom u ogféinama i gradovima

NAZIV JLS

Osobe s
tjelesnim
invaliditetom

Osobe s
intelektualnim
teSkofama

Osobe sa
senzornim
teSkatama u
podruéju sluha i/ili
vida

Osobe s ostalim
vrstama ili

kombinacijama
invaliditeta

Donji Kukuruzari

Nema podatka

Nema podatka

Nema podatka

Nema podatka

Dvor 181 45 Nema podatka 9
Glina 345 26 4 125
Gvozd Nema podatka| Nema podatka Nema podatka Nema podatka
Hrvatska Dubica 10 Nema podatka Nema podatka Nema podatka
Hrvatska
Kostajnica Nema podatka | Nema podatka Nema podatka Nema podatka
Jasenovac 10 Nema podatka Nema podatka Nema podatka
Kutina 198 53 23 187
Lekenik Nema podatka | Nema podatka Nema podatka Nema podatka
Lipovljani Nema podatka Nema podatka  Nema podatka Nema podatka
Majur 0 6 1 0

Martinska Ves

Nema podatka

Nema podatka

Nema podatka

Nema podatka

Novska 201 29 22 178
Petrinja 148 27 38 558
Popovata 110 22 10 130
Sisak 547 267 146 66
Sunja Nema podatka | Nema podatka Nema podatka Nema podatka
Topusko Nema podatka | Nema podatka Nema podatka Nema podatka
Velika Ludina Nema podatka | Nema podatka Nema podatka Nema podatka
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Treba istaknuti da je u nekim jedinicama lokalnengaprave zabiljezena i brojnost ostale
ranjive populacije, no s obzirom na nedostatak rméxija u véini jedinica lokalne
samouprave, ovi podaci se mogu smatrati indikatmen{Tablica 21).

Tablica 21: Brojnost ostalih ranjivih skupina u afinama i gradovima

. Broj
Broj osoba s - L
< Broj djece s prijavljenih
poteskatama o o . .. .
NAZIV JLS teSkatama u sluéaja nasilja | Ostale ranjive skupine
mentalnog ) o
Zdravija razvoju u obitelji u
' 2014. godini.
Donji
: Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Kukuruzari
Dvor 45 3 22 Nema podatka
Glina 25 34 55 40 Romi
Gvozd Nema podatka| Nema podatka 11 Nema podatka
Hrvatska
Dubica Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Hrvatska
. Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Kostajnica
Jasenovac Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Kutina 43 -8 14 K(?!‘ISHIEI n(.)_vlar.\e
pomgii trazitelji azila
Lekenik Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Lipovljani Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Majur 3 4 3 0
Martinska Ves Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Novska 31 66 51 45 Romi
Petrinja 27 99 136 30 Romi
Popovata 22 36 Nema podatka Nema podatka
Sisak 530 200 159 2165 Romi
Sunja Nema podatka 20 12 40 Romi
Topusko Nema podatka| Nema podatka| Nema podatka Nema podatka
Velika Ludina Nema podatka| Nema podatka 10 Nema podatka
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2. SOCIJALNA SKRB U ZUPANLJI

2.1. Djelatnost zupanijskog Upravnog odjela koji ohvlja poslove socijalne
skrbi SMZ i Savjeta za socijalnu skrb SMZ

Upravni odjel za socijalnu skrb osnovan je Odluk8kupstine Sis&ko-moslavéke zupanije,
donesenoj na 20. sjednici odrzanoj 20. 2. 2012sreownim ciliem provdenja Zupanijske
socijalne politike i koordinacije svih dionika uydanju socijalnih usluga na podju
Sisako-moslavéke Zupanije. Osim socijalnom politikom, Upravni eldza socijalnu skrb, u
svom djelokrugu rada, ztéano mjesto daje i prodenju politike mladih i politike za mlade.
Krajem 2015. godine je Odlukom Skupstine Sis&ko-moslavatke Zupanije osnovan je
novi Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i anitelje (u nastavku: Upravni odjel).

Upravni odjel u podrgju socijalne skrbi obavlja upravne, angki-planske i druge sténe

poslove vezane uz djelatnost socijalne skrbi tlenosti Zupanije a osobito:

- poslove préenja i prodavanja problematike u podiju socijalne skrbi

- poslove pripreme analkikih i drugih strénih materijala o pitanjima iz djelokruga rada
Upravnog odjela,

- poslove davanja misSlijenja o prijedlozima i drugimaterijalima koje za potrebe
Zupanijskih
tijela pripremaju ustanove u vliasnistvu Zupani@jelatnostima iz stavka 1. ovétanka,

- poslove pripreme prijedloga mreze ustanova

- poslove sudjelovanja u pripremi prijedloga Bhan investicija i drugih oblika
financijskog sudjelovanja Zupanije u odrZzavanjazwoju tih mreZa,

- poslove pripreme prijedloga, @enja i izvjeStavanja o prodenju programa financiranja
ovih djelatnosti, odnosno provedbe mjera socijaloktike Zupanje

- poslove izrade nacrta ép akata iz djelokruga rada Upravnog odjela

- poslove vezane uz gianje i pomaganje rada udruga iz pagausocijalne skrbi

- predlaganje i prgnje socijalno-humanitarnih programa i projekateggpama udruga
branitelja, umirovljenikih udruga i osoba s invaliditetom,

- praenje i koordiniranje programa i projekata u paglnpolitike za mlade,

- druge poslove kada je to ufeno posebnim zakonom, drugim propisom, aktom
Zupanijske skupstine ili Zupana.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela, ¢emem 13. 3. 2012. godine
sistematizirani su poslovi za sedam radnih mjesta:iglavni rukovoditelj — préelnik, visSi
savjetnik za socijalnu skrb, viSi stni suradnik za socijalnu skrb, stra suradnik za
socijalnu skrb, stritni suradnik za pravne poslove, referent za fingkeiposlove i referent za
uredsko poslovanje. U odnosu na préeéwi broj, zaposleno jéetvero radnika tako da Odijel
jos ima mogunost i kvantitativhog i kvalitativnog poboljSanjada.
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Potrebom razvoja socijalnih usluga i potrebogegukljuwtivanja mladih u zivot zajednice te
zbog ispunjavanja zakonskih obveza, u okviru Odgjetmovani su Savjet za socijalnu skrb i
Savjet mladih.

Savjet za socijalnu skrb SM@snovan je Odlukom Zupanijske skup$tine na 25.nged
odrzanoj 26. studenoga 2012. godine i imaclhova.Clanovi Savjeta su kompetentni
predstavnici svih podtja socijalne skrbi.

Odlukom o osnivanju, sukladno Zakonu o socijalrkops utvrden je i djelokrug rada Savjeta

koji u osnovnom predda planiranje i razvoj mreze socijalnih usluga abaso

- predlaganje socijalnog plana u djelatnosti socgalkrbi za podrtje SMZ

- predlaganje mjera za unagesje dostupnosti i kvalitete socijalnih usluga ypamniji

- davanje inicijative za popunjavanije ili izmjenu eesocijalnih usluga na podju SMZ

- predlaganje mjera za usHlganije i razvoj materijalnih resursa i kadrovskibtencijala u
djelatnosti socijalne skrbi na podju SMZ

- evaluaciju rada nositelja djelatnosti socijalnebskr SMZ

Savjet za socijalnu skrb radi sukladno Statutu &ayja sjednice Savjeta odrzavaju se
prosje&no svaki drugi mjesec tako da je do sada odrzansjddhica s odéhim odazivom
svih ¢lanova na sjednice i veoma izrazenom akti¢énas/akogilana ponaosob.

U okviru djelokruga rada Savjeta, utenog Odlukom o osnivanju, tretira se svako
interesantno socijalno pitanje na pagwzZupanije s pronalazenjem najpovoljnijegina za
rjeSenje udenog i istrazenog problema.

Savjet za svaku kalendarsku godinu donosi Plan sagasebnim akcentom na definiranju
aktualnih tema za st¢nu obradu i prezentaciju Sirem krugu zainteresirdnoz organizaciju
predavanja i tribina.

Temeljem vaZé&eg visegodiSnjeg Plana razvoja socijalnih uslugagdrwju SMZ, Savjet za
socijalnu skrb svake godine priprema za dono3emjéupanijskoj skupstini akcijske planove,
pa je tako pripremljen i Akcijski plan razvoja gaimih usluga za 2015. godinu koji je
usvojen na Skupstini SMZ u oZujku 2015. godine.

2.1.1. Prava i usluge koje g@anima nudi jedinica regionalne samouprave

Zupanija je osniv&dva Doma za starije i nerfie osobe, Sisak i Petrinja, a u pripremi je i
osnivanje Doma za starije i netme osobe Glina te Dom za starije branitelje s pgdr8MZ

I sa Sireg podrtja. Rad postoggh i osnivanje novih ustanova koordinira Upravnjeddza
socijalnu skrb.

Civilnom drustvu, udrugama, Zupanija daje izrazpondrsku u provéenju projekata s ciljem
jacanja socijalnih usluga svim potrebitima.
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U duhu deinstitucionalizacije sustava socijalnebgktpravni odjel za socijalnu skrb SMZ,
podupire sve aktivnosti na Sirenju mreze ustanogeaijane skrbi te partnerstvom u
projektima, kroz zupanijski protan i na druge prikladne time podupire rad svih nositelja
socijalnih usluga.

Zupanijskim prordunom osigurana su znatna financijska sredstvazejaocijalnih usluga
kroz financiranje ustanova kojima je Zupanija oafiikao Sto su domovi za starije i nefne
osobe, a posebno se vodituna o0 potpori udrugama koje su usmjerene na djgjeva
podriiju brige o socijalno ugrozenima. Za sve navedenmjerge, za 2015. godinu
Prora&unom je, kroz Program javnih potreba u socijalkops planirano 3.533. 458,00 kuna.

Patetkom svake kalendarske godine Upravni odjel opjgsUavni poziv za prijavu programa

I projekata kojima udruge osiguravaju dio sredstaeapruzanje usluga potrebitima. U
Javnom pozivu utdeni su svi uvjeti koje udruge moraju ispuniti tejeel ¢ega im
Povjerenstvo za odabir projekata iz pagausocijalne skrbi odobrava prikladan iznos. Treba
napomenuti da su udruge na pagiuSisa&ko-moslaviéke Zupanije osposobljene za izradu i
prijavu projekata za financiranje iz svih adekvatfundova te da prijavljuju puno kvalitetnih
projekata.Cinjenica je, mdutim, da sredstva za @enje prijavljenih projekata nisu dostatna
u Zupanijskom prorunu, a malo je projekata, u kojima je naSa Zupasijadnik,
prihvateno i u fondovima RH i EU fondovima.

Osim navedenoga Upravni odjel, u provedbi socijgaktike Sis&ko-moslavéke zupanije,
posebni akcent daje koordinaciji postupanja svisitea socijalnih usluga u cilju podizanja
standarda kvalitete tih usluga.

U tom cilju Odjel uvodi praksu organizacije predapa ili tematskih radionica radi
ujedng&avanja postupanja u istim ili 8him socijalnim situacijama. Primjer dobre prakse je
organizacija tematskog skupa o ,radu zédeogobro*, prikaz izrade ,Akcijskog plana razvoja
socijalnih usluga u Sigko-moslavékoj zupaniji za 2015. godinu®, ,siromastvo i sotia
iskljucenost” i druge teme interesantne za Siri krug ea@siranih.

Kroz rad Upravnog odjela ostvaruju se i pravadema vazém Zakonom o socijalnoj skrbi,
a to su prava korisnika zajgene minimalne naknade na sredstva za ogrjev idteojeatne
nowane pomai socijalno ugrozenim obiteljima. Za ogrjev je ul%0 osigurano Proéanom
3.404.800,00 kuna a za jednokratnedame poméi 500.000.00 kuna.

U cilju realizacije planskih postavki u podju socijalne politike Sis&ko-moslavéke
Zupanije potrebno je poétisustavnu suradnju svih nositelja mjera i aktitha@scrtanih u
dokumentima socijalne politike SMZ na cijelom pogjazupanije.

Da bi se ostvario ovaj, osnovni, preduvjet za uspyst provedbe planova socijalne politike
neophodna je precizna bazu podataka o svim nasitelie politike. Uz gradove i dme te
razne ustanove socijalne skrbi kojima je os&iRH, sve viSe funkciju pruzanja socijalnih
usluga preuzimaju organizacije civilnog druStvar(ge) te fizéke osobe i ustanove u vidu
privatnog poduzetniStva u socijalnoj skrbi (ob#&ljdomovi, udomiteljstvo, pruzanje potmo

u kuéi i sl.)
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Baze podataka po gradovima icopama su najbolji i najsigurniji & identifikacije
postojeih nositelja socijalnih funkcija na podiju SMZ te se tako korisnici socijalnih usluga
mogu obratiti najblizem nositelju potrebne usluge.

Adresar svih nositelja socijalnih usluga objavljerna web stranicama Sts@-moslavéke
Zupanije i azurirate se prema prijavljenim promjenama.

2.2. Ustanove socijalne skrbi

2.2.1. Centri za socijalnu skrb

Centri za socijalnu skrb Kklf;me su ustanove socijalne skrbi u svim Zupanijamankoje
osniva RH. U centrima se u prvom stupnju rjeSavaju zahja priznavanje prava i usluga iz
sustava socijalne skrbi, obiteljsko-pravne i kanpeavne zastite te druga prava u skladu sa
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i posebnim igioy.

Centri za socijalnu skrb na temelju javnih ovlgstivode izvrSenja rjeSenja, vode propisane
ocevidnike, izdaju uvjerenja i druge potvrde, dajudaike o obiteljskim prilikama, te
miSljenje i prijedloge u sudskim postupcima koji selnose na obiteljsko-pravnu i
kaznenopravnu zastitu, daju podatke i misljenjalikem odlwivanja o odobravanju
pogodnosti izlaska zatvorenika iz penalne ustansudjeluju kao stranka ili umjeSgred
sudom i drugim drzavnim tijelima kada se radi otiia8sobnih interesa djece i drugih
¢lanova obitelji koji se ne mogu brinuti sami o saebio svojim pravima i interesima, izdaje
dozvole za obavljanje udomiteljstva i obavlja nadmad udomiteljskim obiteljima te vodi
registar udomitelja te registar smjestenih korianiRrovodi odgojne mjere nad djecom s
problemima u ponaSanju te provodi postupak posm@taw postupku razvoda braka (Zakon
o socijalnoj skrb NN, 157/13, 152/14, 99/£b,127.st.1.).

Na podréju SMZ-a ima 6 Centara za socijalnu skrb: Sisakingsl|Hrvatska Kostajnica,
Kutina, Novska, Petrinja i Sisak. Centar za sogyatkrb Glina nadlezan je za organiziranje
rada podruznice Topusko, dok je Centar za socijakib Hrvatska Kostajnica nadlezan za
podruznicu Dvor.

Do 01.01.2014.g. na podiju Zupanije djelovao je i Obiteljski-centar koji o samostalna
ustanova, a nakon navedenog datuma postaje podauZentra za socijalnu skrb Sisak.

Sredstva za financiranje djelatnosti socijalne iskrbiguravaju se iz sredstava drzavnog
prora&una RH, sredstava prd@mna jedinica podrine (regionalne) samouprave, sredstava
prora&una jedinica lokalne samouprave, prihodima ostvaresudjelovanjem korisnika i
njihovih obveznika uzdrzavanja u pénju socijalnih usluga, vlastitim prihodima te
donacijama i ostalih namjenskim prihodima. Kakorgaije prikazano, naj¥e financijski
teret odlazi na financiranje socijalnih transferaji kse pokrivaju sredstvima drzavnog
proratuna (Tablica 22).
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Tablica 22. Materijalna izdavanja Centara po pravamiz sustava socijalne skrbi prema
financijskom utrosku

Jednokratna Zaygmcena Doplata!< _za Osobna Status roditelja Naknada
minimalna pomog i . i . . do
naknada . invalidnina njegovatelja .
naknada njegu zaposlenja
CZSS
KUTINA 541.624,00 9.751.428,00 | 3.040.359,00| 2.279.173,00 740.641,00 157.500,00
CZSsSs
480.000,00 4.513.000,00 2.544.000,00  2.199.000,00emarpodataka| 134.000,00
NOVSKA
CZSS SISAK | 1.533.471,00| 15.101.364,62| 5.072.640,64| 5.573.194,61| 1.727.737,76 | 244.894,45
CZSS GLINA Centar za socijalna davanja ukupno izdvaja 14.7850D kn
CZSS H. nema
15.524,77 .046.719,7 1.873.998,49| 1.819.118,72| 1.632.096,
KOSTAINICA 515.5 5.046.719,70 873.998,49 819.118 632.096,35 e
€zSS 605.053,00 8.657.017,00 2.489.226,00  2.809.839,00 .2051446,00 88.597,00
PETRINJA .053, .657.017, .489.226, .809.839,00 . , 597,

Osim ranije navedenog broja korisnika po pojedisiocijalnih transferima (Vidi poglavlje
1.3.3.1. Socijalni transferi i suzbijanje siromagtwcentri za socijalnu skrb posreduju u
ostvarivanju odréenih usluga ili ih izravno organiziraju. To se prgvega odnosi na: prvu
socijalnu uslugu (informiranje o ostvarivanju pravaavjetovanje, organiziranje i poticanje
smjestaja izvan vlastite obitelji (prvenstveno wnniteljske obitelji, poludnevne boravke, ali i
domove socijalne skrbi, obiteljske domove i orgaaizo stanovanje), poticanje organiziranja
pomci u kuéi i pruzanje podrske tijekom obrazovanja pokriafnoskove genickog doma,

studiranja (Tablica 23).
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CZSS GLINA

Savjetovanje

483

Prva
socijalna

usluga

3491

Smijestaj izvan
obitelji

112
(udomiteljstvo)

69 (dom
socijalne skrbi)

Tablica 23: Broj korisnika odrédenih prava iz sustava socijalne skrbi po Centrima

Pomaé u
ku i

Financijska
podrska
tijekom

obrazovanja

Nema podatka

CZSS
HRVATSKA

KOSTAJNICA

28

30 (dom
socijalne skrbi)

7
(udomiteljstvo)

1 (organizirano
stanovanje)

4 (poludnevni
boravak)

113

Nema podatka

CZSS KUTINA

413

Nema
podatka

74
(udomiteljstvo)

Nema
podatka

Nema podatka

CZSS
NOVSKA

Nema podatka

279

12
(udomiteljstvo)

Nema
podatka

Nema podatka

CZSS
PETRINJA

121

70

148 (dom
socijalne skrbi)

12 (obiteljski
dom)

6 (poludnevni
boravak)

169

Nema podatka

CZSS SISAK

1332

402

165
(udomiteljstvo)

231 (dom
socijalne skrbi)

256

118 (prijevoz), 3
(ucenicki dom),
1 (studiranje)

Iz prikaza pruzenih usluga, svi centri za socijaskub osiguravaju prvu socijalnu uslugu i
psihosocijalnu podrsku Sirokom krugu korisnika. Nostoji prostor unapdenja socijalnih
usluga koje su do sada nedovoljno odrzive i ras@oEne u Zupaniji, a to se prije svega
odnosi na
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- uslugu dnevnog boravka koje se do sada pruzajuvogia odraslim osobama s
invaliditetom, a postoji potreba za istom uslugoanstarije i neméne osobe te djecu s
teSk&ama u razvoju.

- razvoj usluga izvan ustanova kroz primjerice djgdat mobilnih timova za integraciju
osoba s invaliditetom i djece s tegkma u razvoju u drustvo.

- razvoj odrzive mreze udomitelja s naglaskom naapgpecijaliziranog udomiteljstva uz
osiguravanje edukacije i supervizije za udomitelje.

- poticanje razvoja mreze obiteljskih domova kakoski bolje koordinirali smjeStajni
kapaciteti i posebno razvili kapaciteti za prihgathicki bolesnih odraslih osoba.

- razvoj odrzive pomd i njege u ki za starije osobe

- razvoj palijativne skrbi i mobilnih timova za polt8i poma starijim osobama.

- razvoj organiziranog stanovanja za osobe s intatmin, osobe s poteSkama mentalnog
zdravlja i mlade bez odgovarépiroditeljske skrbi.

Uz sve navedeno, sthgjacima u centrima za socijalnu skrb potrebna j@rgia kroz daljnji
proces reforme sustava socijalne skrbi s obzirom idkazuju preoptetenost
administrativnim zahtjevima u radu, a s druge €rpotrebu za edukacijom i supervizijom u
procesu vdenja sldaja.

2.3. Domovi socijalne skrbi u Siséko—moslavakoj zupaniji

Dom socijalne skrbi javna je ustanova a osnivaasebavljanje socijalnih usluga propisanih
Zakonom o socijalnoj skrbi. Socijalne usluge obulaya aktivnosti, mjere i programe
namijenjene spk@avanju, prepoznavanju i rjeSavanju problema i pa&s pojedinaca i
obitelji te poboljSanju kvalitete njihovog Zivotazajednici. Mogu se pruzati tijekom duljeg
razdoblja ili privremeno ovisno o potrebama kotksni

Na podréju Sisa&ko-moslavéke Zupanije registrirani su slijeflelomovi socijalne skrbi.

1. Dom za starije i nentme osobe Sisak

Dom za starije i nenméme osobe Petrinja

Dom za psihiki bolesne odrasle osobe Petrinja
Centar za rehabilitaciju Komarevo

Dom za djecu i mkée punoljetne osobe Vrbina, Sisak

ok owbd

Na teritoriju Sis8ko — moslavéke Zupanije djeluje i SOS Dje selo Lekenik kao
jedinstvena nedrzavna ustanova socijalne skrbjeraud mlade.
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Tablica 24: Og‘a obiljezja domova socijalne skrbi u SMZ

Cijena (V30di§nji vor
Naziv ustanove Vrsta usluge Korisnici usluge (u troSak usluge . .
k) financiranja
(u kn)
236 (starije i
Smjestaj nemane 25.331 5.978 321
/god.
osobe)
G . 28 (Starije i Korisnici
nea(())cr’r:lg?)::)zrgeslisak Pglctjri?/z\lim nemane 2.975 83.320 >
osobe) SMZ
71 (starije i
Poma u K nema@ne 6.714,89 476.757
osobe)
190(starije i
Smjestaj nema&ne 2.116 4.824 480 Korisnici,
Dom za starije i osobe)
nemoéne osobe SMZ
Petrinja 102 (starije i
Poma u Kui nemane 411,06 503.137 MSPM
osobe)
o 96 (osobe s
Dom za psihiki - 9 MSPM
bolesne odrasle osobe Dugf’tfa"?' poteskaa-ma 4.200 4 924.000
. smjestaj mentalnog SMZ
Petrinja .
zdravlja)
38(osobe s
Smijestaj intelektualnim | 5.300 2.480 400 MSPM
teSkadama)
Centar za Tiedni 1 (osobe s
rehabilitaciju J. . . intelektualnim | 3.500 42.000 MSPM
smjestaj .
Komarevo teSkaama)
Poludnevni 21 (osobe s
intelektualnim 1.888 475.776 MSPM
boravak o
teSkadama)
Dnevni i . .
: 30 (djecai
Dom za djecu i miate poludnevni miadi) 2.980 1.001 280 MSPM
punoljetne osobe boravak
Vrbina, Sisak - - - .
Priviemeni | 38(djecal |, gq, 1 358.880 MSPM
smjestaj mladi)
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20 (djeca i

) 2.980 715.200 MSPM
mladi)

Savjetovanje

Psihosocijalna] 10 (djeca i

podrska miadi) 2.980 357.600 MSPM

Gotovo sve institucije razvijaju oblike podrSke wjednici, iako i dalje organiziraju
privriemeni smjestaj za korisnike koji nisu u mégasti koristiti izvaninstitucionalnu uslugu.
Institucionalna usluga uklfwje podmirivanje osnovnih potreba (stanovanje, izmed,
odrzavanje higijene), ali korisnicima je na raspalgju fizikalna i radna terapija, organizacija
slobodnog vremena te psihosocijalna rehabilitacifvaninstitucionalnu uslugu domovi
socijalne skrbi osiguravaju kroz psihosocijalnu gtd, poludnevne i dnevne boravke te
poma: u kui (koja se uglavnhom odnosi na dostavu toplih obrekarijim i nema@nim
osobama). Dom za djecu i rdl&a punoljetne osobe osigurava suradnju s udomitljim
posvojiteljima djece bez adekvatne roditeljske skrb

SOS Djegje selo Lekenik jedinstvena je ustanova socijakmbiskoja je smjeStena u 6ii
Lekenik. U financiranju djelatnosti sudjeluje Udeu§OS Djéje selo, Sis&ko — moslavéka
Zupanija i Ministarstvo socijalne politike i mladiBjelatnost obuhwa brojne institucionalne
I izvaninstitucionalne uslugeéime predstavlja vrijedan resurs u skrbi za djeamlade u
Zupaniji. Programi i usluge SOS Bjeg sela su:

- Program brizan dom za svako dijete (100 korisnilkaji osigurava usluge
savjetovanja, obiteljske i grupne podrsSke, pémo wenju te podrsku u obiteljima
kroz rad mobilnih timova osnazudjudjecu, mlade i njihove roditelje.

- Program polusamostalnog Zivota i drugih oblika peaghe skrbi (28 korisnika) koji se
usmjerava na podrsku mladima koji izlaze iz sustdternativne skrbi s ciljem punog
uklju¢ivanja u zivot zajednice i uspjeSnog osamostaljenja

- Smjestaj u zajednici mladih (28 korisnika) kojanesimjestaja i svih potrebnih usluga
ukljucuje osposobljavanje za povratak u obitelj ili satalas Zivot.

- Organizirano stanovanje (75 korisnika) uz podrskBS3najki odgajateljica i stimog
tima.

- Klubovi korisnika (100 korisnika) u kojima se sttukra i organizira slobodno
vrijeme djece i mladih u kreativnim, edukativniredcijalizacijskim aktivnostima.

- Informiranje, edukacije, osvjeStavanje, zagovarda@ge50 do 100 korisnika) s ciljem
upwivanja lokalne zajednice u dja prava i podrSke obiteljima u riziku kroz
radionice u vritima, Skolama, javne skupove i manifestacije.

- Edukacija pruzatelja usluga i javnih sluzbenika WPS (90 do 100 korisnika)
provaienjem supervizije, odrazavanjem edukacije za djidati provoditelje mjere
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nadzora nad izvrSenjem roditeljske skrbi i udorjetete strdnim tematskim
predavanjima.

- Organiziranje volonterstva, kreativnih i zabavnekreacijskih aktivnosti za lokalnu
zajednicu (30 djece i 70 odraslih osoba kao kazi¥ni

- Pruzanje logopedske usluge (57 korisnika) krozghtojPiSem,citam, govorim* za
djecu predskolske dobi

Osim ovih usluga, u perspektivi je uwienje usluge cjelodnevnog i poludnevnog boravka za
djecu i mlade kako bi se spdj& institucionalizacija i preventivho djelovalo saizbijanje
razvojnih i ponasajnih rizika.

2.4. Ostali pruzatelji socijalne skrbi u zupaniji

2.4.1. Obiteljski domovi na podeju SMZ

U planiranju i razvoju socijalnih usluga za starijgobe Zupanija se vodi principima
individualnog pristupa i usmjerenosti na korisnikga se prava i potrebe ostvaruju kroz
medusobnu suradnju svih pruZatelja usluga. Tako nayspdSMZ osim 2 Zupanijska doma,
ostalih ustanova socijalne skrbi, postoji i 26 elgkih domova, ukupnog smjeStajnog
kapaciteta za preko 300 korisnika (Tablica 25).

Po registracijskoj osnovi obiteljski domovi su ulimrezi domova i ustanova MSPM, gdje
smjesStaj za korisnike pla djeloméno ili u cijelosti MSPM, ili privatni obiteljski dmovi
gdje cijenu smjestaja snose korisniclinovi njihove obitelji.

Tablica 25: Prikaz broja i lokacije obiteljskih doova

LOKACIJA NAZIV DOMA KAPACITET
SISAK OBITELJSKI DOM ,OLGA* 20
SISAK OBITELJSKI DOM ,Sv. Kvirin® 20
SISAK OBITELJSKI DOM HORVATINOVIC 6
SISAK REBIC DOM d.o.o. 20
SISAK SMJESTAJ ,STAREVIC* d.0.0. 15
SISAK DOM ,Prebeg* 20
SISAK DOM ZA STARIJE ,Zeleni Brijeg" 20

MARTINSKA OBITELJSKI DOM SARKOTLC 10
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VES
PETRINJA NOVI DOM 1.Q. 16
PETRINJA PETRINIICA DOM d.o.o. 20
PETRINJA OBITELJSKI DOM ,Vila Enna*“ 20
DVOR OBITELJSKI DOM ,Urxica* 10
NOVSKA OBITELJSKI DOM ,Ema‘“ 13
NOVSKA OBITELJSKI DOM ,Ivanusg¢® 10
NOVSKA OBITELJSKI DOM ,Vita“ 19
NOVSKA OBITELJSKI DOM Jovanow 13
KUTINA OBITELJSKI DOM ,Kod Slavice* 17
KUTINA OBITELJSKI DOM ,Idila” 20
KUTINA OBITELJSKI DOM V. OSTOJ 7
KUTINA OBITELJSKI DOM A. MAMULA 9
GLINA OBITELJSKI DOM A. PJEVAC 17
GLINA OBITELJSKI DOM D. KUKOLECA 10
GLINA OBITELJSKI DOM M. RADENLC 9
LEKENIK OBITELJSKI DOM B. POSAVEC 20
TOPUSKO OBITELJSKI DOM DUKOVIC 16
POPOVACA OBITELJSKI DOM ,Rafajac* 18

Na popisu obiteljskih domova nalaze se i trgieadruStva i udruge s obzirom da im je
Zakonom o socijalnoj skrbi omogeno pruzanje usluga socijalne skrbi bez osnivanja
ustanove.

Obiteljski domovi pruzaju uslugu smjestaja starijimmemanim osobama, (pokretnim,
polupokretnim ili nepokretnim), i to kao stalni pirivremeni smjestaj. Usluga obuldaa24
satnu skrb i brigu o korisniku, Sto podrazumijegigaranje adekvatnog smjestaja, prehrane,
osobne higijene i prostornéistoce, zdravstvene zastite, rekreacijskih i rehabifgéih
sadrzaja kao i psihosocijalne poénda bi se ujedndla kvaliteta pruzene usluge korisniku,
potrebno je uvesti Standarde kvalitete socijalrsluga u sve obiteljske domove bez obzira po
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kojoj je osnovi registrirana djelatnost socijalikebs. Za sada je uvdenje Standarda kvalitete
socijalnih usluga obavezno samo za domove u mmabda socijalne skrbi MSPM.

Cijena smjeStaja u obiteljskom domu, koji je u nmrdamova i ustanova MSPM i gdje
smjeSta] pléa Ministarstvo, iznosi 2.800,00 kn mjése, dok su cijene u privatnim
obiteljskim domovima nesto viSe i Kese od 3.000,00 kn pa na dalje.

Vecina obiteljskin domova pruza usluge smjesStaja jgtatinemanim osobama, no Dom za
odrasle osobe Svjetlost koji se dijelom financira drzavnog prorana, osigurava
zdravstvenu i socijalnu uslugu odraslim osobamavsliditetom, te pomd u kui za 392
starije i nemoéne osobe. Obiteljski dom “Prebeg” ima dugogodidsleistvo smjeStaja
nepokretnih i teSko pokretnih korisnika, osigurakeb o psihiki bolesnim odraslim osobama
i sudjeluje u pruzanju usluga palijativne skrby@avo takvih usluga nedostaje u Siga—
moslava&koj Zupaniji.

Osnivanjem obiteljskih domova paiavane su smjeStajne magsti za starije i nentoe
osobe na podiju Zupanije, a vazno je spomenuti da se tako oaigui smjestaj osoba blize
podrutju dotadasnjeg stanovanja Sto svakako ima bitnenjoi.

2.4.2. Udruge i vjerske zajednice

2.4.2.1. Djelatnost udruga u Sigko-moslav@koj zupaniji

U Sisa&ko-moslavékoj zupaniji velika se pozornost pridaje razvojwilciog drustva, a
naraito udrugama proizislih iz 1. svjetskog rata i Downskog rata, udrugama
umirovljenika te udrugama osnovanim za rjeSavanjeblpma stanovnika Zupanije u
socijalnoj potrebi. Osim ralne podrsSke, Zupanija konkretno podupire rad warug
financiranjem, iz pror&una, programa i projekata prijavljenih svake godiaeJavni poziv,
kojega objavljuje Upravni odjel za socijalnu skrisa&8ko-moslavéke Zupanije.

Svojom socijalnom politikom Zupanija nastoji aniatipprograme udruga koji su usmjereni na
najugrozenije socijalne skupine i one koji svojifeldvanjem pokrivajwim vete podrdje
Zupanije, a posebno podja udaljenija od ofinskih i gradskih centara. Upravni odjel za
socijalnu skrb u okviru svojeg programa rada tepdien, kroz rad Savjeta za socijalnu skrb
izravno ukljituje udruge u kreiranje zupanijske socijalne paditier se tako u fokus stavljaju
najpotrebitiji socijalne skrbi.

Premda u Sis&o-moslavékoj zupaniji postoje brojne organizacije civilnoguétva, nardito
one koje zastupaju osobe s invaliditetom, svegalikekih je razvilo kapacitet za pruzanje
socijalnih uslugaZa sada samo tri udruge svojom djelatnosti pokuiv@jelu Zupaniju i
financiraju se izravno iz Zupanijskog préuaa, a to su: Udruga OSI SMZ, Petrinja, Centar
za zene Adela i Udruga slijepih SMZ. Za djelovanye tri udruge u protainu SMZ za 2014.
godinu osigurano je ukupno 415.000,00 kuna, a zgekte ostalih udruga iz podija
socijalne skrbi u protanu za 2014. godinu osigurano je ukupno 81.00Q0%. U 2015.
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godini ukupno za tri Zupanijske udruge u ptorau je osigurano 291.000,00 kuna, a za
projekte ostalih udruga ukupno 69.000,00 kuna.

Vidljivo smanjenje sredstava za projekte udrugasacijalne skrbi rezultat je linearnog
smanjenja Protaina za sve korisnike, a uvjetovano je smanjenjepadijskog proréuna u
2015.godini, odnosno dolaskom na naplatu potrajavaa koja se sredstva nisu mogla
osigurati drugim n&nom.

Vecina udruga prijavljuje se na zupanijski naggprograma javnih potreba, no dodijeljena
sredstva za jednogodisnje razdoblje su skromnge pkupni @inak na pruzanje socijalnih
usluga zanemariv. Udruge koje su zainteresiraneprzganje socijalnih usluga tadker
prijavljuju svoje projekte na gradske n&gge i na MSPM-ov trogodisSnji program koji péi
razvoj mreze socijalnih usluga koje pruzaju orgaqig civilnog drustva te osim poriou
ku¢i starijim osobama provode u aktivnosttLE CARE U sklopu tih trogodisSnjih programa
dodjeljuju se bespovratna sredstva u iznosu od0DBOdo 400.000 kuna, Sto predstavlja
znatan doprinos izgradnji kapacitetd. suradnji s Upravnim odjelom za socijalnu skrb,
udruga IKS iz Petrinje provodi program informirangvih dionika socijalne politike,
prvenstveno nositelja socijalnih usluga, o svimetaiima za prijavu projekata i programa za
financiranje iz fondova EU i RH. Na taj ¢ia omoguen je kontinuiran uvid udrugama u
moguenosti koriStenja sredstava EU i RH fondova za pdbweprojekata i programa, Sto
mnogim udrugama pomaze lakSe snalazenje u poslovajgtovanom ulaskom RH u EU.

Popis udruga s podacima za kontakt nalaze se na siwahicama Sisko-moslavéke
Zupanije i na taj nan svi zainteresirani mogu imati uvid u magst koriStenja socijalnih
usluga prema osobnoj potrebi.

Medu najaktivnijim udrugama su udruge osoba s invedtdm dijelom usmjerene na
zastupanje i zagovaranje prava osoba s invaliditetoo takder osiguravanju socijalne
usluge svojim¢lanovima pruzanjem pravnih savjeta, organizirangnpa za samopomp
organizacijom slobodnog vremena i sportskih degm nabavkom teh&kih pomagala za
osobe s tjelesnim i osjetilnim o8&mxjima, te provedbom programa za osobne asistente i
asistente u nastavi i &ho. Udruge osoba s invaliditetom na pagluuSisa&ko-moslavike
Zupanije su izrazito aktivne u organiziranju i loyanju na sportskim dodanjima.

Na osnovu dostavljenih podataka od udruga kojeufiieli Zupaniji, prikazujemo neke od
njihovih programa:

o Udruga osoba s invaliditetom Sika-moslavéke Zupanije koja je u kontinuiranom
financiranju iz Zupanijskog pratana, ali i kroz nacionalne izvore (Nacionalna zdklaa
civilno drustvo, MZOS, HZZ) i Europske fondove. fdarno je udruga orijentirana na
djecu s teSkéama u razvoju kao svojim korisnicima za koje s@usiva boravak tri puta
tledno (17 korisnika), igraonice (25 korisnika)naaintervencija kroz rad edukacijskog
rehabilitatora (7 korisnika), fizioterapeuta (24ikaika) i radnog terapeuta (52 korisnika)
te za osobe s invaliditetom¢lanove njihove obitelji informiranje i savjetovan{€0
korisnika), usluge asistencije u nastavi (9 kokahi posredovanje i podrSka pri
zapoSljavanju (5 korisnika 2014. i 2015. godine).
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0 Savez udruga osoba s invaliditetom Grada Siskausig usluge osobne asistencije (5
korisnika) i informiranje o socijalnim, zdravstvemi drugim pravima (900 korisnika).

o Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada Siska u okwaje djeluju kreativni klubovi
korisnika (10 korisnika), a korisnicima se nudéaehrvatskog znakovnog jezika (11
korisnika) i usluge asistencije tuti@aprevoditelja hrvatskog znakovnog jezika (50
korisnika).

o Udruga za pomb osobama s mentalnom retardacijom koja organizitdbdve za
kreativne i socijalizacijske aktivnosti (28 korika), a za djecu i mlade s teskma u
razvoju igraonice (12 korisnika) 1 usluge rane imémcije uklj@ivanjem defektologa (8
korisnika).

0 Udruga tjelesnih invalida koja osobama s invalidite nudi pomé u ki (784
korisnika), a za osobe s invaliditetom i1 djecu Sktéama u razvoju osiguravaju se
kreativne radionice (300 korisnika) i usluga osolasestencije (3 korisnika s najtezim
tjelesnim invaliditetom).

U Sisa&ko-moslavékoj Zupaniji djeluje i Udruga za promicanje inkljgzkoja je na razini RH
prepoznatljiva po zagovaranju deinstitucionalizagijorganiziranom stanovanju za osobe s
intelektualnim teSkéama. U Sisku je za 17 osoba pdena usluga organiziranog stanovanja i
podrske u stanovanju kao Zagan doprinos institucionalizaciji.

Osim udruga za osobe s invaliditetom, u 8isamoslavékoj Zupaniji djeluje nekolicina
udruga za starije i nemine osobe. Udruga za razvoj lokalne zajednice ,Iskraz projekt
financiran iz Europskog socijalnog fonda u okvirazRa na dostavu projektnih prijedloga
Mikro projekti podrSke inovativnim aktivnostima thabrganizacija civilnoga drustva za
lokalni razvojorganizira usluge ponéou kuéi, psihosocijalne podrske i klubove s kreativnim
I edukativnim aktivnostima za 150 korisnika.

Centar za pombi njegu Jasenovac pruza uslugu pémajege u ki za 42 korisnika kao
oblik sprjgavanja institucionalizacije korisnika. Udruga P@nstarijim osobama za oko 140
korisnika osigurava uslugu poiias kuéi u okolici grada Petrinje.

Specijalizirana udruga za Zene i djecu zrtve gskel nasilja Centar za zene Adela jedina je
udruga koja osigurava krizni smjeStaj za zrtve aljskog nasilja. GodiSnje oko 40 do 50
korisnika smjeSteno je u tajnom skloniStu, a ok® Y&njskih korisnika ukljgeno je u rad
savjetovaliSta. Udruga pruza usluge zastite sigtrrkorisnika, besplatnu pravnu poéno
psiholosku podrsku kroz individualni i grupni rggpma u ostvarivanju prava iz socijalne
skrbi, zdravstvenog i mirovinskog sustava te swstaaposljavanja, medicinsku poénte
rekreativne, zabavne i obrazovne aktivnosti zawptve obiteljskog nasilja.

Nekoliko je istaknutih udruga za djecu i mlade.nBedd njih je Novi svijet udruga za djecu i
mlade. Udruga pruza raznovrsnu multidienzionalndrgku djeci i mladima i to: pondou

ucenju kao podrSka integraciji (100 korisnika), edtjea za povéanje zaposljivosti (15
korisnika), programe prevencije ovisnosti (100 kiingh korisnika i 10 000 indirektnih),
programe prevencije nasilja i zlostavljanja nadcdj (100 korisnika), informiranje i
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senzibilizacija o problemu ovisnosti i nasilja nmaternetu (300 korisnika) te programe
kvalitetnog provdenja vremena kroz kreativne radionice (200 korisnikdruga promie i
volonterstvo méu djecom i mladima kroz organizaciju volonterskdgpla (100 korisnika).

Na podréju zupanije djeluje nekolicina udruga koje su niuftkcionalne i namijenjene
vecem broju razkiitim korisnika. Jedna od njih je Udruga mladih "Nevijet” Lu&ani koja
zapravo nudi velik broj usluga za osobe s invaiditn, starije i nemime i psihéki bolesne
odrasle osobe, a usluge su inovativne zadgiizlpopulaciju. Kroz financiranje iz nacionalnih
i europskih fondova, udruga organizira za ove skeipkorisnika pom® u kuii (120
korisnika), javnozdravstvene programe (426 korigpipodrsku integraciji u zajednici kroz
organiziran prijevoz (50 korisnika)Tiele Caresa sustavom hitnih dojava u &ju nezgoda
ranjivin skupina (22 korisnika). M@ novijim programima je prevencija energetskog
siromastva za 200 siromasnih korisnika kK@ise educirati o sistemu uStede i kojitease
implementirati besplatna oprema za ustedu energije.

Jos jedna istaknuta udruga je Rehabilitacijski @emn& stres i traumu Zagreb koja godinama
djeluje na podr&ju Zupanije te iako je djelatnost zata radom sa Zrtvama traume, Udruga
je danas nositelj brojnih europskih i dadiaprojekata u suradnji s lokalnim dionicima, aikoj
se ttu poticanja zaposljavana siromasnihdgm@a, zagovaranjem prava mladih koji izlaze iz
alternativne skrbi, organiziranjem usluge njege udi kza starije osobe (72 korisnika s
podritja hrvatskog Pounja) i organiziranjem cjelovitogstsiwwva podrske za osobe s
invaliditetom: druStveni multifunkcionalni centar Hrvatskoj Kostajnici, usluga mobilnog
tima, volonterska podrSka i grupa podrSke&laaove obitelji osobe s invaliditetom. Posljedniji
projekt u provedbi je prekogrami projekt CeZaM za organiziranje sadrzaja i klub@a
mlade osobe u zajednici u tri lokalne zajednicervatskom Pounju. U svim projektima,
udruga nudi psihosocijalnu podrsku i savjetovamg@avnicima.

Na podréju zupanije djeluje i udruga Agencija lokalne demsmije Sisak koja od 1996.
godine djeluje na promicanju demokéatdsti i zagovaranje prava manjina, zena, ljudskih
prava te odrzivog razvoja uz ¢gnje ekoloSke svijesti. Udruga radi na promicanju
volonterstva te je jedan od posljednih projekataaup projekt Napredno upravljanje
volonterima

S obzirom na izrazene socio-ekonomske probleme,udioiga namijenjen je materijalnoj
pomci temeljem grdanske solidarnosti. Primjer je Humanitarno drustse. Kvirina” koje
za 1695 osoba osigurava humanitarnu poieagovaranje prava siromasnih osoba.

2.4.2.2. Vjerske zajednice

Sve vjerske zajednice aktivno su ukime u brigu o potrebitima i iskifenima na podriju
SMZ. U okviru Katoléke zajednice i Islamske zajednice organizirane duuge za skrb o
siromasnima koje usluge pruzaju svim stanovnicimez kobzira na nacionalnost |
vjeroispovijest. Ostale vjerske zajednice — Bajghst crkva, Adventistka crkva te
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Pravoslavna zajednica sudjeluju u brizi za soajalgrozene kroz humanitarne akcije same
Crkve.

Caritas Siséke biskupije provodi aktivnosti podijele toplog oka i dostave obroka (102
korisnika), podijele humanitarne potqpaketa hrane, higijene, odgg namjestaja) (1646
korisnika) te uslugu skrbi izvan vlastite obitaljidomu Sv. Vinko Paulski u Oborovu (70
korisnika) koji se doduSe nalazi na pagwZagrebéke Zupanije. Caritas Si&ee biskupije
ima 1818 korisnika, a to su uglavnom siromasnejaoc ugroZene obitelji te osobe sa
invaliditetom.

U islamskoj zajednici Udruga Merhamet - Crveni pojesec organizira za 60 korisnika
uslugu pake kuhinje i za 300 korisnika podjelu materijalroarmdi.

2.4.2.3. Crveni kriz kao pruzatelj socijalnih uslug u Zupaniji

Crveni kriz prepoznatljiv je i zrgajan dionik u socijalnoj skrbi i cjelokupnom zivatkalne
zajednice temeljerdega ima i specifian status reguliran nacionalnim zakonodavstvonk, Ipa
svaki Crveni kriz djeluje raznovrsno s obzirom o&adinu sredinu za koju je nadlezan. U
Sisako-moslavékoj zupaniji djeluju gradska drustva u Glini, Hrskbj Kostajnici, Kutini,
Novskoj, Petrinji, Sisku i apinska drustva u Dvoru, Gvozdu i Topuskom. Dio akdisti
namijenjen je pom® siromasnim grdanima, kao Sto su sanacija bunara siromasnim
gradanima (250 korisnika u Glini), dodjela humanitapwnaie (2000 korisnika u Petrin;ji i
do 4000 korisnika u Novskoj). Gradsko drustvo Cogtkriza u Sisku organizira socijalnu
samoposlugu za 2400 korisnika. Za starije osobamizgaju se usluge mjerenja tlaka ¢8e
(1300 korisnika u Petrinji), osigurava poéna kui (60 korisnika u Glini, 93 u Sisku) te
prijevoz iz izoliranih krajeva (500 korisnika u Nskoj). Gradsko drusStvo Crvenog kriza u
Novskoj osigurava savjetovanje za 50 korisnikaabl@mom ovisnosti, te za djecu i mlade
preventivhe zdravstvene programe kroz edukacij@ @frisnika) i edukaciju o opasnosti od
mina (1100 korisnika). Isto drustvo nudi logopedsisiugu za 60 do 80 djece kojima je ona
potrebna i nedostupna. Gradsko drustvo Crveno@ kridisku organizira usluge Savjetovanja
djece i mladih s porendajima u ponaSanju za oko 250 korisnika godiSnjey ®uradnji s
UNHCR-om pomé prognanicima i povratnicima (oko 250 korisnika).
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2.5. Jedinice lokalne samouprave kao pruzatelgocijalnih usluga

Organizacija socijalne skrbi u okviru jedinica ltk& samouprave, uglavhom se odvija kroz
jedinstveni upravni odjel (8) ili odjel za druSteewdjelatnosti (7), a nesto de kroz ured
striene sluzbe grada ili @me (2). Zanimljivo je da u apni Sunja djeluje Socijalno vife
koje nadzire i provodi djelatnosti socijalne skibiy ogini Velika Ludina Odbor za socijalnu
skrb.

Strienjaci u odjelima o poslovima socijalne skrbi inforaju gratane putem web stranica
(14), sluzbenih glasila (7), oglasnih goi osobnim kontaktom s korisnicima (12), a neki
isticu (primjerice u gradovima Petrinji i Popavai opcini Dvor) da se komunikacija odvija i
preko ostalih strénjaka i dionika u zajednici, kao i lokalnih medijaokalna samouprava
obavlja poslove socijalne skrbi temeljem odlukenoijalnoj skrbi (5) i/ili Programa potreba u
socijalnoj skrbi (11) ili openitije u drustvenim djelatnostima/odn. programnjavpotreba
(4). S obzirom na ukupne prétme JLS, izdvajanja su od nesSto viSe od 126 00Qoknu
op¢inama Velika Ludina i Majur) do viSe od nekolikolijuina u najvéim gradovima. Ipak,
velike su razlike u udjelu izdvajanja u préwau ogine/grada. S obzirom na najmanja i
najveta izdvajanja, rang jedinica lokalne samoupravéjgelg’i (Tablica 26).

Tablica 26: Udio izdvajanja za socijalnu skrb izgnacuna JLS

Udio izdvajanja za socijalnu skrb - :
Apsolutni iznosi

iz prorac¢una jls u 2014. ( %)

Lekenik 1 220 000,00
Velika Ludina 1,62 126.132,00
Lipovljani 2 218.326,71
Popovaa 2,4 952.755,00
Novska 2,89 1.295.184,79
Sisak 3 6.260.107,42
Topusko 3 246.745,62
Kutina 3,46 1.402.822,23
Jasenovac 3,61 243.542,25
Glina 4,24 898.581,10
Petrinja 4,41 3.051.089,00
Majur 4,41 127.943,85
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Sunja 4,59 364.751,91
Hrvatska Kostajnica 5 227.175,70
Hrvatska Dubica 6,80 246.154,61
Dvor 10 761.119,77

Donji Kukuruzari 13 297.321,82
Gvozd 15,69 796.869,08

Neke ogine (poput Lekenika, Velike Ludine) imaju iznimndska izdvajanja za socijalnu
skrb sa tek nesto viSe od 1%, no primjerice tirop_ekenik, apsolutni iznos izdvajanja je
podjednak kao u Hrvatskoj Kostajnici gdje je ukugmora&un nizak. To ukazuje s jedne
strane na raalitu prioritetnost socijalne skrbi u pra@wnskom planiranju, ali i na ragite
financijske kapacitete. U omi Gvozd, sredstva za socijalnu skrb su velikirptanski teret i

u zn&ajnom apsolutnom iznosu se osiguravaju éirags vise od 700 000 kn).

N&ini osiguravanja prokaunskih sredstava su vrlo jednoobrazni pa se talgradovima
Kutina, Novska i Petrinja te éfmama Donji Kukuruzari, Dvor i Gvozd uz lokalni padun
uvelike oslanja na sredstva drzavnog ptorea, a u ostalim jedinicama lokalne samouprave
na Zupanijska sredstva. Jedinice lokalne samoupravem pror&unu nemaju udio sredstava
iz lokalnih poduzéa, nacionalnih fondova, mienarodnih fondova ili samih gtana koji
participiraju financijski u socijalnoj usluzi.

Sto se strénih kapaciteta &e, oni su uvelike nedostatni. U 10 jedinica lokasiaenouprave,
cijela socijalna skrb je u djelatnosti jedne osabeisokom strinom spremom, a samo u
gradu Petrinji i opini Hrvatska Dubica, navedeno je da je u&fjoo viSe strénjaka sa
strknom spremom od srednje do viSe i visoke. No, sam@dnoj jedinici lokalne
samouprave i to u @mi Dvor, strieni djelatnik je u zadnje 3 godine pala dvije edukacije
(za podrgje rada sa starijima), dok u ostalim jedinicama mijtko. JoS se u gradu Petrinji
izri¢ito navodi potreba za edukacijom, no ovaj aspelakako smatramo nedostatnim za
obavljanje kompleksnih poslova socijalne skrbi.

2.5.1. Prava i usluge koje osiguravaju jedinice Blke samouprave

Jedinice lokalne samouprave su dominantno origaméirna osiguravanje prava propisanih
zakonom i na pruzanje pasivne tame poméi gradanima, i to novane pomdi, financiranje
troSkova stanovanja, financiranje Skolske kuhinj@$kova ogrjeva (n&&e prisutno pravo

u jedinicama lokalne samouprave) (Tablica 27).
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Tablica 27: Pruzanje raziiitih prava u nadleznosti jedinice lokalne samoupewv(1)
(znakom v~ ozna‘eno je da usluga postoji, X ozdava da usluge nema, a n.p. da nema

podatka).
Pravo na Pravo na Pravo na Pravo na
NAZIV JLS Pravona .. financiranje financiranje : .
. financiranje - - stipendiranje
novéanu . Skolske troSkova . .
: troSkova o : ucenika koji
pomoé ) kuhinje ogrjeva )
. . . stanovanja . N dolaze iz
AKTUALNO siromasnim . . djeci iz korisnicima . .
: siromasnih : . .. siromasnih
U 2014 gradanima siromasnih socijalne e
gradana e . obitelji
obitelji pomaodéi
Donji X X X X X
Kukuruzari
Dvor X v v v v
Glina v v v v X
Gvozd X X X v X
Hrvatska
. X v v v X
Dubica
Hrvat_sl_<a X v v X X
Kostajnica
Jasenovac X 4 v v v
Kutina v v v v X
Lekenik v v v v X
Lipovljani X v v v v
Majur v v v v v
Martinska Y Y Y Y «
Ves
Novska v v v v v
Petrinja v v v v v
Popovaa v v v v v
Sisak v v v v v
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Sunja v 4 4 v X

Topusko v v X v v
Velika
Ludina 4 4 4 4 4

Sva ostala prava su slabije zastupljena pa takovmal JLS nudi stipendije, udZbenike,
lietovanja i zimovanja za djecu iz siromasnih dpité&srad Novska osigurava i socijalno
stanovanje u 6 svojih stanova (Tablica 28).

Tablica 28: Prava za djecu iz siroma$nijih obitelfznakom «~ ozna‘eno je da usluga
postoji, x oznd&ava da usluge nema, a n.p. da nema podatka)

NAZIV JLS Pravo na Pravo na Pravo na Pravona  Oprema za
besplatne financiranje = materijalnu socijalno novorodentad
udzbenike ljetovanja/ pomo¢ stanovanje
zadjecuiz  zimovanja (obiteljski
siromasnih  djece iz paketi) za
obitelji siromasSnih  siromaSne

obitelji gradane

Donji Kukuruzari X X X X X

Dvor v X X X v
Glina X X X X X
Gvozd X X X X v
Hrvatska Dubica v X v X v
Hrvatska Kostajnica X v X X v
Jasenovac 4 v v v v

Kutina v v v X Nema podatka

Lekenik X X v X X
Lipovljani X X X X 4
Majur 4 v v X v
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Martinska Ves X v X X X
Novska X X X v v
Petrinja v v v X X

Popov&a v v v X Nema podatka
Sisak v v v v v
Sunja X v X X v
Topusko X X X X 4
Velika Ludina X v X X X

Pored navedenog, neke JLS osiguravaju sufinaneirgmjevoza za starije (Petrinja,
Topusko), ili za genike (Gvozd i Dvor), a zanimljivo je da @pa Sunja sufinancira prijevoz
za wenike polaznike Skole plivanja. @pa Majur osigurava pontou pokrivanju troskova
Skole u prirodi te daje financijsku pohamsobama s invaliditetom. Gradovi Petrinja i
Hrvatska Kostajnica te éma Lipovljani imaju u svom protanu predviene stavke za
jednokratnu poméu sliaju teSke bolesti ili pokrivanje troSkova tignja. Pored navedenih,
nekolicina jedinica lokalne samouprave (Gvozd, Hkska Dubica, Kutina, Lekenik,
Lipovljani, Petrinja i Sunja) osiguravaju finandijs poma@ oko pogreba socijalno ugrozenih
stanovnika. Sto se projekcija za 2015. godite, thavedena prava se u velikogive nece
mijenjati, niti u smislu smanjivanja, ugenja novih prava ili ukidanja postdéja. Jedine
naznake smanjivanja opsega pémuwjavljuje ogina Majur za dio dosadasnjih programa.

2.5.2. Osiguravanje socijalnih usluga na podfu JLS

Usluge su u mnogim jedinicama lokalne samouprawidzg@stupljene bilo da ih sama JLS
organizira, ili sufinancira lokalnog pruzatelja. Z¢gene uslugete se uglavnom odrzavati u
tekucoj godini s perspektivom da sed¢eeukidati. Daleko najue broj osigurava Grad Kutina,
dok dio ogina nema niti jednu uslugu osiguranu za stanovfgkad Hrvatska Kostajnica,
opc¢ine Donji Kukuruzari, Hrvatska Dubica, Topusko).jé&&e su zastupljene usluge poéno

i njege u ki te asistenta u nastavi za djecu s téakwa u razvoju (s velikim ztajem drzave

i nevladinih organizacija u organiziranju) (Tabli2g).
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Tablica 29: PruZanje usluga u pojedinim JLS (znakowf ozna‘eno je da usluga postoji, X

ozna‘ava da usluge nema, a n.p. da nema podatka)
Usluga Usluga
pruzanja dnevnog
pomogi i boravka za
njege u ki odrasle osobe
starijim S
osobama invaliditetom

Usluge
asistenta u
nastavi

Usluge
osobnog
asistenta

NAZIV JLS

Usluga
dnevnog
boravka za
djecu s
teSkotama u
razvoju

Usluga rane
intervencije
za djecu s
teSkotama u
razvoju

2014.| 2015.
Doniji
X X X X X X X
Kukuruzari
O X X X X X X
O X X X X X X
X X X X X X X
Hrvatska
. X X X X X X X X X X X X
Dubica
Hrvatska
.. X X X X X X X X X X X X
Kostajnica
Jasenovac v X X X X X X X X X X
Lekenik X X X X X X X X X X X
Lipovljani X X X X X - X X X X X X
Majur - X X X X X X X X X X X
Martinska
n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p n.p. n.p. n.p nip. .p. N n.p.
Ves
Novska X X X X X X X
Petrinja - 0 X X
Popovata X X X X

Topusko X X X X X X X
Velika X X X X X X X
Ludina




Brojne usluge nedostaju, a posebno treba istakiaujiedino grad Sisak osigurava smjestaj za
Zrtve obiteljskog nasilja (Tablica 30).

Tablica 30: PruZzanje psihosocijalnih usluga u pojeim JLS (znakom«” ozna‘eno je da

usluga postoji, x oznéava da usluge nema, a n.p. da nema podatka)
Organiziranje
Usl Usl tamb
) > ugaw ) > uga. : Usluga Usluga s.am -ene
savjetovaliSta | savjetovanja i Usluga zajednice za

. . . smjesStaja prenociSta "
Za pruzanje informiranja .. o pucke mlade bez
Zrtvi nasilja za

psihosocijalne za kuhinje odgovarajuée

u obitelji beskuénike roditeliske

skrbi

podrske nezaposlene

2014. | 2015.| 2014, 2015. 2014. 2015. 2014. 201514202015. 2014. 2015
Doniji
. X X X X X X X X X X X X
Kukuruzari
Dvor X X X X X X X X X X X X
Glina X X X X X X X X X X X X
Gvozd X X X X X X X X X X X X
Hrvatska
. X X X X X X X X X X X X
Dubica
Hrvatska
. X X X X X X X X X X X X
Kostajnica
Jasenovac X X X X X X X X X X X X
Kutina X X X X X X X X X X X X
Lekenik X X X X X X X X X X X X
Lipovljani X X X X X X X X X X X X
Majur X X X X X X X X X X X X
Martinska
n.p n.p n.p n.p n.p n.p n.g n.p n.p nip. .p.n| n.p
Ves
Novska O O X X X X X X X X X X
Petrinja O 0 O 0 X X X X 0 0 X X
Sisak X X v v 0 0 X X 0 0 O 0
Sunja X X X X X X X X X X X X
Topusko X X X X X X X X X X X X
Velika
. X X X X X X X X X X X X
Ludina
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Sto se tie procjena stitnjaka o potrebama za novim uslugama i njihovom utireom
razvijenosti, potreba razvoja usluga je u svinéajevima vise naglasena od trenutnog stupnja
razvijenosti. NajviSe potrebnima su procijenjenduges za starije i nentoe, siromasne i
nezaposlene, dok su trenutno najbolje razvijenengrajihovoj procjeni takder usluge u
navedenim podijima (Slika 11).

Grafikon 11: Procjena potreba i trenutne razeijosti usluga u zupaniji
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Na razini pojedinih jedinica lokalne samoupravejves diskrepanca iznde potreba i
trenutne razvijenosti se &@mva u opini Lekenik i Gradu Kutini. U Sisku su usluge
procijenjene na najvisem stupnju razvijenosti, dekukupno naj\@ potreba za razitim
socijalnim uslugama iskazuje u @pama Donji Kukuruzari, Dvor, Lekenik te gradovima
Kutina i Petrinja. Najmanja diskrepanca jecewma u opini Sunja, gradu Sisku, dok u
Lipovljanima je procjena razvijenosti nesSto viSapydcjene potrebe za socijalnim uslugama
(Slika 12). Najveéi nesrazmjer izmdu ostvarenih i potrebnih usluga imajucéope Donji
Kukuruzari (koja je i najsiromasnija @pa u Zupaniji) i Lekenik.
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Grafikon 12: Procjena potrebe i trenutne razvijentdosusluga u pojedinim
jedinicama lokalne samouprave
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Strénjaci u jedinicama lokalne samouprave su istakdaliranjiva skupina koja najvise
iziskuje pozornost su starije osobe kao najbrojskapina koja nerijetko Zivi u izoliranim

ruralnim sredinama s nedostatnim dohotkom prepaStame sebi. Osim ove skupine,
istaknuto je da u siromadnijim dijelovima Zupani@znju treba pridati mladima Koji

odrastaju u sredinama bez ikakvih sadrZaja, djef klolaze iz siromasnih i depriviranih
obitelji, osobama s invaliditetom i djeci s te8&ama u razvoju kojima trebaju visoko
specijalizirane stritne usluge.

Konkretne usluge koje nedostaju u zajednicama prem$djenju stridnjaka u jedinicama
lokalne samouprave su prvenstveno smjestaj zgestama@ne osobe i izvaninstitucionalna
podrSka starijima (pondoi njega u ki), a dalje je istaknuta potreba za udomiteljskim
obiteljima, osiguravanjem prijevoza, predskolskodg@a i sadrzaja za djecu i milade,
posebno usluge rane intervencije i péndeci s teSkéama u razvoju, palijativna skrb i
potpora nezaposlenim osobama.dutm, da bi se ove usluge razvile, potrebni su idume
ostalog dostatni stimi kapaciteti s kojima w@na ogina i gradova oskudijeva. Neki kao
resurs vide postoje strinjake u ustanovama i udrugama, a prepoznati suposiami
visokoobrazovani mladi kao potencijal koji bi sve&atrebalo¢im prije staviti u funkciju
razvoja kvalitetnih socijalnih usluga.
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3. SOCIJALNE USLUGE | POLOZAJ RANJIVIH SKUPINA

3.1. Razvijenost usluga za osobe s invaliditetom

Prema lzvje&u o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskapvatski zavod za javno
zdravstvo, 2015.), u Sisko moslavékoj Zupaniji Zivjelo je 19 416 osoba s invaliditetad
¢ega je 65% muskaraca, a 35% Zena, a ukupno osobalislitetomcine 11,3% stanovniStva
zupanije. lako je njih 53% u radno aktivnoj dobjihava ukljucenost na trzisSte rada je
porazavajia. Zaposleno je tek 668 osoba ili 3,44% osoba. Taziazi iz zn&ajne
podobrazovanosti s obzirom dak 72% osoba s invaliditetom nema éepli ima zavrSenu
osnovnu Skolu, a tek 2% ima visoku ili viSu s$tiu spremu. 5 % je obrazovano prema
specijaliziranom programu obrazovanja. Osobe slioitetom su u najvéj mjeri usmjerene
na podrsku obitelji i 79% ih Zivi u obitelji, a 18%ve sami. Ipak, Zivotni uvjeti su za 21%
osoba nezadovoljavaju Cak 29,8% osoba s invaliditetom ima videstruka @St@ koji
trebaju viSestruku podrsku okoline.

Na podrdéju Sis&ko - moslavéke Zupanije preko centara za socijalnu skrb unalerz se
osiguravaju prava na socijalne transfere (doplai@kpoma i njegu i osobna invalidnina,
naknada do zaposlenja, a po potrebi i jednokratma&ama pomo) te se regulira status
roditelja njegovatelja. U CZSS osobe s invaliditetonogu dobiti osnovnu informaciju o
svojim pravima i savjetovanje kao poéw prevladavanju nekih kriznih situacija. No, ndjve
problem u osiguravanju podrske osobama s invalaliie predstavlja bitan nedostatak
specijaliziranih strénih usluga koje bi bile jednako dostupne dillem anie djeci s
teSk@&ama u razvoju i osobama s invaliditetom te im asiudostojanstven zivot u lokalnoj
zajednici. Pojedini centri za socijalnu skrb sudjelu organiziranju udomiteljstva na svom
podriju, no udomiteljstvo je agenito slabije razvijen oblik skrbi.

U posebno su osjetlivom polozaju djeca s téskea u razvoju za koju je prijevoz
organiziran jedino na podtju Siska i Kutine. Pruzatelji jedne od kiuih usluga rane
intervencije i podrSke logopeda, edukacijskog réhatora i radnog terapeuta djeluju na
podrutju tek tri jedinice lokalne samouprave, a ona sezarkroz organizacije civilnog
drustva koje nemaju kontinuirano i odrzivo finaacije te je usluga ovisna o projektnim
ciklusima. Posebno je istaknuta potreba za logdmedsislugom koju pruza jedan uzak krug
specijaliziranih strénjaka u Republici Hrvatskoj pa je ona gotovo potpuredostupna u
izoliranim dijelovima Zupanije. Na podfju svog djelovanja logopedsku uslugu osigurava
SOS Djeje selo Lekenik i Gradsko drustvo Crvenog kriza Blau

Sto se tie odraslih osoba s invaliditetom, jedan od bitnibZatelja usluga je Centar za
rehabilitaciju Komarevo koji za osobe s intelekiiial teSk@&ama organizira trajni, tjedni i
poludnevni smjeStaj. SmjeStaj se moze osiguratroz knekolicinu obiteljskin domova i
udomiteljskih obitelji koje imaju iskustvo smjedapsoba s invaliditetom kao posebne
skupine korisnika. No, ponovno postoji problem @apsijeko potrebne cjelovite usluge u
zajednici osiguravaju kroz udruge koje imaju neeavjo financiranje. Tako nekolicina udruga
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S neravnomjernom pokrivenosti u zupaniji osiguragtuge dnevnih boravaka i klubova u
zajednici, asistencije, portiou kui, tecaja hrvatskog znakovnog jezika, informiranja o
pravima, savjetovanja, porfioprilikom zaposSljavanja. Odnedavno se organiziangvanje
za 17 osoba s intelektualnim teg&ma u okviru djelatnosti Udruge za promicanije iaktu
Tek 2014. godine na podfu Pounja odvijao se prvi cjeloviti projekt (nodjte
Rehabilitacijski centar za stres i traumu Zagreh) podrSsku osobama s intelektualnim
teSkadama u zajednici kroz uklfivanje u druStveni centar, podrSku mobilnih timova,
organiziranja volonterstva i psihosocijalne podra&elanove obitelji osoba s invaliditetom.

3.2. Razvijenost usluga za djecu i mlade

Izgradnja cjelovitog sustava zastite i promicanjavp i interesa djece, mladih i obitelji u
pojedinim podrdjima njihova Zivota i sustava u cjelini, najvazngi zadatak svake drzave i
drustva koji se istinski brinu za dobrobit svih gvailanova, pa tako i Sigko moslavake
Zupanije. NaZzalost, Zivimo u vremenu u kojem siwcajemladi u svom rastu i sazrijevanju
opter&eni brojnim rizicima, gdje obitelj i postaje institucije odgoja i obrazovanja bege

ne uspijevaju dovoljno kvalitetno odgovoriti na ssgeciféne potrebe mlade populacije niti
kompenzirati djelovanje sve brojnijih riiih ¢initelja. Cesto smo svjedoci kako obitelj pod
raznim pritiscima otezanih zivotnih uvjeta nije st u kojem se odvija primarna zastita
djece i mladih, mjesto materijalne sigurnosti i @maoalne topline, kao niti mjesto gdie se
svako dijete osjati najzastenije.

Prema posljednjem popisu stanovniStva (2011.se:-moslavékoj Zupaniji koja ima 172
439 stanovnika, samo je 20% populacije do 20 godiaeosti, odnosno 27% do 25 godina
starosti, Sto Zupanijgini izrazito starijom (Tablica 31).

Tablica 31: Dobna struktura mladog stanovnistva us&ko-moslavakoj Zupaniji u

2011. godini
Muskarci 5.499 7.335 3.795 7.364 23.993
Zene 5.359 6.820 3.681 6.805 22.665
Ukupno 10.858 14.155 7.476 14.169 46.658

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku, Popis stanowa$®011.

Opca populacija djece i mladih ukjgna je kroz sve razine odgojno obrazovnih ustanova
tijekom svog odrastanja. Ipak, tek nesto viSe o0& 2@ 797) djece od 0 do 6 godina
obuhvaeno predskolskim odgojem u \ditha (u 134 odgojne skupine u 16 ustanova), pa je
nuzno povéanje kapaciteta vidda. Osnovnoskolsko obrazovanje provodi se u 35 ashov
Skolaciji su osnivai Grad Sisak, Grad Kutina i Sid@-moslavéka Zupanija, a koje djeluju u
95 objekata. Pored toga, u Zupaniji postoje i smavne glazbene Skole — Glazbena Skola
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Frana Lhotke Sisak, Glazbena Skola u Novskoj i esaalazbena Skola Borisa Papandopula
Kutina. Gledajidi kretanja broja upisanih polaznika u osnovne Skaddjivo je kako se broj
upisanih zn&jno smanjuje iz godine u godinu.

Srednjoskolsko obrazovanje u Sika-moslavékoj zupaniji se provodi u 13 srednjih Skola
&iji je osniva: Zupanija. U gradu Sisku djeluju Gimnazija Sisakgustrijsko — obrtrdka
Skola Sisak, Srednja Skola Viktorovac, Sisak, Sivila Skola Sisak, Tehika Skola Sisak i
Ekonomska Skola Sisak . U Kutini je Srednja SkolaaTUjevica, Kutina i Tehnika Skola
Kutina, dok ostala W@ srediSta imaju po jednu srednjoskolsku ustanawu Srednja Skola
Petrinja, Srednja Skola Glina, Srednja Skola TopuSkednja Skola Ivana Trnskoga, Hrvatska
Kostajnica, i Srednja Skola Novska. Na pdaginSisako-moslaviéke Zupanije postoje i dvije
glazbene Skole - Glazbena Skola Novska i Glazbkaoka $~rana Lhotke, Sisak koje taiey

provode srednjoskolski program obrazovanja.

U svim osnovnim Skolama na podju Zupanije za &€enike se osigurava mognuost prehrane
u Skolskoj kuhinji. Ovisno o uvjetima osiguravaje suhi” ili kuhani obroci, a u naej
mogutoj mjeri se primjenjuju Nacionalne smjernice zalhpasu denika u osnovnim Skolama
Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske. Cijenahkye se krée u rasponu od 70 kuna do
180 kuna, koju naju@m dijelom plaaju roditelji. Svi gradovi i ofine (osim jednog)
sufinanciraju Skolsku kuhinju u z&gnim iznosima, a u nekoliko Skola se u sufinangea
ukljucio i Portal dobrote s manjim iznosom. Zanimljivogeomenuti i da se 30%enika ne
Zeli hraniti u Skolskoj kuhinji. Niti u jednoj sraghj Skoli u Zupaniji nije organizirana
prehrana tenika.

Program produzenog boravka se realizira u samo d&89ovnih Skola i ne provodi se kao

socijalni program, ali postoji potreba i interessaekrai oblik produZzenog boravka organizira
kao socijalni program i to prvenstveno zZsnike-putnike i tenike Rome.

Zbog blizine Zagreba kao napeg svediliSnog centra RH, u Zupaniji postoji samo nekoliko
visokoskolskih ustanova. Tako u Sisku djeluju Metski fakultet i Fakultet organizacije i
informatike Varazdin — Centar Sisak, u Petrinji ldje Uciteljski fakultet SvediliSta u
Zagrebu - Odsjek u Petrinji, dok u Kutini djelujesgka poslovna Skola Libertas.

Socijalni polozaj djece i mladih u Sda@ — moslavékoj Zupaniji odgovara socijalnom
poloZaju ostatka populacije. Kako su djeca i mtagiiva skupina nuzno ih je dodatno zastiti
odgovarajdim programima i uslugama. Posebno se to odnosiajasjetljivije kategorije
djece i mladih méu kojima mozemo izdvoijiti:

- djecu i mlade s teSkama u razvoju
- djecu i mlade koji odrastaju u siromasSnim obite§im
- djecu i mlade koji odrastaju u izoliranim slabigzvijenim uglavnom ruralnim sredinama

- djecu i mlade s raznovrsnim oblicima internaliziram eksternaliziranih problema u
ponasanju

69



- djecu i mlade bez odgovaragiroditeljske skrbi.

Prema misljenjima sttmjaka u jedinicama lokalne samouprave, upravo sgadj mladi u
riziku skupina za koju su trenutno najslabije rggwe socijalne usluge.

Za djecu s teSkama u razvojkao osobito ranjivoj skupini nuzno je osiguratijtu brigu
kroz ranu intervenciju, ukljivanje u predskolske ustanove i u Skole uz osigumpy
pomainika u nastavi. Kao primjer dobre prakse koji p@pemo u Zupaniji je osiguravanje
pomcainika u nastavi za daenike s teSkéama u razvojucime se toj ranjivoj skupini
omoguiuje ravnopravno uklgivanje u préenje nastave i savladavanju gradiva. Sredstva su
za ovu namjenu osigurana ¢um dijelom iz EU fondova, ali i iz drzavnog i lokah
proratuna kako bi se pokrile sve postigepotrebe. U okviru profesionalnog informiranja i
savjetovanja prilikom izbora zvanja, Hrvatski zavad zapoSljavanje sustavno radi s
ucenicima s teSkiama u razvoju, ¢enicima sa zdravstvenim potegkma, @enicima s tezim
socijalnim statusom, neodinim wWwenicima, maturantima, tecenicima za identifikaciju
darovitosti u osnovnim i srednjim Skolama. Prafesino usmjeravanjetanika s teSkéama

u razvoju obvezni je dio pripreme za upéenika u srednju Skolu koji se na temelju iskazanih
sposobnosti, mog@nosti i interesa ¢enika provodi tijekom zavrsSnog razreda osnovneeskol
ili prema potrebi tijekom srednjosSkolskoga odgojaohrazovanja.Svaki genik koji je
sluzbeno registriran kao dijete s te&ma u razvoju u osnovnoj Skoli, Salje se prije Zatka
osmog razreda u Odsjek za profesionalno usmjeravamj Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje radi konzultacija o odabiru zanimatjme se utwiuje odgojno-obrazovni
program Kkoji odgovara vjeStinama, sposobnostimairepama i interesimadjeteta s
teSkadama. Ovaj postupak provodistri tim kojise sastoji od pedagoga, psihologa thjka
medicine rada. Takier, sukladno propisima Ministarstva znanosti, obvanja i sporta o
kriterijima za odabir i upis d¢enika u srednje Skolegcenici s poteSkéama u denju imaju
pravo na izravan upis u srednju Skolu uz odgovawapismenu preporuku stnog tima za
profesionalno usmjeravanje Hrvatskog zavoda zastgyanje

Kao izrazito aktualni problem u Zupaniji prepoznat problem premalo razvijenog
udomiteljstva djece i osobito djece s te&kma, te ocjenjujemo nuznim usmjeravanje
aktivnosti u promoviranje ove djelatnosti.

Djeca i mladi koja odrastaju u siromasnim obiteimmglavnom koriste financijsku porao
koju dobivaju posredstvom centara za socijalnu sfg@jantena mininalna naknada i
jednokratna pomg te speciino pom@ u pokrivanju troSkova studiranja i¢enickih
domova). Osim toga, jedinice lokalne samoupravgusavaju dodatnu financijsku podrsku
od kojih su najeke: oprema za novodeniad (8 JLS), financiranje Skolske kuhinje (15JLS),
besplatni udzbenici (7 JLS), besplatno ljetovamedranje (7 JLS), sufinanciranje prijevoza
i stipendiranje (9 JLS).

Djeca i mladi koji odrastaju u izoliranim slabij@zvijenim uglavnom ruralnim sredinama
Zalost zbog svoje podzastupljenosti u mnogim odédina nisu niti prepoznati kao skupina
kojoj je potrebna podrsSka. Rijetki su primjeri ugza tu skupinu mladih, a mozemo izdvojiti
prekograntni projektCentri za mlade u zajednici (CEZAMQji se odvija u podriju Pounja

u mahom slabije razvijenim émama i gradu Hrvatska Kostajnica.
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Djeca i mladi s raznovrsnim oblicima internaliziiani eksternaliziranih problema u
ponaSanju nagese podrSku dobivaju kroz mjere centara za socijathkub 1 uslugu
savjetovanja, no slabije su razvijeni oblici cjatevi dubinske psihosocijalne podrske. Na
podrutju tek 2 jedinice lokalne samouprave djeluje sawjaliSte. Preventivnu djelatnost u
podritju zastite zdravlja provodi nekolicina gradskih &tava Crvenog kriza (Novska, Sisak)
te udruge mladih, poput udruge Novi svijet taSi. Svojim programima izdvaja se SOS
Djecje selo Lekenik nude raznovrsne socijalizacijske sadrzaje i psihostey podrsku
mladima u riziku, a usluge savjetovanja pridtan za djecu i mide punoljetne osobe Vrbina,
Sisak Za mlade s najviSe iskazanim problemima u ponaSami Centru za socijalnu skrb
Sisak djeluje i Stréna sluzba za izvansudsku nagodbu koja nastoji mirputem, bez
dugotrajnog sudskog postupka péstadoknadu Stete osEnom, te istodobno radom s
paciniteljima kaznenih djela koji su iskifivo maloljetnici i mlati punoljetnici sprijeiti
njihove recidive.

Programe prevencije ndevrsnja&kog nasilja i zdravih oblika interakcije e mladima
ocjenjujemo potrebnima za pralenje u naSoj Zupaniji, kao i poticanje volonterstva
usmjerenog pomid ranjivim skupinama, ali i senzibiliziranju mladiprema osobama u
potrebi. Za sada se prevencijom ponajvise baveeSkskole navode da se u $kolama ne
dogalaju ekscesne situacije thesrsnjakog nasilja, a u svima se provode brojni programi
njihove prevencije. U svim osnovnim $kolama pos$djolski preventivni plan i program Koji
ukljucuje sve oblike prevencije nasilja i ovisnosti. Akinsti provode strini suradnici Skole

u suradnji s razrednicima i ostalingiteljima i to na satovima razrednog odjela u obliku
pedagoskih radionica senicima. U okviru ovih temadenici se upoznaju sa svim bitnim
koracima nenasilnog rjeSavanja sukoba, odgovormgsisljedicama u sukobu. Naglasak se
uvijek stavlja na razvoj tolerancije kodanika koja je ujedno i temelj prevencije vriiag
nasilja. Kao integrirani sadrzaji u &iei nastavnih predmeta, i gtanski i zdravstveni odgoj
pomazu u primarnoj prevenciji vrSgijag nasilja.

U svim Skolama se zacenike organiziraju brojne izvannastavne aktivnd®tje pruzaju
moguenosti samopotvivanja djece u raznim podfima, potcu zdrave odnose nie
¢lanovima grupe, os¢aj pripadnosti i ispunjenosti.
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3.2.1. Usluge za djecu i mlade bez odgovaiajuoditeljske skrbi

Centri za socijalnu skrb kljma su institucija u zastiti djece koja odrastaja bdgovarajte
roditeljske skrbi. Na podtju Zupanije u Domu za djecu i ndia punoljetne osobe Vrbina,
Sisak osigurava se i dalje smjeStaj za 38 djecasngkstaj se provodi i u ostalim domovima
socijalne skrbi izvan Zupanije. No, domski smje&e¢ rigle postaje prvim rjeSenjem za
najteze situacija za dijete, a skrb se onda naswgurati u udomiteljskim domovima ili
jacom podrskom u zajednici kako do izdvajanja djetetdi ni doSlo.

S obzirom na deinstitucionalizaciju sustava, zakarsbvezu po kojoj djecu do 7 godina nije
mogute smjestiti u domove te transformacija domova eauluy Centre u zajednici, nuzno je
hitno povéavanje broja udomiteljskih obitelji te proSirivamgestoj€ih kapaciteta.

Sljedei tablicni prikaz (Tablica 32) jasno pokazuje 2apno manju zastupljenost udomitelja
za djecu u odnosu na udomljavanje odraslih, negluvokgionalnu zastupljenost udomitelja,
te nedostatnu razvijenost tradicionalnog (za djbeaz odgovarajte roditeljske skrbi), a
osobito specijaliziranog udomiteljstva za djeca [dpecu s teSki@ama u razvoju).

Tablica 32: Rasirenost udomiteljstva u Zupaniji

UDOMITELJI UDOMITELJI ZA '
C25S ZA DJECU ODRASLE UKUPNO ‘
23 60 83

SISAK
PETRINJA 6 7 13
NOVSKA 5 10 15
GLINA 2 13 15
(OSTAINICA : : :
KUTINA 11 16 27
UKUPNO 48 109 157

Uz udomiteljstvo koje je potrebno razvijati, u np2opaniji je evidentan problem stambenog
zbrinjavanja mladih koji napustaju udomiteljske tehi ili dje¢je domove nakon zavrSetka
obrazovanja, odnosno s punoljettwSJedan od takvih primjera organiziranog stanavan;
organiziran je uz potporu Gradskog drustva Crveiraga Sisak u Sisku, &ji je nositelj Dom

za djecu i mlde punoljetne osobe Vrbina, Sisak

Na temelju svega &enog, potrebnim smatramo razviti sljédeisluge:
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» usluge rane intervencije za djecu s téskoa u razvoju :terapija logopeda, fizioterapija,
radna terapija, patronaza edukacijskog rehabili@atdjeji psiholog, terapija senzorne
integracije, kinezioterapija

* pove&anje institucijskog zbrinjavanja djece predskoldkéi

» ukljucivanje djece s teSkama u predskolske ustanove

* nastavak prowtenja programa osiguravanja poénika u nastavi za djecu s teskoa u
razvoju

* razvoj tradicionalnog, a osobito specijaliziranatpoiteljstva za djecu

* podupiranje stambenog zbrinjavanja za mlade kojpudtaju djéje domove i
udomiteljske obitelji nakon punoljetnosti, odsnogawrSetka obrazovanja

e poticanje provdenja programa prevencije the/rsSnjakog nasilja

e poticanje zdravih oblika interakcije e mladima

» poticanje i razvoj volonterstva mladih

3.3. Razvijenost usluga za obitelji u riziku

Pruzanje socijalnih usluga u SMZ je uglavnom ogfemd na pruzanje savjetodavnih usluga i
informiranje o pravima. Naznake kontinuiranog stagavnog rada nalazimo u Zupaniji na
manjem broju lokacija jer nedostaje ljudskih reautsstridnjaka, ali i institucija. Takder se

u Zupaniji sustavno provode i preventivni programii, nazalost u zadnje vrijeme zbog
ucestalog mijenjanja Zakona o socijalnoj skrbi i tegracije odréenih ustanova u manjem

obimu nego ranije.

U SMZ djeluje Sest Centara za socijalnu skrb odhkjgdan, onaj u Sisku ima PodruZnicu
Obiteljski centar SMZ koji nadlezné pokriva cijeli teritorij Zupanije. Nadalje u Pieii pri
PUO Hrvatski dom djeluje SavjetovaliSte za djecuada i obitelji koje pokriva podtije
Grada Petrinje. Pri Hrvatskom zavodu za javno zstxeny Odsjek Skolske medicine, djeluje
Savjetovaliste zaaenike, kao i SavjetovaliSte za ovisnosti koje swojadom pokriva cijelu
Zupaniju.

Nezaobilazan je i doprinos raznih Udruga civilnog&tiva koje su usmjerene u svom radu na
pruzanje raznih oblika ponipobiteljima u riziku, od kojih svakako treba iétdJdrugu
ADELA pri kojoj djeluje besplatni telefon za Zrtwabiteljskog nasilja, ali i Sigurna ka za
smjestaj Zrtava obiteljskog nasilja — Zene i djekakaier, v& spomenuti SOS Dge selo
Lekenik osigurava cjelovitu podrsku djeci, mladimaoditeljima u ostvarivanju zdravog
obiteljskog okruzenja.

Na podréju Zupanije postoje licencirani stimjaci za provedbu Psihosocijalnog tretmana
pocinitelja obiteljskog nasilja, ali zbog smanjenja viiane nagrade izvoditeljima -
strugnjacima od strane Ministarstva pravdawovaj oblik rada je gotovo prekinut.

Takader u Zupaniji postoje stimjaci koji su dio Tima za psiholoske krizne intergge te
rade po potrebi i po nalozima nadleznih Ministarata

73



lako nekih usluga za obitelji u riziku u Zupanijna, one svakako nisu dostatne te bi u
budwnosti trebalo raditi na a) sustavnom i kontinuiranprovaienju preventivnih programa
usmjerenin na janje roditeljskih kompetencija, te smanjenje nemilivih oblika
ponaSanja kod mladih i b) Sirenju dostupnosti uslng sve gradove, épe i mjesta u
Zupaniji, jer su sadasnjim radom pokrivena sam@\seedista.

3.4. Razvijenost usluga za starije i nenime osobe

Prema svim pokazateljima Hrvatska se ubraja u semlyrlo starim stanovniStvom. Prema
posljednjem Popisu stanovniStva 2011. godinéava se porast broja osoba vrlo visoke
Zivotne dobi. Sisg&ko moslavéka Zupanija spada u zupanije koje imaju udio starog
stanovnistva w& od 15%. Prosjina dob stanovnistva u SMZ je 43 godine. Starijebeduez
mirovine i odreiene kategorije umirovljenika svakako spadaju u sl@ip povéanim rizikom
siromastva i socijalne iskijenosti, te raste i potreba za socijalnim i zdramsitm uslugama
za starije i nemine osobe.

Pri planiranju skrbi o starijim osobama potrebn® yzeti u obzir i demografsku
neujedn&enost pojedinih podtja, potrebu za decentralizacijom i osmiSljavanjebiika
skrbi na razini jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave, a sukladno sgeaif
potrebama svake sredine i raspolozivim resursink@b $ starijim osobama potrebno je
ostvarivati putem institucijskih i izvaninstitudigg oblika. Jedan od primarnih ciljeva je
poboljSanje kvalitete zivljenja starijih osoba. Bnse Zeli uspostaviti dugdtma strategija
omoguavanja starenja u vlastitom domu i promovirati \akbi starenje.

Tablica 33: Pruzanje usluga u domovima za starijpema‘’ne osobe
VRSTA USLUGA | BROJ
KORISNIKA

NAZIV USTANOVE OSNIVAC

Smjestaj: 236

Dom za starije i nendme osobe

. SMZ Dnevni boravak: 28
Sisak

Poma u kwi: 71

Dom za starije i nemime osobe Smjestaj: 190

Petrinja Poma u kwi: 102

Na podréju Zupanije nalaze se dva zupanijska doma za starjeméne osobegiji je
smjesStajni kapacitet popunjen u cijelosti (Tab&). Broj korisnika u domovima iznosi 426,
a s obzirom na duge list&kanja, potreba za smjeStajem je znatnéaved one koja se
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trenutno moze pruziti. Na listiekanja u Domu za starije | netme@ osobe Sisak nalazi se
2620 osoba.

Osim Zupanijskih domova, smjeStaj za starije i n@moosobe pruza se i putem obiteljskih
domova, kojih na podiju SMZ ima 25, a ukupan smjestajni kapacitet izn®$9. Na
zupanijskoj razini planira se otvaranje depand®uwsna za starije i nentae osobe Sisak u
Kutini i Dvoru, osnivanje Doma za starije i nefne branitelje u Petrinji, kao i osnivanje
Doma za starije i nen¢ae osobe u Glini.

Tablica 34: Usluga udomiteljske skrbi za odrasle

CZSS UDOMITELJI ZA ODRASLE

Glina 13
Hrvatska Kostajnica 3
Kutina 16
Novska 10

Petrinja 7
Sisak 60
UKUPNO 109

Iz tablicnog prikaza (Tablica 34) usluge udomiteljske skrdiodrasle je vidljiva razlika u
regionalnoj zastupljenosti udomiteljskih obitegi potreba daljnjeg razvijanja udomiteljstva u
svim dijelovima zupanije.

Tablica 35: Usluga pomé i njege u Kuwi

BROJ KORISNIKA USLUGE
NAZIVIES POMOCI | NJEGE U KU CI
Dvor 30
Glina 53
Gvozd 192
Hrvatska DUbIC.a. Ukupno u ove dvije JLS: 36
Hrvatska Kostajnica
Kutina 23
Lipovljani X
Majur 50
Novska X
Petrinja 102
Sisak 131
Sunja 114
Topusko X
Velika Ludina X

Usluga poméi i njege je médu razvijenijim socijalnim uslugama za starije i reme.
Medutim, iz prikazanih podataka vidljiva je potrebaviganja navedene usluge u pojedinim
podrwjima SMZ s obzirom na visok postotak starijih osalsésnih o tdoj pomai i njezi.
Takader, vazno je prilagoditi usluge lokalnim potrebamaogutnostima.
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Za starije osobe posebno je ¢ajmo osigurati uslugu prijevoza koja se osiguradino na
podruEju Novske posredstvom Gradskog drustva Crvenogkezdjelovanjem udruge Novi
svijet "Lu&ani” koja ujedno provodi i inovativnu usludele Careza 22 starije osobe koje su
opremljene dojavljivéima u hitnim situacijama kada im je potrebna pémo

Grafikon 13: Procjena JLS o razvijenosti i potrebnim socijalnioslugama za starije
i nema‘ne

T T T T T
F NN O S VS E & e © s*o & Potrebne
R N 9 S o'@\ A \?\’l. & N (\%@ NS Qé ‘—),\OQ ,b\9 socijalne
\% K @* N N ’b(o Aé& usluge
& N A\

Iz prikaza procjene JLS o potrebama i trenutnoyijaaosti socijalnih usluga za starije i
nemane (Slika 13) je vidljivo da postoji velika potrelza daljnjim razvijanjem navedenih
usluga u svim podtijima SMZ, bilo kroz institucionalne ili izvaninstitionalne oblike skrbi
za starije i neméne osobe. Naju&a diskrepanca iznd@ potreba i trenutne razvijenosti usluga
se u@ava u opinama Donji Kukuruzari, Lekenik, Hrvatska Dubicaajr i gradu Novska.
Najmanja diskrepanca je ¢ena u gradovima Glini, Hrvatskoj Kostajnici, PgirinSisku te
op¢inama Lipovljani, Martinska Ves i Velika Ludina. $&bno je vazno razmisSljati o
smjesStaju u kriznim situacijama za starije osobg ls® primjerice po boltkom smjeStaju
vrataju u svoj dom u kojem zive sami ili im obitelj @iy stanju pruZziti potrebnu skrb.

U Sisa&ko moslavékoj Zupaniji joS uvijek ne postojivrsto strukturirana i odgovaraje
organizirana skrb za neizf§jgo bolesne osobe i podrSkmnovima njihovih obitelji, a mreza
timova i ustanova za palijativnu skrb je jos uvifedrazvijena.

U Zupaniji na podrgju palijativne skrbi aktivno djeluje Zaklada Sands#ojic u Kutini.
Palijativna skrb je organizirana u Neuropsihijakgj bolnici Popov&a i u Ogoj bolnici
Sisak u kojima je osigurano po 8 kreveta za palijat bolesnike. Razvoj palijativne skrbi
svakako treba biti jedno od prioritetnih ciljeva razvoju socijalnih usluga za naredno
razdoblje do 2020. godine.
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3.5. Razvijenost usluga za nezaposlene, siromasreeskuénike

Sisa&ko — moslavéka zupanija prema raznovrsnim pokazateljima imanikro problem
siromastva uslijed visokih stopa nezaposlenostidim, upravo za ovu populaciju socijalne
usluge su rudimentarno razvijene te se uglavnogueaavaju tradicionalni oblici financijskih
potpora uz naznaku socijalnih inovacija u ovom per

Tradicionalni oblici potpore siromasSnim obiteljinegiguravaju se primarno kroz zajénu
minimalnu naknadu i jednokratnu poénpri centrima za socijalnu skrb i naknadama koje
osiguravaju jedinice lokalne samoprave poput fijake pomda@i (11 JLS), pomé u
podmirenja troSkova stanovanja (16 JLS) i podmudnpSkova ogrjeva (16 JLS), podjelu
obiteljskih paketa (5 JLS) i pordou podmirenju troSkova pogreba (7 JLS). Nevladine
organizacije takéer kroz financijsku i materijalnu podrSku olakSavaivot siromasnim
gradanima, poput gradskih i omskih drustava Crvenog kriza, nekih udruga (pr. Sxrin) i
vjerskih organizacija Caritas i Merhamet. Ove orgacije ujedno osiguravaju uslugedge
kuhinje i dostave obroka siromasnim obiteljima.

Medutim, ono $to u Zupaniji nedostaje su oblici cjéeysihosocijalne podrske siromasnima
kroz koje bi se osnazile za uldjuanje u drustvo i na trziSte rada. Tek jedna jedinokalne
samouprave organizira informativne aktivnosti zaap@slene grane (uz redovitu djelatnost
HZZ-a). Ipak, organizacije civilnog drusStva donekkestoje upotpuniti ove zéane praznine

u mapi socijalni usluga. Tako je primjerice udrdgehabilitacijski centar za stres i traumu
Zagreb na podtiju opéina Pounja provodila dva projekta financirana iz Rtétpristupnih
fondova za obrazovanje i ukéiyanje siromasnih gdmna na trziSte radaOénazimo
najslabije na trziStu radai Obrazovanjem do posglastvarajédi poticaje za socijalno
poduzetniStvo kod ranjivih skupina. Projekt koji je tijeku namijenjen poticanju
zapoSljavanja mladih jerouth Job Clubsgiiji je nositelj Sirius — Centar za psiholoSko
savjetovanje, edukaciju i istrazivanje. Kroz ovapjpkt razvitée se klubovi za poticanje
zaposljavanja mladih u Sisku u Glini. Podrsku sia8mim obiteljima pruza i SOS [@je selo
Lekenik kako bi se sprigdo izdvajanje djece iz siromasnih obitelji. Inowati projekt
provodi udruga Novi svijet Lu&ni koja radi na suzbijanu energetskog siromagtvarnajufi
obitelji s nizim dohotkom opremom za uStedu energhao odgovor na problem
prezaduzenosti gdana koji je posebno postao vidljiv u razdoblju ekimiske krize.

U Zupaniji postoje i drugi inovativni oblici sgavanja sa siromaStvom, a prema analizi
Agencije lokalne demokracije (autorica Paula Rajaahi od njih su:

a) Gratanski centar u Petrinji - organizira Klub trazigéefjosla,

b) Projekt socijalnog poduzetnistva LAG-a UNA u sufads Optinom Majur
“SMEswithoutborders” (Malo i srednje poduzetniShez granica)

7|1z analize autorice Paule Rauzan, Agencija lokaemokracije za projekt: Europeizacija hrvatske
socijalne politike i hrvatska socijalna povelja
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c) Socijalna samoposluga GD Crvenog kriza Sisak tgaakdkupljanja namirnica za istu od
strane Gradske trznice ,Kontroba" Sisak — akcijazfiica dobrote*;

d) Gratanska inicijativa ,Moj grad Sisak* — akcija mini@mlni veSeraj za pripremu odje
za najpotrebitije.

Ekonomska kriza i pojava delozacija péak je rizik od beskinistva. Na podrtju SMZ-a
povremeno se jave navedene osobe koje radi neeapssl nisu u modunosti hamiriti
potrebu stanovanja te nemaju obitelji ili prijaéelod kojih bi mogli makar i priviemeno
boraviti. Do sada su se pojedina sluicajevi rjeSavali u sklopu smjeStaja u udomiteljskim
obiteljima buddi da se takvim osobama moze priznati usluga priemeeg smjeStaja. S
obzirom na nedostatak sustavnog bavljenja problereskinika u sustavu socijalne skrbi
za pretpostaviti je da postoji tamna brojka stvgriwoja beskénika. Pojava beskmika
obicno je povezana sa vremenskim prilikama te izrahlsminim zimama kada osobe bez
doma ne mogu boraviti na otvorenim prostorima ilneprimjerenim stambenim objektima.
Jos jedan potencijalan rizik od beskistva je izlozenost stanovniStva ekoloSkim
katastrofama, posebice poplavama u dijelu Posawmeinja te se moze&ekivati potreba za
uspostavljanjem smjeStaja u kriznim situacijama.

S obzirom da su besé&uici prepoznati kao ranjiva skupina, vazno je peg@ti nedostatak
prihvatiliSta za beskinike buddi da trenutno osim priviemenog smjeStaja unutatasas
socijalne skrbi nema drugih dostupnih usluga nargga SMZ-a za ovu kategoriju.
stanovnistva.

3.6. Razvijenost usluga za osobe s potegkma mentalnog zdravlja

Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdraVistwcSisgéko — moslavekoj Zupaniji
30,2% svih osoba s invaliditetom ima duSevne sraetdp, osim tog broja, zasigurno jecve
nevidljiv broj gratana koji ima odréene rizike u mentalnom zdravlju. Kao i ostale ossbe
invaliditetom, osobe s duSevnim smetnjama moguaosiati prava na doplatak za poénb
njegu, osobnu invalidninu, uslugu poéno njege u kui, uslugu strdne pomdi u obitelji
(patronaza), uslugu boravka i usluga smjestaja.

U Sisa&ko-moslavékoj zupaniji djeluje viSe institucija i udruga kopeuzaju skrb osobama s
mentalnim poteSkiama. Ustanove socijalne skrbi su Centar za reledijli Komarevo i
Dom za psihiki bolesne odrasle osobe Petrinja.

U Centru za rehabilitaciju Komarevo smjeSteno ggntv 38 korisnika, 21 korisnik je u
poludnevnom boravku, a 1 korisnik je u tjednom stgmi. Centar za rehabilitaciju
Komarevo nudi usluge poludnevnog, povremenog baate&k stalnog, tjiednog i povremenog
smjeStaja, njege i brige o zdravlju, psihosocijahlebabilitacije, radnih aktivnosti, radne

8 |zvor: Izvie¥e o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskdjvatski zavod za javno
zdravstvo, 2015.
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terapije, likovne terapije, kineziterapije, fiziotpije i terapijskog jahanja. Dom za pshi

bolesne odrasle osobe Petrinja, samostalna je avstasocijalne skrbi od 1. lipnja 2013.
godine ¢&iji je osniva Zupanija Sis&ko-moslavaka. U sklopu stalnog smjestaja za 96
korisnika pruzaju se usluge stanovanja, prehramkizavanja osobne higijene, brige o

zdravlju, njege, radne aktivnosti, psihosocijalekabilitacije i koriStenja slobodnog vremena.

Da bi se u potpunosti odgovorilo na potrebe staistva s rizicima u podiiju mentalnog
zdravlja, potrebno je koristiti i unapdeati djelatnosti savjetovaliSta koji su ranije kazani.
DosadasSnji broj nije dostatan, a regionalna zagnpst nije adekvatna. Posebice je vazno
osigurati véi broj usluga za osobe s problemom ovisnosti. Cgimmenutog savjetovaliSta
za mlade pri Zavodu za javno zdravstvo 8isa- moslavéke Zupanije, u Zupaniji djeluju
Klubovi lijecenih alkoholéara kao oblik podrske u zajednici Ggnim ovisnicima o alkoholu:

- KLA Ivani¢ Grad

- KLA Kutina

- KLA Petrokemija

- KLA Novska

- KLA Naftalin Popov&a

- OKLA NB Dr. Ivan Barbot
- KLA INA rafinerija

- OKLA Sisak

Medutim, i ovdje vidimo da ovakva usluga nije jednalastupna u svim dijelovima Zupanije,
te su u budénosti potrebni zn&jni napori u prepoznavanju gana s poteSkama
mentalnog zdravlja i osiguravanju cjelovite dubmmslpsihosocijalne, savjetovaliSne i
psihoterapijske podrske, a iméjw vidu brojne rizike s kojima se stanovniStvo &wa
(iskustvo ratnih trauma i stradanja, materijalnkuaica, egzistencijalna neizvjesnost, gubitak
posla i nezaposlenost, zivot u izoliranim pagiraa).
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3.7. Razvijenost socijalnih usluga za nacionalne mane: Romi i trazitelji
azila

Sisako moslavéka zupanija je jedna agktiri Zupanije s naju@m brojem stanovnika
pripadnika romske nacionalne manjine.

Tablica 36: Zastupljenost romske populacije u Stka-moslav@koj zupaniji

Ukupno stanovnistvo Romi
Republika Hrvatska 4.284.889 16.975
Sisa&’ko moslavaka Zupanija 172.439 1.463
Grad Sisak 61.497 648
Kutina 22.760 340

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanowa®011.

Procjenjuje se da je stvaran broj Romacae ve&i. Prema dostupnim podacima Projekta
gratanskih prava Sisak iz 2013. godine, u SMZ Zivi 3,56 Sisku 2.165, a u Kutini 800
Roma. Na podrju Siska Romi su nastanjeni u dva romska naselgpr&Ske poljane i
Palanjek. Capraske poljane je n@@eomsko naselje na podju SMZ. Romi u Capraskim
poljanama Zive u bespravno izdemim kwama koje su u loSem stanju. Naselje je
opskrbljeno vodom i elektthom energijom. Naselje Palanjek je puno manje jamno su
uvjeti zivota bolji. Romi u Kutini zive u zive u salju koje je locirano na rubnom podju
grada, u neposrednoj blizini deponije komunalngzada.

Na podr¢ju SMZ djeluje Zupanijsko vijge romske nacionalne manjine te \égeromske
nacionalne manjine Grada Siska. Na razini civildogStva djeluje 13 udruga Roma: Udruga
za razvoj i bolji zivot Roma, Udruga romskih umiljenika, RKUD Crni biseri, Romski
kulturni centar, Romska prava, Nevo Drom, UdruganBdPalanjek, Udraga Roma Bajasa
Kutina, Udruga Roma Kutina. Ciljevi rada ovih udaugu pomé pripadnicima romske
nacionalne manjine u poboljSanju njihova poloZajarustvenoj zajednici izvan romskog
naselja, kao i povanje kvalitete Zivota unutar romske zajednice, qaoije njihovog
obrazovanje, zapoSljavanje, zastita prava djecaivanje tradicijske kulture. Tijekom 2013.
godine Projekt gidanskih prava provodio je projekt “OsnaZivanje roimsidruga u SMZ”
financiran od strane EU, a s ciljemtgmja kapaciteta romskih udruga. Ista organizacija u
periodu 2013.-2014. pruzala je besplatnu pravnugéom

Na razini SMZ donesen je Akcijski plan ukijuanja Roma SMZ za razdoblje 2013-2015,
koji je usklaten s Nacionalnom strategijom za ukljwanje Roma za razdoblje 2013-2020.

Socijalno ekonomski poloZzaj Roma moze se ocijdafim, jer véina mnogdlanih obitelji
koristi stalne i povremene oblike n@anih pomai pri Centrima za socijalnu skrb i jedinicama
lokalne samouprave. Kako bi se dobila Sto jastika ® zivotu romske populacije, u planu je
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priprema Atlasa romskih naselja kae izraditi UNDP i Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina.

Kako je prosjéna dob romske populacije 21, 9 godina, a 55,4% Remaaie od 19 godina
nije neobéno da su programi namijenjeni nditg romskoj populaciji najzastupljeniji u
provedbi. Kao primjere dobre prakse navodimo rorgghomagaa u Osnovnoj skoli ,Bréa
Bobetko“ u Sisku gdje je najviSecenika Roma, uspjeSno ukijwanje romske djece u
program predsSkole, projekt UNICEF-a Krenimo zajednopoticajno roditeljstvo — za
pripremu roditelja za pgetak Skole i Sis&ko Sareno ljeto — za integraciju djece predskolske
dobi.

Vazno je ustrajati na odrzivosti pokrenutih projiekaa Rome i proSirivati ih novima.
Procjenjujemo da postoji velika potreba za demjem programa produZenog boravka za
ucenike nizih razreda i programa duvrsnjake pomai u wenju za denike visih razreda.

U Sisa&ko-moslavékoj Zupaniji djeluje PrihvatiliSte za traZitelje ilaz pod ingerencijom
Ministarstva unutarnjin poslova. Trenutno su u VaifliStu smjeStene najranjivije skupine
traZitelja azila, no s obzirom na aktualnu situaaiigrantskog vala u Europi, mozZe se
ocekivati dace broj korisnika PrihvatliliSta biti @& PodrSku traziteljima azila u Kutinu pruza
Hrvatski crveni kriz i nevladine organizacije, popGentra za mirovne studije, kroz
organizacijsku raznovrsnih aktivnosti namijenjemtegraciji trazitelja azila u Siru druStvenu
zajednicu. Svakako je potrebno podrzati lokalnedaicu u razvoju dodatnih oblika podrSke
kako bi se pouwsala uspjeSnost integracije trazitelja azila u drosa s druge strane smanjile
netrpeljivosti s lokalnim stanovniStvom.
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4. GLAVNA PITANJA KOJA PROIZLAZE IZ PRIKAZA AKTUALN  OG
STANJA

Nakon provedene analize prikupljenih podataka izkdtacija sa str&njacima, proizaslo je
nekoliko glavnih pitanja kljénih za daljnje planiranje socijalnih usluga u Skeamoslavkoj
Zupaniji.

Ograntavajuta infrastrukturna i ekonomska situacija u Zuparjisako-moslavaka
Zupanija uvelike je iscrpljena kramim i dugor@nim siromaStvom, nezaposlenosti i
nedovrSenoj infrastrukturi za svoje stanovniStvevim svojim dijelovima. Ovi problemi
uvelike oteZavaju razvoj i dostupnost socijalnituga uslijed pomankanja financijskih
kapaciteta Zupanije.

Nedostatni stréni i finacijski kapaciteti na razinama jedinica &kih samouprava.
Brojne jedinice lokalne samouprave u Zupaniji avoproraunskim sredstvima jedva
uspijevaju podmirito minimalne zakonske zahtjevgektebaju ispuniti prema svojim
gradanima te izuzev n@anih davanja, socijalnih usluga u manjim jedinicalolealne
samouprave gotovo da ni nema.

Otezana deinstitucionalizacija i nerazvijenost divsh kapaciteta da bi se osigurao Zivot
u zajednici za skupine kojima prijeti instituciozakija. U Zupaniji postoji tek jedan
oblik organiziranog stanovanja za mlade i jedn@z@be s invaliditetom, specijalizirano
udomiteljstvo nije dostatno razvijeno, a socijalrstuge u zajednici uglavnom su rezultat
projektnih aktivnosti organizacija civilnog drusSttige je financiranje neizvjesno.

Opc¢enito nedostatno razvijene usluge, posebice zaudjedade i obitelji u riziku,
siromasne, nezaposlene i osobe u riziku od keskiwa te djecu s teSkama u razvoju.
Trenutno postoje usluge za starije i ném®osobe te osobe s invaliditetom, ali one ovise
o aktivnostima udrugéije je djelovanje neizvjesno.

Nejednaka teritorijalna dostupnost socijalnih ualugslijed razvojnih nejednakosti, vrlo
su ualjive razlike u Sansama koje imaju demi s obzirom na lokalnu sredinu u kojoj

odljevom stanovniStva koje je&ito na posljednjem Popisu stanovniStva. Ovaj jaakako
treba Sto hitnije rijesiti i donijeti posebne mjengravo u tu svrhu.
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SWOT ANALIZA ZUPANIJSKOG SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI

SNAGE

SLABOSTI

Zadovoljavajéa razina educiranosti stmjaka u
pruzateljima socijalnih usluga

Raznovrsni programi poticanja zapoSljavanja za
ranjive skupine

Iskustvo suradnje raznovrsnih pruzatelja socijalni
usluga

Neravnomjerna geografska raspt@eost nositelja i
pruzatelja socijalnih usluga

Broj djelatnika u ustanovama nije u skladu s
postoj&im aktima

Nedovoljna stranost i educiranost nositelja
socijalnih usluga na razinama jedinica lokalne

Razvijena mrezZa obiteljskin domova kao pruzatelja samouprave

socijalnih uslugama za starije osobe * Nedovoljno razvijene socijalne usluge za

Upravni odjel za socijalnu skrb kao samostalni bdje nezaposlene, siromasne i osobe u riziku od

u Zupanijskom ustroju beskusnistva

Djelotvoran rad Savjeta za socijalnu skrb * Nedovoljno razvijene socijalne usluge za djecu,

sastavljenog od raznovrsnih eksperata mlade i obitelji u riziku

Dobra zastupljenost centara za socijalnu skrb na| «  Nedovoljni smjestajni kapaciteti za djecu i déa

cijelom podrdju Zupanije punoljetne osobe

Razvijen rad civilnog drustva u sferi socijalnih * Nedostatno razvijena socijalna infrastruktura

usluga za osobe s invaliditetom i starije i néne pruzatelja socijalnih usluga

osobe * Ne uvode se Standardi kvalitete socijalnih usluga
svim obiteljske domove (samo u obiteljske domo
koji su u mrezi domova i ustanova socijalne skrbi
MSPM)

* Nekontinuirano financiranje projekata i programa
OCD-a
* Nejednaka dostupnost centraliziranih usluga
korisnicima (pr. Obiteljski centar koji je podruZai
CZSS Sisak).
PRILIKE PRIJETNJE/PREPREKE

Moguénost povlgenja sredstava iz Europskog e Spor gospodarski razvoj

socijalnog fonda za: poticanje zapoSljavanja rémjive  Niski indeks razvijenosti Zupanije

skupina, unapienja kvalitete usluga, razvoj + Visoka stopa nezaposlenosti

institucionalnih kapaciteta «  Velik broj pripadnika ranjivih skupina

Mogucnost povigenja sredstava iz Europskog fonda  Ceste izmjene i dopune zakonskih propisa

za regionalni razvoj za ulaganje u zdravstvenui |« velik broj jedinica lokalne samouprave i naselja t¢

socijalnu infrastrukturu teritorijalna rasprostranjenost zbéega su potrebng

Mogucnost ruralnog razvoja i socijalno puno véa ulaganja u infrastrukturu

poduzetnistvo u poljoprivredi

UmreZiti nositelje i pruzatelje socijalnih usluga

Razviti nove alternativne i inovativne socijalne

usluge, posebice za djecu, mlade i obitelji u tizik

Boljim vrednovanjem kroz proéansko financiranje

projekata i programa poticati osnivanje novih

pruzatelja socijalnih usluga posebno na nerazvieni

podrijima Zupanije.

Ojacati striene kapacitete i aktivirati JLS na
podruju Zupanije, koje do sada nisu razvile
pojedine usluge

D
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5. PRIORITETI | OPERATIVNI CILJEVI RAZVOJA SOCIJALN IH
USLUGA U SISACKO-MOSLAVA CKOJ ZUPANIJI OD 2015. — 2020.
GODINE

s PRIOROTET 1: Razvoj odrzivih, inovativnih, deingtitionaliziranih i ciljanih
socijalnih usluga za sve ranjive skupine u Sé&a-moslav@koj zupaniji

o

Operativni cilj 1.1.: Razviti socijalne usluge za siromasSne i nezapeslesobe
stvarajii pretpostavke za socijalno poduzetnistvo i samoZigvanije.

Operativni cilj 1.2.: Razviti socijalne usluge za smanjenje dogeneracijskog

prijenosa siromastva pruzanjem podrSke obiteljimaziku i djeci koja odrastaju u

siromastvu tijekom njihova obrazovanja i zaposSljgaa Posebno se u riziku od
siromastva nalaze romske obitelji za koje je patoebsigurati cjelovit sustav podrSke
kako bi se suzbili stambeni, zdravstveni, obiteljskonomski i drugi rizici.

Operativni cilj 1.3.: Uspostaviti servise prve poricosobama koje se da u stanju
beskuniStva osnivanjem prihvatiliSta i pruzanjem psihogdne pomai.

Operativni cilj 1.4.: Uspostaviti | razviti sustav energetskog savjetgv&ao socijalne

usluge s cillem prevencije energetskog siromastyaruzanja usluge energetskog
savjetovanja energetski siromasnim osobama i osabanriziku od energetskog
siromastva.

Operativni cilj 1.5.: Razviti cjelovite usluge za pruzanje podrSke osubas
invaliditetom za ravnopravan zivot u zajednici (kreentre u zajednici, mobilne
timove, organizirano stanovanje, zapoSljavanje wzlr§ku, visoko-specijalizirane
usluge namijenjenec¢avanju zdravlja i psihosocijalnoj rehabilitaciji)). ovom smislu
posebno je potrebno uspostaviti psihosocijalnu $adobiteljima djece sa teSkama
u razvoju i osobama s invaliditetom.

Operativni cilj 1.6.: Razviti cjelovite i odrzive programe rane intervigpza djecu s
teSkadama u razvoju te sustav podrSke u obrazovanju djemSkdama u razvoju.
Usluge rane intervencije za djecu s té&Skoa u razvoju ukljguju terapiju logopeda,
fizioterapiju, radnu terapiju, patronazu eduka@gkehabilitatora, djgeg psihologa,
terapiju senzorne integracije i kineziterapiju.

Operativni cilj 1.7.: Poticati udomiteljstvo, posebice specijalizirancoomteljstvo i
daljnji razvoj mreze obiteljskih domova podizanjstandarda kvalitete usluga.

Operativni cilj 1.8.: Poticati daljnji razvoj usluga za starije i neine osobe, a

posebice usluge portioi njege u kudi, TELECARE usluge, poboljSati dostupnost
zdravstvenih usluga i otvaranje cjelodnevnih i plolevnih boravaka za starije |
nemeane.

Operativni cilj 1.9.: Uspostaviti oblike skrbi za krono i terminalno oboljele osobe.
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o0 Operativni cilj 1.10.: Razviti usluge za djecu, mlade i obitelji u rizi&wenjem mreze
savjetovaliSta i poticanjem programa ukljranja u aktivnosti zajednice.

o Operativni cilj 1.11.: Razviti programe za smjeStavanje osoba koje izleze
institucionalne skrbi (kroz organizirano stanovanjdomiteljstvo i povratak u svoje
zajednice uz punu socijalnu podrsku u zajednici)

o Operativni cilj 1.12.: Razvijati programe socijalnog stanovanja za mlageizlaze iz
alternativne skrbi i druge osobe koje zive u nesign stambenim uvjetima (pr. kroz
povlasteni najam stambenih prostora u javnom \&en)

o Operativni cilj 1.13.: Razviti sustav zastite mentalnog zdravlja i ragentifikacije
osoba s poteSkama mentalnog zdravlja uz pruzanje adekvatne psifjame
podrske.

o Operativni cilj 1.14.: Uspostaviti suradnju PrihvatliSta za trazitelje lazisa
zupanijskim pruzateljima socijalnih usluga u svripuuzanja cjelovite podrske
traZiteljima azila na podtju Zupanije.

% PRIORITET 2: Unapreafenje dostupnosti socijalnih usluga u svim dijelovenSisako-
moslavake zupanije

o Operativni cilj 2.1.: Otkloniti infrastrukturne barijere za koriske skupine u
pristupanju socijalnim uslugama (posebice barijggevezane s nerazvijenom
prometnom mrezom).

o Operativni cilj 2.2.: Podrzati slabije razvijene dijelove Zupanije wi@a inovativnih,
odrzivih socijalnih usluga za sve ranjive skupingkd bi se sprij@la viSestruka
deprivacija dijela grdana.

o Operativni cilj 2.3.: Razvijati integrirane, multidisciplinarne i mobilngocijalne
usluge svim kategorijama korisnika u udaljenim empetno nepovezanim dijelovima
Zupanije.

« PRIORITET 3: Daljnji razvoj kapaciteta i umrezavaasj pruzatelja socijalnih usluga u
Zupaniji

o Operativni cilj 3.1.: Uspostaviti Zupanijsku mrezu pruzatelja socijalnikluga
unapréuju¢i koordinaciju i umreZavanje pruzatelja i socijalnusluga na razini
Zupanije.

o Operativni cilj 3.2.: Unaprijediti stréne kapacitete zaposlenika u jedinicama lokalne
samouprave na poslovima socijalne skrbi.
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Operativni cilj 3.3.: Promicati odrzive modele financiranja uspjeSnilogoama
organizacija civilnog drustva.

Operativni cilj 3.4.: Unaprijediti znanje i vjeStine sitnjaka u apliciranju na europske
I doma&e natj€aje za projekte.

Operativni cilj 3.5.: Poticati razvoj volonterskih programa u zajednici.

Operativni cilj 3.6.: Unaprijediti znanje i vjeStine pruzZatelja socijanusluga u
ustanovama socijalne skrbi i organizacijama ciglyustva, s posebnim naglaskom
na pruzanje visoko-specijaliziranih i ciljanih ugéu

Operativni cilj 3.7.: Unaprijediti znanje i vjeStine pruzatelja socijainusluga u
obiteljskim domovima i udomiteljskim obiteljima
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6. PRACENJE PROVEDBE PLANA RAZVOJA SOCIJALNIH USLUGA
| KOMUNICIRANJE PREMA JAVNOSTI

Proces donoSenja Plana razvoja socijalnih uslugaka-moslavéke Zupanije za razdoblje
2015.-2020. temeljen je na ukdjuanju raznovrsnih dionika koji su dostavljali tesie
podatke i sa kojima su odrzane javne konzultaBljenici u Zupaniji su se mogliditovati i
elektronski na prijedlog Plana razvoja socijalngiuga koji je prethodno bio dostupan na
sluzbenim internetskim stranicama Slgamoslavéke zupanije.

Daljnja realizacija plana posredova# se putem donoSenja akcijskih planova za dvogmdisSn
razdoblje, a kojice pratiti operativne ciljeve kroz razvijen sustgedficnih ciljeva, mjera,
indikatora, definiranih nositelja i financijskih dzajanja. Akcijski planovice takaier biti
komunicirani s dionicima elektronski i na izravnikonzultacijama te putem Sluzbenog
glasnika Sis&o-moslavéke Zupanije i dionici¢e biti pozvani da sudjeluju u njegovoj
realizaciji.

Nakon jednog dvogodiSnjeg ciklusa evaluacija Ak@ plana ujednae biti refleksija na
ispunjavanje operativnih ciljeva zacrtanih Planoazvoja socijalninh usluga. Indikatori
uspjesnosti mjera u Akcijskom planu bite razvrstani i temeljem rodne i geografske
pripadnosti korisnika. Kako bi se prikupili potretamdikatori, pruzatelji uslugée ispunjavati
unificirani obrazac kojée se biljeziti na razini Upravnog odjela za soaijaskrb.

Clanovi Savjeta za socijalnu skrb i djelatnici Uprag odjela za socijalnu skrb Sika-
moslavéke Zupanije razumiju donoSenje i prdemje Plana razvoja socijalnih usluga
zajednékom odgovornosti svih uklgenih dionika i grdana tece tijekom préenja njegova
ostvarivanja pruziti punu podrSku wgnju kapaciteta pruzatelja, posebice kroz gnamaka
izdvajanja i organizaciju edukativnih programa.
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Prilog 1: Clanovi Savjeta za socijalnu skrb Siséko-moslavatke Zupanije koji su
sudjelovali u izradi Plana razvoja socijalnih uslug

K

rd

IME i PREZIME USTANOVA
1 Josip Taka Sis&ko-moslavéka Zupanija
2 Ivan Kiringi¢ Sis&ko-moslavéka Zupanija
3 Kristina S«i¢ Grad Sisak
4 Ivana lvSa Centar za socijalnu skrb Sisé
5 Jasmina Sestan Dom za starije i néneSisak
. Pravni fakultet Zagreb, Studijsk
6 dr.sc. Ana Milienow centar socijalnog rada
7 Emir Sust Dom zdravlja Sisak
. Udruga za razvoj lokalne
8 Maja Wender zajednice "ISKRA"
- . Centar za socijalnu skrb Sisak
9 SasaPet Obiteljski centar SMZ
10 Irena Bari& Milunié Gradsko drus_tvo Crveni kriz",
Sisak
11 Jozefina Kranjec Udruga "OSI", Kutina
. - Dom za starije i nenéme osobe
12 Darinka SuSec Sisak
. Obiteljski dom za starije i
13 Andelka Pjevac nemane osobe Glina
14 Gordana Sego¥i HZZ- podr&ni ured Sisak
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Prilog 2. Primjerak upitnika za pruzatelje socijalnih usluga

Popunjavatelj (nhaziv organizacije, ime osobe)

Baza podataka o socijalnim uslugama u zupaniji — alazac za prikupljanje podataka

Vrsta usluge

Korisnici

Opis aktivnosti/
usluge

Pruzatelj
usluge
(naziv/ime)

Pruzatelj
usluge (prema
vrsti i
osnivatu)

Broj
korisnika
(godisnje)

Jedini¢na /
prosje¢na
cijena
usluge

Ukupan
troSak usluge
(godisnje)

Izvori
financiranja

Lokacija
provedbe

Napomene

1. nowana davanja

2. boravak (dnevni
poludnevni)

3. prva socijalna
usluga (inf. o
pravima)

4. savjetov. i
pomaganje

5. smjestaj

6. poma u kui

7. psihosocijalna
podrska

8. rana intervencijg
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9. pom@ u
integraciji

10. organizirano
stanovan.

11. usluge
asistencije

12. edukac. za
zapoSljav.

13. posredov. pri
zapoSsljav.

14. javno zdrav.
programi
prevencije

15. informiranje,

eduk., osvjeStava.

16. klubovi,
igraonice,
radionice

17. integrac.

korisnika u aktivn.

zajed.

18. ostale
nenovane pom.
(hrana, odjéa,
lijek
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19.edukacija
pruzatelja usluga i
sluzb. U JLS

20. ostalo

Obrazlozenje uz kolone

Vrsta usluge: navesti uslugu koju pruza vasa ustanova-institucija —udruga iz popisa usluga koje su navedene u priloZzenim
materijalima
Korisnici: kome pruzate usluge — naziv korisnika usluge uzeti iz popisa korisnika usluga u prilogu
Opis aktivnosti/usluge: uslugu opisati kratko ali precizno
Pruzatelj usluge (naziv/ime): ne treba popunjavati jer je ime veé navedeno u naslovu
Pruzatelj usluge ( prema vrsti i osnivacu): vrsta- npr. Dom socijalne skrbi — dom za starije i nemoc¢ne osobe;osnivac — fizicka osoba, Zupanija....
Broj korisnika (godiSnje):za jednokratne kratkotrajnije usluge navesti sveukupan broj korisnika u jednoj godini a za dugotrajno pruzanje usluga korisniku
prikazati prosjeCan mjesecni broj korisnika kroz godinu
Jedini¢na/prosjecna cijena usluge: prosjec¢na cijena po korisniku godisnje ( ukupna cijena godisnje podijeljeno s ukupnim brojem korisnika u toj godini)
Ukupan trosak usluge: sveukupan trosak usluge za sve korisnike u jednoj godini
Izvor financiranja: navesti sve izvore financiranja
Lokacija provedbe: navesti mjesto ili podrucje pruzanja usluge (npr. pruzanje pomoc¢i u kuéi — cijelo podr. opcine, grada..; 5 naselja u opcini i sl.
Napomene: navesti relevantne podatke o pruzanju usluge koji nije moguce prikazati u rubrikama tablice : zapreke pruzanju usluga, prijedlog za
poboljSanja u pruzanju usluga i sl.
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Prilog 3: Primjerak upitnika za jedinice lokalne samouprave

Prava i usluge iz sustava socijalne skrbi koje osigava grad/op¢ina

U nastavku teksta su navedene pojeding&aio® mjere i prava iz lokalne djelatnosti socijadkebi koje mogu ostvariti gdani na podrgju
grada/opine. Molimo Vas da, uz svako navedeno pravo, dmmasigurava li to vaSa jedinica lokalne samouprtevbroj korisnika prava u
2014. godini, kao i je li isto ovo pravo i u kojepsegu preddieno u 2015. godini.

Osigurava li

Koliko je

korisnika u 2014

Je li ovo pravo predvideno i
prora¢unom u 2015. godini? Molimo

Kolika prora ¢unska sredstva
su predvidena za ostvarivanje
ovog prava u 2015. godini?

1. NAZIV PRAVA | ovo pravo vas L i :
rad/opéina? godini koristilo ozn&ite jedan ponudeni odgovor uz
9 " | navedeno pravo?| svako pravo.
Pravo na a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
novéanu nome a) DA opsegu ili se tek uvodi
la siromaénri)m b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem iju
radanima smanjenom opsegu
g c) NE
E;Z\é?:i?;n'e a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
troskova ) a) DA opsequ ili se tek uvodi
1b stanovanja b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem iju
siromagnih Smanjenom opsegu
gradana c) NE
E;Z\é?:ip;nje a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
Skolske kuhinje a) DA opsequ ili se tek uvodi
l.c dieci iz b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem iju
siromagnih smanjenom opsegu
obiteli ¢) NE
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Pravo na a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
financiranje a) DA opsegu ili se tek uvodi

1.d | troSkova ogrjeva b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem i
korisnicima smanjenom opsegu
socijalne poméi c) NE
;ria‘émf‘an.e a) DA, u jednakoj mjeri ili u véem
uégnika ko'ji a) DA opsequ ili se tek uvodi

le dolaze iz ) b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem i
siromagnih sSmanjenom opsegu
obitelj c) NE
Eéi\/(l)a?r?e a) DA, ujednakoj mjeriili u véem
udigenike 7a a) DA opsequ ili se tek uvodi

1.f diecu iz b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem i
siromagnih smanjenom opsegu

o c) NE

obitelji
Eéz\é?:i?;nje a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
lietovanja/zimov a) DA opsequ ili se tek uvodi

1lg anja djece iz b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem i
siromagnih smanjenom opsegu

o c) NE

obitelji
Pravo na
materijalnu
poma a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
(obiteljski a) DA opsequ ili se tek uvodi

1.h | paketi) za b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem i
siromaSne smanjenom opsegu
gradane c) NE
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a) DA, u jednakoj mjeriili u véem

Pravo na a) DA opsegu ili se tek uvodi
1.i | socijalno b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem iju
stanovanje smanjenom opsegu
c) NE
gl;\éﬁ?gfasysézsﬁi/%%a o Je li ovo pravo predvﬂenp ! . Kolika prora ¢unska sredstva
ranjivim socijalnim skupinama, a BROJ proraéunom u 2015. godini? Molimo su predvidena za ostvarivanje
.| KORISNIKA: oznafite jedan ponudeni odgovor uz

koja nisu navedena, te uz svaki ovog prava u 2015. godini?
napisite broj korisnika u 2014.

godini
1

svako pravo.

1.
2.
3

1. 1.
. 5 2.
2. 3' 3
3.

U nastavku teksta su navedene pojedine uslug&aine djelatnosti socijalne skrbi koja mogu ostivariadani na podrtju grada/opine.
Molimo Vas da uz svaku navedenu uslugu é#aasigurava li ju jedinica lokalne samoupravejorisnika usluge u 2014 godini, te je li i U
kojem opsegu ona prediéna u 2015. godini.

NAZIV Osigurava | Koliko je korisnika u | Je li usluga predvidena i proracunom u | Kolika prora ¢unska sredstva su
USLUGE li uslugu 2014.godini koristilo | 2015. godini? Molimo oznéite jedan predvidena za pruzanje usluge
2. vas uslugu? ponudeni odgovor uz svaku uslugu. u 2015. godini?

grad/opéina
?

a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
omdii i niege a) DA opsequ ili se tek uvodi
P 1°d b) DA, ali sa smanjenim financiranjem

u kuéi starijim b) NE )
U smanjenom opsegu
osobama
c) NE

Usluga pruzanja

2.a
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a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
Usluga dnevnog o .
opsegu ili se tek uvodi
boravka za a) DA . L T
2.b b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
odrasle osobe § b) NE .
. - U smanjenom opsegu
invaliditetom
c) NE
a) DA, ujednakoj mjeri ili u véem
opsegqu ili se tek uvodi
¢ Usluge asistenta  a) DA b) DA, ali sa smanjenim financiranjem
' u nastavi b) NE i U Smanjenom opsegu
c) NE
a) DA, ujednakoj mjeri ili u véem
opsequ ili se tek uvodi
2 d Usluge osobnog a) DA b) DA, ali sa smanjenim financiranjem
' asistenta c) NE i U Smanjenom opsegu
c) NE
Usluga rane a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
intervencije za a) DA opsequ ili se tek uvodi
2.e |decus b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
teSkadama u U smanjenom opsegu
razvoju c) NE
Usluga dnevnog a) DA, u jednakoj mjeri ili u véem
boravka za a) DA opsequ ili se tek uvodi
2f |djecus b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
teSk&ama u U Smanjenom opsegu
razvoju c) NE
Usluga a) DA, u jednakoj mjeri ili u véem
savjetovaliSta opsequ ili se tek uvodi
. a) DA . T T
2.0 | za pruzanje b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
psihosocijalne U Smanjenom opsegu
podrske c) NE
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a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
Usluga . .
, . opsequ ili se tek uvodi
savjetovanja i a) DA . L N
2.h |: S b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
informiranja za b) NE )
nezaposlene U smanjenom opsegu
c) NE
a) DA, u jednakoj mjeriili u véem
Usluga a) DA opsequ ili se tek uvodi
2.1 smjeStaja zrtvi b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
nasilja u obitelji U smanjenom opsegu
c) NE
a) DA, u jednakoj mjeri ili u véem
Usluga a) DA opsequ ili se tek uvodi
2. | prencista za b b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
: ) NE )
beskinike U Smanjenom opsegu
c) NE
a) DA, u jednakoj mjeri ili u véem
opsequ ili se tek uvodi
2.k USI[.Jg.a pike a) DA b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
kuhinje b) NE )
u smanjenom opsegu
c) NE
Organizirano a) DA, u jednakoj mjeri ili u véem
stanovanje za a) DA opsequ ili se tek uvodi
2.1 | mlade bez b) NE b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
odgovarajde U Smanjenom opsegu
roditeljske skrbi c) NE
Organizirano a) DA, u jednakoj mjeri ili u véem
stanovanje za opsequ ili se tek uvodi
osobe s a) DA b) DA, ali sa smanjenim financiranjem|i
2.l | problemima b) NE U Smanjenom opsegu
mentalnog c) NE
zdravlja
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Neke druge BROJ KORISNIKA | Je li usluga predvidena i proratunom u | Kolika prora éunska sredstva su
usluge koje 2015. godini? Molimo ozndite jedan predvidena za pruzanje usluge
osigurava jls za ponudeni odgovor uz svaku uslugu. u 2015. godini?
ranjivu
2.m | populaciju 1. 1. 1.
1. 2. 2. 2.
2. 3. 3. 3
3.

I. a. Organiziranje adekvatnog sustava odgoja i alazovanja:

Organiziranje predskolskog odgoja djece u ofini/gradu: U nastavku su navedena neka pitanja koja se odr@aopeedskolski odgoj. Molimo,
Vas da odgovorite na svako pitanje s desne strane

Pitanje Odgovor

Koliko je predskolskih ustanova u vasoj jedinikbii im je status (javni /
privatni) ?

Koliko je djece ostalo neupisano nakon zadnjeg guewnog upisa ?

Je li vam poznato kolika je zainteresiranost rd@itea otvaranje novih
predskolskih ustanova?

Koliko je igraonica u vasoj d@ni/gradu i tko ih provodi?

Je li vam poznato kolika je zainteresiranost rdjditea otvaranje novih
igraonica?

Sufinancira li jedinica lokalne samouprave rad pkedskih ustanova i

; o DA NE
Igraonica”

a) NAZIV USTANOVE:

b) IZNOS sufinanciranja:
a) NAZIV USTANOVE:

b) IZNOS sufinanciranja:
a) NAZIV USTANOVE:

Ako sufinancira, navedite svaku pojedinu ustanoigudonicu te iznos u
kojem sufinancira. (Ponovite redak koliko je putdrpbno)
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b) IZNOS sufinanciranja:
a) NAZIV USTANOVE:
b) IZNOS sufinanciranja:

Organiziranje adekvatnog standarda prehrane u osnawim i srednjim Skolama

Sufinancira li jedinica prehranu u osnovnim Skol@ma

DA

NE

Ako DA, po kojim kriterijima?

Ako DA, u kojem iznosu?

Organizira li jedinica prehranu u srednjim Skolamatanovama koje skrbe
za djecu.

DA

NE

Ako DA, na koji n&in?

Provodi li jedinica (ukoliko je osniva utvrdivanje nutricionisitkih zahtjeva,

uvjeta i n&ina organiziranja prehrane sukladt@8. st.4. Drzavnog
pedagoskog standarda osnovnoskolskog sustava ddgnjazovanja ?

DA

NE
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I. Organiziranje i financiranje rada jedinice lokalne samouprave u djelatnostima
socijalne skrbi

1. Unutar kojeg/kojih odjela se obavljaju djelatnasicijalne skrbi u vasoj émi/gradu?

2. Na koje ngine korisnici mogu saznati o pravima/uslugama koganizira grad/ofpina?
Nabrojite n&ine informiranja grdana.

3. Postoji li socijalni program ili dokument na temekojeg se ut\duju prava/usluge u
podritju socijalne skrbi?

a) DA (ako DA, molimo Vas navedite njegov
naziv)

b) NE

4. Koliki je bio ukupan iznos izdvajanja za posloveigdne skrbi u 2014. godini?

5. Koliki je bio udio izdvajanja za poslove socijalsiebi u ukupnom protainu
opcine/grada u 2014. godini? %

6. Molimo Vas, prikazite strukturu protanskih troSkova za socijalnu skrb? (ponovite redak

onoliko puta koliko je potrebno da unesete svegstorske stavke). Protanske stavke
trebaju uklj&iti i troSkove obavljanja poslova socijalne skifimanciranje drugih

pruzatelja socijalne skrbi, kao i pruzanje izravaghuga i materijalnih prava.

Stavka Iznos
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7. Kakva je struktura protainskih sredstava za obavljanje poslova socijalnie skobzirom

na njihov izvor:

a) sredstva drzavnog précama kn

b) sredstva lokalnih podué&a kn

c) sredstva iz nacionalnih fondova kn

d) sredstva iz Europskih fondova kn

e) sredstva iz ostalih rdienarodnih fondova kn

f) sredstva samih gdana korisnika kn

g) ostali izvori kn (upisati izvore)

8. Navedite broj strénih djelatnika u JLS koji obavljaju poslove soai@lskrbi i njihovu

strienu spremu?

9. Jeste li u posljednje tri (3) godine Vi, ili stni suradnik/ci iz odjela za poslove socijalne
skrbi, pohdali neku edukaciju iz podi4a socijalne skrbi?
a) DA b) NE
Koliko je djelatnika pohdalo edukacije?

Ako Da- koje su to bile edukacije?

10.S koliko udruga grad/d@ma ima potpisane sporazume o]

suradnji?

Navedite te udruge.

11. S koliko ustanova (drzavnih, zupanijskih, privajrginad/ogina ima potpisane sporazume

0 suradniji.
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Navedite te ustanove.

12.Koliko je udomiteljskih obitelji dostupno na podju vaSe opine/grada?

[I. Socijalna slika na podruwju JLS- procjena socijalno ugroZzene populacije

13.Po vaSoj procjeni, koliki je postotak populacije kpeen vodovodnom mrezom?
%

14.Po vasoj procjeni, koliki je postotak populacije kpeen elektrenom energijom?
%

15.Po vasoj procjeni, koliki je postotak populacijekpeen dostupnim javnim prijevozom
(dostupan javni prijevoz definira se kao onaj gsigeprva stanica autobusa ili vlaka do
veceg gradskog sredista nalazi najviSe 30 minuta heda) %

16.U nastavku su navedene réite ranjive skupine koje Zive na podju vase opine i
grada. Molimo Vas da uz svaku nagiba tocan ili procijenjen broj. Takader, u svrhu
ispunjavanja ovog dijela upitnika, pozivamo Vas kantaktirate ostale relevantne
organizacije (centar za socijalnu skrb, policijgastaju, Skole, zdravstvene organizacije i
dr.).

Ukoliko nemate konkretan podatak i ne mozete natnaocjenu, molimo Vas da napiSete

napomenu da nemate takav podatak i da ga ne muosigeniti.

BROJ DOSTUPAN IZ

. PROCIJENJEN BROJ
RANJIVA SKUPINA SLUZBENIH STATISTIKA

Broj primatelja socijalne
pomgi (minimalne zajardene

naknade)

Broj osoba ovisnih o tioj

pomgi i njezi
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Broj starijih osoba ovisnih o

tudoj pomai i njezi

Broj osoba s invaliditetom

Broj osoba s invaliditetom
prema pojedinoj vrsti
invaliditeta:

1. Osobe s tjelesnim

invaliditetom

2. Osobe s intelektualnim

teSka&ama

3. Osobe sa senzornim
teSkaama u podrtju

sluha i/ili vida

4. Osobe s ostalim vrstama
il kombinacijama

invaliditeta

Broj osoba s poteSkama

mentalnog zdravlja.

Broj djece s teSk@ama u

razvoju.

Broj prijavljenih sliaja
nasilja u obitelji u 2014.
godini.

Broj maloljetnika koji su u
tretmanu CZSS zbog

poreméaja u ponasanju.

Broj ostale posebno osjetljive
populacije (pr. Romi, traZitelji
azila i dr). Navedite o kojoj

skupini je rije.
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17.Zaokruzite od 1-5 koliko spotrebne socijalne usluge na podrdju vaseg grada/ogine
za sljedée skupine: (1 — ozgava da su najmanje potrebne, a 5 da su iznimnelpwe)

a) starije nemoéne osobe 1 2 3 4 5

b) siromasne osobe 1 2 34 5
C) nezaposlene osobe 1 2 34 5
d) osobe s invaliditetom 1 2 3 4 5
e) djeca u riziku 1 2 3 4 5
f) mladi u riziku 1 2 3 4 5
g) obitelji s nekim rizikom 1 2 3 4 5
h) ovisnici 1 2 3 4 5

i) osobe sa psibkim bolestima 1 2 3 4 5

j) druge krontno bolesne osobe 1 2 3 4 5

18. Zaokruzite od 1-5 koliko srtazvijene socijalne usluge na podrdju vaseg grada/ogine

za sljedée skupine: (1 — oz@ava da su iznimno slabo razvijene, a 5 da su izaimn

razvijene)

a) starije neméne osobe 1 2 3 4 5
b) siromasSne osobe 1 2 34 5
C) nezaposlene osobe 1 2 34 5
d) osobe s invaliditetom 1 2 3 4 5
e) djeca u riziku 1 2 3 4 5
f) mladi u riziku 1 2 3 4 5
g) obitelji s nekim rizikom 1 2 3 4 5
h) ovisnici 1 2 3 4 5
i) osobe sa psibkim bolestima 1 2 3 4 5
j) druge kronéno bolesne osobe 1 2 3 4 5

1. Prema Vasem misljenju kao stnog djelatnika za poslove socijalne skrbi, kojgivan

skupina i zasto iziskuje dodatnu pozornost prilikelamiranja socijalnih usluga?
2. Koje i kakve socijalne usluge posebno nedostajtazini vase amne ili grada?

3. Kakvi su strani kapaciteti na podtju opéine dostupni za razvoj odgovaréifu socijalnih

usluga?
Zahvaljujemo Vam na suradnji!
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