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Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisagko-moslavatke Zupanije («Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavagke Zupanije», broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro&isceni tekst, 5/20
i 9/21), zupan Sisa&ko-moslavatke Zupanije 10. listopada 2025. godine utvrdio je Prijedlog
Odluke o osnivanju javne ustanove CENTAR ZA NOVE VIESTINE Sisadko-moslavacke

Zupanije.
Zupan Sisatko-moslavacke Zupanije predlaze Zupanijskoj skupstini Sisagko-

moslavadke Zupanije da razmotri Prijedlog Odluke i donese Odluku o osnivanju javne
ustanove CENTAR ZA NOVE VJESTINE Sisatko-moslavacke Zupanije.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Robertina Stajdohar, pro&elnica
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport, mlade i civilno drustvo Sisadko-moslavacke

Zupanije.




PRIJEDLOG

Na temelju &¢lanka 7., 12. i 13. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih (,Narodne novine®,
broj 144/21) i €lanka 28. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavagke Fupanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18 i 3/20-procisceni tekst, 5/20i9/21),
Zupanijska skupstina Sisatko-moslavacke Zupanije na _____. sjednici, odrZanoj

2025. godine, donijela je

ODLUKU
0 osnhivanju javne ustanove
CENTAR ZA NOVE VIESTINE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE
Naziv i sjediste Ustanove
Clanak 1.

Ovom Odlukom Sisatko-moslavacka Zupanija (u daljnjem tekstu: Osniva€) osniva javnu
ustanovu pod nazivom CENTAR ZA NOVE VJESTINE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANUE (u
daljnjem tekstu Ustanova).

Sjediste Ustanove je Sisak, Rimska ulica 19.
Djelatnost Ustanove
Clanak 2.
Djelatnost Ustanove je obrazovanje odraslih.
Programi
Clanak 3.

Ustanova izvodi formalne i neformalne programe obrazovanja odraslih i to: - programe
usavréavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije - ustanova ce izvoditi i neformalne oblike
obrazovanja odraslih (te¢ajevi, seminariisl.).

Pored programa iz stavka 1.ovog ¢lanka, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju registriranih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
registriranu djelatnost.

Clanak 4.

Programima iz &lanka 3. ove Odluke ¢e se utvrditi naziv programa, stupanj slozenosti, stru¢na
sprema, znanja, vjestine i sposobnosti koje se stjeCu zavrsavanjem programa, uvjeti za upis,
nastavni plan i okvirni program, trajanje programa, nacin provjere znanja i vjestina,
napredovanje i zavrietak programa te materijalni, prostornii kadrovski uvjeti.



Programi e se provoditi redovnom nastavom, konzultativno-instruktivnhom nastavom, dopisno
konzultativnom nastavom, otvorenom nastavom, nastavom na daljinu i multimedijski, ovisno
o vrsti nastavnih sadrzaja.

Svi programi ostvarivat ¢e se u specijaliziranim ucionicama i kabinetima koji ¢e biti opremljeni
odgovaraju¢im didakti¢kim sredstvima i nastavnim pomagalima.

Tijela Ustanove

Clanak 5.
Tijela Ustanove su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
Upravno vijece
Clanak 6.

Upravno vijece Ustanove upravlja Ustanovom.

Upravno vije¢e ima pet (5) Clanova.

Cetiri €lana Upravnog vije¢a imenuje i razrje3ava Osnivac svojom odlukom.

Jednog ¢lana upravnog vije¢a izmedu sebe biraju, imenuju i razrjeSavaju zaposlenici Ustanove.
Clanovi Upravnog vijeéa izmedu sebe biraju predsjednika.

Sastav, postupak predlaganja i imenovanja predsjednika i clanova Upravnog vijeca, te nacin
rada i odluéivanja ureduje se Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Predsjednik i €lanovi Upravnog vijeca Ustanove imenuju se na 4 (Cetiri godine).

Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog vijeca
Ustanove.

Clanak 7.
Upravno vijeée upravlja Ustanovom i ima sljedece zadace:

e predlaZe statusne promjene, donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

o donosi opce akte za koje je posebnim propisima utvrdeno da ih donosi Upravno vijece,

e odlutuje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti, uz suglasnost osnivaca,

e donosi godisnji plan rada, Godisnji plan i program obrazovnih programa te usvaja
godiénji izvjestaj o radu i poslovanju na prijedlog ravnatelja, nadzire izvrSavanje plana
rada,



e donosi financijski plan i usvaja godinji izvjestaj o financijskom poslovanju na prijedlog
ravnatelja,

e donosi Pravilnik o radu na prijedlog ravnatelja, donosi ostale pravilnike vezane uz
djelatnost, na prijedlog ravnatelja,

o odlutuje o raspodijeli vika prihoda isklju¢ivo za obavljanje djelatnosti,

e raspisuje i provodi javni natjeaj za imenovanje ravnatelja, te predlaze osnivacu
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

e odluduje o pojedinaénim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
drugog stupnja,

e daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa radnika,

o odlutuje o stjecanju, otudenju i opterecivanju nekretnina u skladu sa Statutom uz
suglasnost osnivaca,

e razmatra i odlutuje i o drugim pitanjima rada i poslovanja u skladu sa zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima,

o donosi odluke o sklapanju pravnih poslova &ije je pojedinacna vrijednost iznad 7.000,00
eura, a manja od 26.000,00 eura, a iznad tog iznosa uz suglasnost osnivaca i

e Upravno vije¢e Ustanove obvezno je Osnivacu dostaviti lzvjeSce o ostvarenju godisnjeg
programa rada, do 1. o7ujka tekuce godine za prethodnu godinu.

Ravnatelj
Clanak 8.
Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove.

Ravnatelja imenuje i razrje$ava Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca, a na temelju
javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijeée na nacin propisan zakonom i
Statutom Ustanove.

Za ravnatelja Ustanove moZe se imenovati osoba koja ima visoku strucnu spremu i koja
ispunjava i druge uvjete propisane zakonom i statutom Ustanove.

Ravnatelj Ustanove se imenuje na vrijeme od Eetiri godine. Ista osoba moiZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj moZe biti razrije3en i prije isteka vremena na koje je imenovan, na nacin i pod
uvjetima propisanim zakonom i Statutom Ustanove.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu u svim
postupcima pred sudom, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim
ovlastima. On je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Ravnatelj samostalno donosi odluke o sklapanju pravnih poslova ¢ija je pojedinacna vrijednost
do 7.000,00 eura, u skladu s financijskim planom i vaZecim propisima.



Djelokrug rada i zadaéa ravnatelja odredit ¢e se Statutom Ustanove.

Ravnatelj Ustanove moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom
prometu i to u granicama svoje ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni

odnosi.
Andragoski djelatnici
Clanak 9.
Ustanova ima Struénog voditelja kojeg imenuje ravnatelj ustanove iz reda djelatnika Ustanove.

Struéni voditelj obrazovanja ispunjava uvjete za nastavnika ili stru¢nog suradnika u osnovnoj ili
srednjoj Skoli.

Clanak 10.

Andragoiki djelatnici koji izvode programe ispunjavaju uvjete o potrebnoj razini obrazovanja
utvrdene programom, a u skladu s propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja

Op¢i akti Ustanove

Clanak 11.
Op¢i akti Ustanove su:

e statut

e pravilnici

e poslovnici

e odluke kojima se na op¢i naéin ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ustanove
e drugi opéi akti sukladno zakonu, ovoj Odluci i Statutu Ustanove.

Statutom Ustanove pobliZe se utvrduje ustrojstvo, ovlasti, nacin rada i odlucivanja pojedinih
tijela Ustanove, medusobna prava i obveze osnivaca i Ustanove koja nisu propisana ovom
Odlukom, naéin raspolaganja s dobiti, ukoliko se ista ostvari, te druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Imovina Ustanove i odgovornost za njezine obveze
Clanak 12.
Imovinu Ustanove &ine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su:

e pribavljena od Osnivaca,
e steZenaradom i poslovanjem Ustanove sukladno Zakonu
e pribavljena iz drugih izvora kao $to su potpore, sponzorstva i darovanja.



Sredstva za osnivanje i potetak rada Ustanove osigurana su u proratunu Sisacko-moslavacke
supanije u iznosu od 10.000,00 (desettisuca) eura.

Sredstva za rad i daljnje poslovanje Ustanove osiguravaju se iz sredstava proracuna Sisacko-
moslavacke zupanije, te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva iz proracuna Sisatko-moslavacke Zupanije Ustanova ostvaruje na temelju odobrenih
programa.

Ustanova moZe stjecati sredstva obavljanjem propisane joj djelatnosti u skladu sa zakonom i
ovom Odlukom, te potporama, pokroviteljstvom i darovanjem.

Clanak 13.

Potreban prostor za obavljanje djelatnosti osigurava osniva¢ zakupom, najmom ili davanjem
na koristenje vlastitog prostora.

Opremu i nastavna sredstva za obavljanje djelatnosti osigurava osnivac.
Clanak 14.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit koristi iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, a odluku o raspolaganiju s dobiti donosi Upravno vijece
Ustanove.

Clanak 15.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Sisatko-moslavatka fupanija solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.
Clanak 16.

Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivada steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine, a drugu
imovinu u njezinom vlasnitvu, ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od vrijednosti odredene
ovom Odlukom i Statutom Ustanove.

Javnost rada Ustanove
Clanak 17.
Ustanova djelatnost iz &lanka 2. ove Odluke obavlja javno.

Ustanova je duZna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovana.



Medusobna prava i obveze osnivaca i ustanove
Clanak 18.
Osnivac se obvezuje:

e da ¢e ustanovi pruziti stru¢nu i drugu potrebitu pomo¢ u vezi s poslovanjem i da svojom
aktivnosti neée remetiti poslovanje Ustanove.

Ustanova je duZna:

e obavljati djelatnost za koju je osnovana,

e kod zaposljavanja novih djelatnika traZiti prethodnu suglasnost Osnivaca,

e pravodobno izvriavati obveze koje ima prema zakonu, opc¢im aktima i odlukama
Osnivaca i

e najmanje jednom godidnje izvijestiti Osnivaca o radu i poslovanju.

Nadzor nad radom Ustanove
Clanak 19.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opcih akata Ustanove obavlja Ministarstvo nadleino za

obrazovanje.
Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 20.

Osnivac Ustanove imenovat ¢e ¢lanove Upravnog vije¢a Ustanove u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 21.

Upravno vijece Ustanove donijet ¢e Statut Ustanove sukladno zakonu i ovoj Odluci u roku od
15 dana od dana imenovanja.

Clanak 22.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove imenuje se Darjan Vlahov, lvana Mestrovica 36, Sisak (OIB:
03863848201) za privremenog ravnatelja Ustanove.

DuZnost privremenog ravnatelja je u roku od 30 dana od dana dono3enja Statuta Ustanove, u
skladu sa zakonom, ovom Odlukom i Statutom Ustanove obaviti pripremne radnje za pocetak
rada Ustanove, te podnijeti prijavu za upis Ustanove u sudski registar.

Privremeni ravnatelj upravlja Ustanovom, zastupa i predstavlja Ustanovu do imenovanja
¢lanova Upravnog vijeca i ravnatelja, te obavlja i druge poslove u vezi s pocetkom rada i upisa

u sudski registar Ustanova.



Clanak 23.

Upravno vijec¢e Ustanove ée u skladu sa zakonom, ovom Odlukom i Statutom Ustanove, u roku
od 60 dana od dana upisa Ustanove u sudski registar, donijeti opce akte Ustanove:

e akt o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove,

e akt o radu, placama i naknadama zaposlenika,

e akt o financijskom poslovanju i raunovodstvu,

e druge opce akte odredene zakonom i Statutom Ustanove.

Clanak 24.
Ustanova stjece svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar.
Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke Zupanije®, a bit ¢e objavljena nakon 3to nadleZno Ministarstvo rjeSenjem utvrdi da
je odluka sukladna zakonu.
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OBRAZLOZENJE
UZ PRIJEDLOG ODLUKE O OSNIVANJU CENTRA ZA NOVE VJE§TINE

SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

|. PRAVNI TEMELJ

Zakon o ustanovama (,Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
Zakon o obrazovanju odraslih (,Narodne novine“, broj 144/21) i Statut Sisacko-moslavacke
Zupanije (,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18 i
3/20-prociséeni tekst, 5/20i9/21)

Il. SVRHA ZBOG KOJE SE ODLUKA DONOSI

Just Transition Fund (Fond za pravednu tranziciju), osnovan je na razini Europske unije kako bi
pomogao regijama koje su najvise pogodene tranzicijom prema klimatski neutralnom
gospodarstvu — primjerice podrucjima koja ovise o ugljenu, industriji ili teSkoj energiji. U
Hrvatskoj se JTF primjenjuje u Sisacko-moslavackoj i Istarskoj Zupaniji. Cilj Fonda je podriati
gospodarsku diversifikaciju i prekvalifikaciju radnika, ulagati u nove, zelene industrije i
poduzetnistvo, smanjiti socijalne posljedice energetske tranzicije i poticati odrzZivi razvoj i
zaposljavanje.

Sisacko-moslavacka Zupanija je na navedeni Fonda kandidirala projekte: Centar gaming
industrije u Novskoj, Mreza poduzetnickih inkubatora Sisacko-moslavacke Zupanije te projekt
Centar za nove vjestine Sisacko-moslavacke Zupanije. Za provodenje aktivnosti na temelju
infrastrukture koja se gradi, obnavlja i oprema sredstvima iz Fonda za pravednu tranziciju
osniva se ustanova Centar za nove vjestine Sisacko-moslavacke Zupanije.

[1l. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU ODLUKE

Za provodenje ove Odluke sredstva su osigurana u Prorac¢unu Sisa¢ko-moslavacke zupanije.



