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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

n/r predsjednika Zupanijske skupstine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisatko-moslavalke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavadke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro€isc¢eni tekst, 5/20 1
9/21) zupan Sisatko-moslavagke Zupanije 18. listopada 2022. godine razmotrio je Izvjesée o
radu i financijskom poslovanju Ljetilista Topusko za 2021. godinu i utvrdio Prijedlog
Zakljutka o primanju na znanje Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju Ljecilista Topusko
za 2021. godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupstini Sisatko-
moslavagke Zupanije da razmotri Izvjesce i donese Zakljucak o primanju na znanje Izvjesca o
radu i financijskom poslovanju Lje&ilista Topusko za 2021. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Domagoj Mosler, ravnatelj
Ljecilista Topusko.
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PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
prodiséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisacko-moslavacke
Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-prociséeni tekst, 5/20 i 9/21) i ¢lanka 85. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine
Sisadko-moslavatke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09,
5/10, 2/11, 3/13 1 29/18) Zupanijska skupstina Sisatko-moslavatke Zupanije na ___. sjednici
odrZzanoj 2022. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Ljedilista Topusko za 2021. godinu

L

Prima se na znanje IzvjeSée o radu i financijskom poslovanju Ljetilista Topusko za
2021. godinu.

II.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Sisatko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROI:
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OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Zakljuéka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Lje¢ilista Topusko za 2021. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom ¢lanka 28. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavatke Zupanije", lzroj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 — pro&isceni tekst, 5/20
i9/21 ) propisana je nadleZnost Zupanijske skupstine za donogenje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika  Zupanijske  skupstine Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije(,,SluZbeni glasnik Sisac¢ko-moslavalke Zupanije“, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) utvrdeno je da Zupanijska skupstina razmatra izvje$¢a, analize i informacije i povodom
istih donosi zaklju¢ak. Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju miSljenja, prihvacaju
izvjed¢éa i informacije, te rjefavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno
donoSenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duZni po potrebi, a najmanje jednom godi$nje, podnijeti
izvie¢a Zupanu koji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj skupgtini. U skladu s navedenim
Ljeiliste Topusko dostavilo je Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Ljegilidta Topusko
za 2021. godinu, a koje je na 185. sjednici odrzanoj 30. lipnja 2022. godine usvojilo Upravno
vijece.

Prilozi:
1.) Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Lje¢ilista Topusko za 2021. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-127-01/30-22, od 30.6.2022.



UECILISTE TOPUSKO

Izvjedce o radu i financijskom poslovanju
Ljetilidta Topusko za 2021. godinu

Domagoj Mosler

Topusko, lipanj 2022.
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1. USTROISTVO USTANOVE

Ustanova obavlja djelatnost sa slijededim ustrojbenim jedinicama:

URED RAVNATELIA

1. SluZba za pravne, opce i kadrovske posiove
1.1. Odsjek za usluZno-tehnitke poslove
1.2. Odsjek praonice rublja

2. Sluiba za ekonomsko-financijske poslove

ZDRAVSTVENI DIO LECILISTA TOPUSKO — UECILISTE

1. Odjel za lijecenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju reumatskih i degenerativnih bolesti
sustava za kretanje
1.1, Prijemna ambulanta
1.2. Stacionarni odsjek |
1.3. Stacionarni odsjek Il

2. Odjel za lijetenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju postoperativnih stanja sustava za
kretanje
2.1. Prijemna ambulanta
2.2. Stacionarni odsjek

3. Odjel za lijecenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju bolnih sindroma kralje?nice
3.1, Prijemna ambulanta
3.2. Stacionarni odsjek

4. Odjel fizikaine terapije
4.1. Odsjek fizikalne terapije na ,ZRC”
4.2. Odsjek fizikalne terapije u ,Petrovoj Gori”
4.3. Blatne kupke — balneoloski odsjek
4.4, Ambulanta za rehabilitaciju djece

5. Internisticka ambulanta
6. Jedinica za kvalitetu



Smjestajni kapaciteti Ljetilista Topusko nalaze se u zgradi Petrova Gora te su poletkom 2021. godine
zbog zbrinjavanja i prihvata na smjedtaj stradalnika potresa i korisnika Domova za starije i nemocne
Glina i Petrinja uvecani za 16 kreveta i broje sveukupno 170 kreveta od tega je 71 krevet u sklopu javno
zdravstvene mreZe RH. Ugovoreni kreveti su rasporedeni na Odjelu za lije¢enje, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju reumatskih i degenerativnih bolesti sustava za kretanje (24 kreveta), Odjelu za lijeéenje,
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju postoperativnih stanja sustava za kretanje (24 kreveta) i Odjelu za
lije¢enje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju bolnih sindroma kraljeinice (23 kreveta) dok su kreveti za
triiéte rasporedeni na dilataciji A zgrade Petrova Gora. U 2021. godini ostvareno je 19.254 bolno
opskrbna dana i iskoristenost ugovorenih kreveta je 74%, dok je na privatnom triistu ostvareno 40544
noéenja te je iskoridtenost kreveta za privatno triidte 134% od Eega je 30.849 nocenja 0dnosno 102%
ostvareno noé¢enjem stradainika potresa i korisnika Domova za starije i nemoéne Glina i Petrinja.
Sveukupno je u 2021. godini ostvareno 59.798 nocenja odnosno iskoriitenost svih smjestajnih
kapaciteta LjeiliSta Topusko je 94%.



2. KADROVSKA STRUKTURA

Tablica 1 Struktura i broj djelatnika 2020/2021

2620 2021
8rof zdravstvenih dislatnika 53 56
Brof nezdravstventh disiatrika 2% 28
Ukupan broj dislatnika 52 8%

Tablica 1 Zdravstveni radnici - po zvanju, strucnoj spremi i broju djelatnika (na dan 31.12.2021. godine)

R. Zvanje Struéna Broj .
br, sprema djelatnika
1 Doktor medicine - specijalist fizijatar VSS 3
12 _D_okmpa:ijalist interne medicine AN 1
. —'EHTr—med_icW-—specijalizant iz fizikalne medicine |
3 rehabilitacije VSS 2
4 Diplomirani fizioterapeut VSS 3
5 Vidi fizioterapeut (prvostupnik fizioterapije) Vs 11 ]
6 Visi radni terapeut (prvostupnik radne terapije) VSS 1
7 Fizioterapeutski tehni¢ar/tehnicarka SSS 14
8 Visa medicinska sestra (prvostupnica sestrinstva) vis 2
9 Medicinska sestra/tehnicar ~ [sss 13
10 | Maser-kupeljar SSS 1
11 | Vidifizioterapeut (prvostupnik fizioterapije) - pripravnik V3s 2 N
12 | Vidi radni terapeut (prvostupnik radne terapije) - pripravnik Vss ! 1
13 | Fizioterapeutski tehni¢ar/tehniarka - pripravnik SSS 2
Ukupno 56




Tablica 2 Nezdravstveni radnici - po zvanju, strucnoj spremi i broju djelatnika (na dan 31.12.2021. godine)

Zvanje Struéna Broj
sprema djelatnika
Pomocnik ravnatelja za ekonomsko-financijske poslove VSS

2 T Pomocnik ravnatelja za pravne, opte i kadrovske postove VSS 1
3 | Voditelj odsjeka za ustuzno-tehnicke poslove VSS——_— ' o
4 | Upravni referent za kadrovske poslove SSS J'T
T“Wm}eﬁm G\jigovoda ~ | sss o 1

6 Strutni referent - administrativni referent u uredu ravnatelja SSS 2

7 e refeent T | sss

-

8 Recepcioner )
9 Voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica (odsjeka praonice rublja) | SSS
SSS

10 Administrativni referent u prijamnoj ambulanti

11 | Administrativni referent na odjelu fizikalne terapije SSS

12 Bolnicar

-
13 | Spremacica

v |1
Dl

Pralja KV/NKV 4
Kupeljar 1

Radnik na odrzavanju zelenih povrsina 2
I

Temelj rada Ljecilidta jest usmjerenost svih njegovih djelatnika na pruzanje usluga zdravstvene zadtite
na kvalitetan i siguran nacin. Kako bi to bilo moguce, potrebno je provodenje stalne brige o kadrovima,
infrastrukturi, ali i nezdravstvenim uslugama. Uz jednu od najvaznijih vrijednosti Ljetilista, termainu
vodu, usmjeravamo se i na zaposlenike kao resurs od presudne vaZnosti za poslovanje Ljecitista.

K

Ukupno

e ————

Ljecilidte Topusko sa 31.12.2021. godine zaposljava 85 djelatnika od ¢ega 76 na neodredeno vrijeme i
9 na odredeno vrijeme (od ¢ega s pripravnika). 0d navedenog ukupnog broja, 56 je zdravstvenih i 29
nezdravstvenih radnika.

Tijekom 2021 godine u radni odnos su primljena 4 djelatnika na neodredeno vrijeme, zaposlen je il
djelatnik na odredeno vrijeme te 5 pripravnika uz koriétenje Mijera aktivne politike zaposijavanja
financiranih od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.




U 2021. godini Lje¢ilitte Topusko broji 6 odlazaka zbog prelaska na rad u druge zdravstvene usta nove,
Sporazumnog raskida radnog odnosa, odlaska u mirovinu te 1 odlazak nakon odradenog pripravnitkog
staZa.

Spomenuto zaposljavanje 4 djelatnika na neodredeno vrijeme i 1 djelatnika na odredeno vrijeme,
odnosi se na zapoiljavanje fizioterapeutskog tehniéara/tehniéarke, medicinske sestre/tehni¢ara i
struénog referenta-administrativnog referenta. Istim se povisila kvaliteta zdravstvenih usluga koje
Ljeciliste pruza, kvalitetniji individualni pristup prema svakom pacijentu, ali i kvaliteta rada u
nezdravstvenom dijely, te zadovoljstvo novozaposlenih djelatnika i onih od ranije,

Lietilidte se pokazalo kao va¥an socijalno-ekonomski ¢imbenik na razini opcine, ali i 3ire, koji
zaposljavanjem novih kadrova povoljno djeluje na gospodarsko-socijalnu klimu u nasoj Zupaniji, a cilj
je isti trend nastaviti i dalje.



3. FINANCIISKO POSLOVANIE

Rezultat poslovanja Ljedilidta u 2021. godine je pozitivan i pokazuje vidak ostvarenih prihoda nad
rashodima u iznosu od 12.400.026 kn, dok korigirani visak prihoda odnosno vidak prihoda i primitaka
raspoloZiv za koristenje u sliedeéem razdoblju iznosi 8.372.863 kn, obzirom da je u 2020. godini
ostvaren korigirani manjak prihoda u iznosu od 4.027.163 kn 3to je posljedica ostvarenih rashoda
energetske obnove zgrade Petrova gora koji ¢e se u narednim razdobljima podmiriti ostvarenim
prihodima od Fonda za za$titu okolida i energetsku uinkovitost i primitcima odnosno kreditima
Hrvatske banke za obnovu i razvitak obzirom na povoljne kamate koje navedena banka odobrava u
svrhu energetske obnove javnih zgrada, a u cilju da se maksimalno rasterete vlastiti izvori od redovne
djelatnosti ustanove, kako bi se odriala financijska stabilnost i likvidnost ustanove, te projekt
energetske obnove zavriio u $to kra¢em roku obzirom na yrijednost projekta u iznosu od 15,5 mil. kn.

Pozitivan financijski rezultat ostvaren je najvecim dijelom i kao posljedica ostvarivanja znacajnih
prihoda od medicinske djelatnosti, ponajprije prihoda od povezanog druétva TOP-TERME d.o.0. za
uslugu zbrinjavanja potresom pogodenog stanovniitva, te prihoda od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, uz paralelno provodenje mjera racionalizacije poslovanja.

3.1. Prihodi

Ukupni prihodi ostvareni u 2021. godini iznose 39.985.549 kn i veci su od ostvarenih prihoda istog
razdoblja prethodne godine za 15.031.930 kn odnosno za 60%. Na povecanje ukupnih prihoda utjecalo
je i znalajno ostvarenje prihoda od medicinskih usluga u ukupnom iznosu od 7.191.013 kn 3to je
povecanje za 5.658.579 kn u odnosu na prethodnu godinu, 2 najveéim dijelom se odnose na prihod
ostvaren od poveznog dru3tva TOP-TERME d.0.0. za uslugu zbrinjavanja ugrozenog stanovnidtva nakon
potresa u Sisatko-moslavatkoj Zupaniji. prihodi od HZZ0-a biljeze povectanje za 1.293.946 kn u odnosu
na prethodnu 2020. godinu obzirom na znatajno manji prijam pacijenata u 2020. godini 3to je
posljedica okolnosti uzrokovanih pandemijom bolesti COVID-19. Povetanje ukupnih prihoda posljedica
je i ostvarenja primitaka od financijske imovine i zaduzenja odnosno primitka od Hrvatske banke za
obnovu i razvitak u iznosu od 4.880.692 kn, te prihoda od Fonda za zadtitu okoli3a i energetsku
utinkovitost u iznosu od 1.704.241 kn, temeljem ispostavljenih Zahtjeva za nadoknadom sredstava za
bespovratno sufinanciranje rashoda energetske obnove zgrade Petrova Gora najveéim dijelom
ostvarenih u prethodnoj 2020. godini, te prihoda Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU u
jznosu od 885.825 kn temeljem sklopljenog Ugovora o0 sufinanciranju i prvog ispostavijenog Zahtjeva
za sufinanciranjem 50% viastitog utedéa u financiranju prihvatljivih rashoda energetske obnove zgrade
Petrova Gora.

Prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ostvareni su u iznosu od 16.811.319 kn i biljeze
povecanije za 7% U odnosu na prethodnu 2020. godinu. Prihodi od obveznog zdravstvenog osiguranja
od HzZ0O-a ostvareni su u iznosu od 13.134.990 kn i biljeZe povecanje za 1.144.183 kn odnosno 10% u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Naime, Ljetiliste je uspjelo izvrditi usluge i fakturirati iste
u iznosu od 99,36% limita unatoc:

. znaéajnoj popunjenosti kapaciteta zbog zbrinjavanja potresom pogodenog stanovniStva sa
podrugja Sisatko-moslavatke Zupanije kao i korisnika Domova za starije Glina i Petrinja

o pandemiji korona virusom i manjem broju bolni¢kih pacijenata

. potresa u podrudju Sisatko-moslavatke Zupanije

J ekstenzivaim radovima na energetskoj obnovii radovima na uredenju interijera zgrade Petrova
Gora



istih. Naime, tijekom godine koja prethodi promatranom razdoblju (2020. god.) doglo je do promjene
knjizenja uplata od HZzO-a koje je promijenjeno prema Uputi Ministarstva financija i Ministarstva
zdravstva od 14. rujna 2020. godine, prema kojoj zdravstvene ustanove ne smiju zatvoriti obvezy po
primljenom predujmu i priznati prihod od HZZ0-a na temelju ugovornih obveza, ako HZzO nije iskazao
rashod i zatvorio potraZivanje za dani predujam uistom izvjestajnom razdoblju. Tako se ovdje prikazuju
usporedni iznosi cijelog limita, odnosno avansa do mjeseca rujna 2020. godine, iako on nema
utemeljenja u fakturiranoj realizaciji odnosno izvrienju usluga sa prihodima promatranog razdoblja, a
koje je odraz izvrienih i fakturiranih usluga. Odnosno, usporeduju se iznosi uplacenih sredstava
odnosno limita u progloj godini koji se priznaju kao prihadi, sa stvarno izvrienim, placenim i priznatim
uslugama u ovoj godini. HZZO i u ovoj godini avansno uplacuje cijeli iznos limita no s tim da se
fakturirani dio, koji je HZZO priznao kao rashod, knji#i kao prihod, a ostatak ukoliko nije ostvaren, do
punog iznosa limita, kao predujam odnosno obyeza LjeCiliSta za neizvrien rad. Dijelom zbog dinamike
uplate od strane HZz0-a, te manje fakturirane realizacije obzirom na manji broj bolnickih pacijenata
odnosno vedi broj pacijenata iz specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zatite, prihodi od dopunskog
zdravstvenog osiguranja HZZO-a biljeze smanjenje za 112.322 kn odnosno 3% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine unatot povecanom izvrieniju limita. Zbog manje fakturirane realizacije, te
zbog dinamike uplate od HZZO-a, prihod temeljem zdravstvene zastite na radu biljesi smanjenje za
24.310 kn odnosno 16% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Prihod od zdravstvene zatite
hrvatskih drzavijana s prebivaliStem u Bosni | Hercegovini HZz0-a biljeZi povecanje za 149.763 kn
0dnosno 69% zbog vece fakturirane realizacije u odnosu na isto razdoblje prethodne godine kada je
znacajno smanjen broj pacienata obzirom na pandemiju. Prihodi od nadleznog proratuna biljeze
povecanje za 36.945 kn odnosno za 1% u odnosu na proslu godinu ito je posliedica refundacije
sredstava za troskove pastale u prethodnim razdohljima prema sudskim presudama po osnovi
uvecanja place za prekovremeni rad u zdravstvu dok su sredstva za decentralizirane funkcije ostale na
istoj razini kao i u prethodnoj godini. Ostali prihodi iz prora¢una ostvareni su u iznosu od 187.500 kn, a
odnose se na prihod Ministarstva zdravstva od 37.500 kn za sufinanciranje nadogradnje bolnitkog
informacijskog sustava funkcionalnoéy razmjene podataka o medicinskoj opremi bolnickog
informacijskog sustava s Centralnim upravljackim sustavom, te prihod od Ministarstva kulture u iznosu
od 150.000 kn za sufinanciranje izrade projektne dokumentacije rekonstrukcije starog dijela objekta
Blatne kupke u sklopu Programa zastite na nepokretnim kulturnim dobrima u 2021. godini. Prihodi od
ostalih korisnika odnose se najvecim dijelom na prihod od medicinskih usluga koje iznose 7.191.013 kn
i bilieZe povecanje za 5.658.579 kn odnosno 369% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine kao
posljedica najveéim dijelom ostvarenih prihoda od povezanog drustva TOP-TERME d.0.0. u iznosu od
6.307.657 kn za uslugu zbrinjavanja ugroZenog stanovniétva nakon potresa u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji. Naime, dru$tvo TOP-TERME d.0.0. mobilizirano je od strane Ministarstva un utarnjih poslova,
Ravnateljstva civilne zadtite temeljem Naloga za mobilizaciju za potrebe zbrinjavanja ugrozenog
stanovnistva nakon potresa u Sisacko-moslavackoj zupaniji. Zbog velikog broja ljudi koji je upuéen u
TOP-TERME d.0.0. odnosno nedostataka smjestajnih kapaciteta, te ¢injenice da im je bilo potrebno
pruziti zdravstvenu skrb dio istog smjesten je u Ljeciliste Topusko. Ostatak navedenih prihoda najvedim
dijelom se odnosi na priljev novéanih sredstava terneljem prufanja usluge medicinske rehabilitacije
hrvatskim braniteljima putem sklopljenih Ugovora s Ministarstvom hrvatskih branitelja i Gradom
Zagrebom. Prihod od pansiona odnosno pacijenata koji sami placaju uslugu smjedtaja ostvaren jeu
iznosu od 1.481.695 kn. Prihodi od Fonda za zastitu okoli3a i energetsku uéinkovitost ostvareni su u



iznosu od 1.704.241 kn, temeljem ispostavljenih Zahtjeva za nadoknadom sredstava za financiranje
rashoda energetske obnove zgrade Petrova Gara najve¢im dijelom ostvarenih u prethodnoj 2020.
godini. Takoder, ostvareni su prihodi Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU u iznosu od
885.825 kn temeljem sklopljenog Ugovora O sufinanciranju i prvog ispostavijenog Zahtjeva za
sufinanciranjem 50% vlastitog udeita u financiranju prihvatljivih rashoda energetske obnove zgrade
Petrova Gora. U promatranom razdoblju evidentirani su prihodi odnosno kapitalne pomoci od
institucija i tijela EU za financiranje projekta REWARDheat - Obzor 2020 u iznosu od 2.567.276 kn. Dio
navedenog iznosa od 1.036.853 kn se odnosi na primljeni predujam u prethodnim razdobljima za
financiranje prihvatljivih trotkova projekta, a sukladno izmjenama ratunovodstvenog evidentiranja
predujmova iz EU odnosno od sijetnja 2021. godine isti se evidentira kao prihod, dok je do 31.12.2020.
godine evidentiran kao obveza za predujam iz EU te se priznavao u prihode izvjedtajnog razdoblja
razmjerno troskovima provedbe ugovorenih programa i projekata. Takoder, u mjesecu kolovozu
ostvaren je prihod u iznosu od 683.004 kn za financiranje rashoda projekta REWARDheat - Obzor 2020
ostvarenih u prvih 18 mjeseci projekta, te u mjesecu studenom prihod u iznosu od 847.418 kn za
financiranje rashoda projekta ostvarenih u razdoblju od mjeseca travnja do mjeseca rujna 2021.
godine. U 2022. godini ostvaren je vedi prihod za 376.209 kn u odnosu na prethodnu godinu za
sufinanciranje mjere pripravnistva od Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje éto je sukladno povecanom
broju pripravnika. U promatranom razdoblju zaprimljene su i donacije od pravnih osoba izvan opceg
proracuna, dezinficijensi od Caritasa Sisacke biskupije i lijekovi farmaceutske tvrtke Belupo d.o.0. U
vrijednosti od 149.721 kn. Primici od financijske imovine i zadu?enja odnosno primici od Hrvatske
banke za obnovu i razvitak ostvareni su u iznosu od 4.880.692 kn za financiranje rashoda energetske
obnove zgrade Petrova gora, a koji se u najvecem dijelu odnosno u iznosu od 4.824.558 kn odnosi na
rashode ostvarene u 2020. godini..

3.2. Rashodi

Ukupni rashodi ostvareni u 2021. godine iznose 27.585.523 kn i biljeZe smanjenje za 3.914.243 kn
odnosno 12% od ostvarenih rashoda prethodne godine najvec¢im dijelom zbog smanjenja rashoda
nabave nefinancijske imovine §to je posljedica najvedim dijelom manje ostvarenih rashoda projekta
energetske obnove zgrade Petrova 3to je posljedica dinamike radova.

Rashodi za materijal i energiju iznose 1.648.810 kn i veci su za 186.170 kn odnosno 13% u adnosu na
prethodnu godinu. Navedeni rashodi tijekom 2021. godine biljeZe povetanje dijelom kao posljedica
povecanja rashoda medicinskog materijala i rashoda materijala za Cidcenje, higijenu i praonu,
ponajprije kao posljedica povecane potrebe istog sukladno okolnostima uzrokovanima pandemijom
kao i povecanom broju korisnika usluga Ljecilista Topusko zbog potresa i zbrinjavanja stradalnika,
individualnih kao i onih iz Doma za starije Glina i Petrinja. Takoder, tijekom 2021. godine povecan je
rashod sitnog inventara obzirom na nabavu novih antidekubitalnih madraca za smjestajne kapacitete
ustanove obzirom na dotrajalost postojecih. Zabiljezen je i porast troskova elektrigne energije za 6% u
odnosu na prethodnu 2020. godinu. Rashodi za usluge odravanja iznose ukupno 731.542 kn i biljeZe
smanjenje za 97.386 kn odnosno 12% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, a odnose se
najveéim dijelom na ostvarene rashode za mehanitko i kemijsko &igéenije te dezinfekciju ventilacijskog
sustava, rashode odrzavanja informati¢ke opremg, dizala, sustava grijanja, centralnih sustava
klimatizacije i ventilacije, telefonske centrale, opreme praonice rublja, kima - split jedinica, medicinske
i ostale opreme, te na rashode vodoinstalaterskih radova tekuceg i investicijskog odriavanja. Rashodi
za komunalne usluge iznose 476.564 kn i biljeze povecanje za 134.078 kn odnosno 39% 3to je posljedica
najvecim dijelom povelane potro3nje vode i povecanih troskova iste za 112.671 kn u odnosu na
prethodnu godinu kada je ista smanjena zbog znadajno manjeg broja pacijenata uslijed pandemije
korona virusom. Rashodi zakupa i najamnine iznose 89.988 kn i biljeze smanjenje za 90.050 kn
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odnosno 50% najvedim dijelom kao posljedica znacajnog smanjenja troka najma poslovnog prostora
od povezanog drustva TOP-TERME d.o.0. sukladno Ugovoru o poslovno tehnickoj suradnji za 2021.
godinu i smanjenoj cijeni zakupa prostora. Rashodi za intelektualne usluge iznose 122.816 kn i biljeze
povecanje za 11.721 kn odnosno 11% u odnosu na prethodnu godinu 3to je posljedica povecanja
rashoda vanjske usluge odvjetnika za 32.474 kn a koji se najvecim dijelom odnose na uslugu sastava
odgovora na tuzbe dijela zaposlenika Ljetiliéta Topusko vezano za isplatu razlike place u visini 6% rasta
osnovice za odredivanje osnovne place za razdoblje od prosinca 2015. godine do sije¢nja 2017. godine.
Rashodi usluga Top-Termid.o.0. iznose 2.758.566 kn i biljeze smanjenje za 651.754 kn odnosno za 19%
u odnosu na isto razdoblje prethodne godine kao posljedica smanjenja troékova za obroke pacijenata
za 679.710 kn odnosno za 22%. Naime, iako brojéano gledano Liecilidte Topusko u promatranom
razdoblju ove godine biljeZi ve¢i broj pacijenata/korisnika, smanjenje navedenih trotkova je posljedica
nefakturiranja povezanom druitvy TOP-TERME d.o.0. zasebno trotkova obroka za korisnike zbrinute
nakon potresa u Sisatko-moslavackoj Zupaniji obzirom da Ljeciliste Topusko za navedenu uslugu
naplaéuje prihode od povezanog drustva TOP-TERME d.0.0. temeljem zasebnih faktura koje ukljutuju
cijenu dijela usluge koji se odnosi na smjesdtaj i zdravstvenu skrb bez prehrane te se evidentiraju pod
prihodima od medicinskih usluga. Drutvo TOP-TERME d.o.o. za navedenu uslugu napladuje sredstva
od Ministarstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva civilne zastite temeljem Naloga za mobilizaciju za
potrebe zbrinjavanja ugroZenog stanovnistva nakon potresa u SisaCko-moslavackoj Zupaniji uvecanu
za uslugu koju samu pruia odnosno prehranu istih. Stoga su svrha i cilj navedenog izbjegavanje
dvostrukog fakturiranja navedenih troskova prehrane. Rashodi za ostale usluge biljeze smanjenje za
101.598 kn u odnosu na prethodnu godinu obzirom da je prethodne godine ostvaren trofak uredenja
okolida oko zgrade Petrova Gora, Blatnih kupki zgrade Dom-3 i praonice rublja, trofak rusenja
ugroZavajuéeg stabla na zemljiStu ustanove, te trosak usluge Sivanja dekora za vanjsku terasu. Rashodi
2a pristojbe i naknade iznose 428.016 kn i biljeZe smanjenje za 49.693 kn odnosno 10% najveéim
dijelom kao posljedica smanjena troskova RTV pristojbe za ukupno 5 mjeseci obzirom na otpis
dobavljata subjektima s potresom pogodenog podruéja. Takoder, smanjeni su rashodi naknade za
termalnu vodu prvenstveno zbog uvodenja novog energetski ucinkovitijeg sustava grijanja u sklopu
projekta energetske obnove zgrade Petrova Gora, odnosno implementirana je nova podstanica, te su
uvedeni ventilokonvektori u zgradi Petrova Gora. Ostali rashodi poslovanja biljeze povedanje za 30.518
kn 3to je posljedica ostvarenog troska smanjenja priznatog pretporeza sukladno izracunu konaénog
odbitka pretporeza za 2021. godinu u iznosu od 67.716 kn. Rashodi za zaposlene iznose 11.595.926 kn
i biljeZe povecanje za 453.409 kn odnosno 4% u odnosu na prethodnu godinu najvecim dijelom zbog
povelanja bruto Il plada zaposlenih za 372.435 kn odnosno 3% %to je posliedica najve¢im dijelom
povecanja osnovice place zaposlenih za 4% sukladno dodatku II. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim slusbama zaklju¢enog u svibnju 2020. godine. Takoder, povecani
su rashodi placa pripravnika obzirom na veéi broj istih, a koji se financiraju sredstvima Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Ostali rashodi za zaposlenike iznose 437.045 kn i veédi su za 80.974 kn odnosno
Za 23% u odnosu na isto razdoblje prosie godine, a odnose se na isplatu jubilarnih nagrada
zaposlenicima, na isplatu potpore za novorodeno dijete radnika, potpore za bolovanje dulje od 90
dana, potpore za smrt uZeg &lana obitelji, isplatu Otpremnina, te isplatu regresa za godisnji odmor.
Rashodi naknada troskova zaposlenih iznose 620.232 kn i biljeze povecanije za 100.999 kn u odnosu na
prethodnu godinu $to je posljedica povecanja troskova zaposlenika koji ostvaruju pravo na naknadu
troSkova prijevoza s posla i na posao obzirom na pandemiju SARS Cov 2 virusa uslijed koje je tijekom
2020. godine smanjen dio radnika koji su radili na radnom mijestu i time je smanjen broj dolazaka na
posao. Tijekom navedenog se perioda koristio institut rada od kude, plaéeni prekid rada za kojega
radnik nije odgovoran ili godidnji odmori. Takoder, tijekom 2021. godine poveéani su rashodi struénog
usavrSavanja zaposienika. Financijski rashodi i izdaci za otplatu zajmova iznose 152.904 kn a odnose se
na isplatu interkalarne kamate obracunate po iskoridtenosti kredita Hrvatske banke za obnovu i



razvitak te na troikove zateznih kamata temeljem izvansudskih nagodbi za isplatu razlike place po
pravnoj osnovi uvecanja osnovice place za 6% za razdoblje od prosinca 2015. do sije¢nja 2017. godine.
Rashodi nabave nefinancijske imovine odnosno kapitalna ulaganja i izdaci vezani za EU projekte iznose
ukupno 8.157.438 kn i biljeZe smanjenje za 3.163.266 kn u odnosu na prethodnu godinu kao posljedica
smanjenih rashoda energetske obnove zgrade Petrova Gora 3to je posljedica dinamike radova. Rashodi
dodatnih ulaganja na gradevinskim objektima ostvareni su u iznosu od 5.514.602 kn. Najvedi dio
investicijskog ulaganja na ovoj stavci predstavljaju troskovi projekta energetske obnove zgrade Petrova
gora i to dio koji se odnosi na strojarske, elektroinstalacijske i gradevinsko-obrtnicke radove te ostale
usluge (struéni nadzor, usluga vodenja projekta) u iznosu od 3.157.748 kn. Takoder, znadajnu stavku
predstavlja i instalacija novog vatrodojavnog sustava zgrade Petrova Gora u iznosu od 594.722 kn.
Strukturno kabliranje dijela zgrade Petrova Gora iznosi 390.964 kn, te usluga ugradnje sustava
vatrodojave, razglasa i fi¢ane i beti¢ne ratunalne mreze na odsjeku fangoterapije na zgradi Blatne
kupke iznosi 196.167 kn. lzrada projektne dokumentacije za obnovu starog dijela zgrade Blatne kupke
(snimke postojeceg stanja, konzervatorski elaborat, te idejni projekt prezentacije) iznosi ukupno
238.885 kn. Izrada projektnog prijedloga ,lzrada tehnicke dokumentacije za koristenje geotermalne
vode” i prijave na natje¢aj Energija i klimatske promjene iznosi 155.610 kn, a odnosi se izradu projektne
dokumentacije obnove i nadogradnje toplovodnog sustava LjetiliSta Topusko, obnove dijela budotina,
izrade elaborata rezervi geotermalne vode kao i studije za koriStenje geotermalne vode u energetske
svrhe, a sve zajedno sa partnerom drudtvom TOP-TERME d.o0.0. kao i partnerom sa islanda, drustvom
EFLA. Zamjena dotrajalih radijatora u prostoru Blatnih kupki iznosila je 60.447 kn. Vodoinstalaterski
radovi na novim kupaonicama 1. i 2. kata A strane zgrade Petrova Gora iznosili su ukupno 393.273 kn.
Zamjena dijela vertikalnih cjevovoda zgrade Petrova Gora iznosi ukupno 156.308 kn. Nabavljena je i
oprema za kupaonice 1. i 2. kata A strane zgrade Petrova Gora u iznosu od 61.323 kn. Dodatna ulaganja
na postrojenjima i opremi iznose 1.244,010 kn. Tijekom 2021. godine najveci dio dodatnih ulaganja na
postrojenjima i opremi odnosi se na ostvarene rashode u sklopu projekta REWARDheat, Obzor 2020
za potrebe kojeg je izraden glavni i izvedbeni projekt obnove CTS-a i toplovodnog sustava unutarnjih
potroaca u ukupnom iznosu od 797.063 kn. Izrada glavnog i idejnog projekta za rekonstrukciju
sjeveroistoénog dijela toplinskog sustava Centralne toplinske stanice iznosi 242.184 kn. Sufinanciranje
konceptualnog kori§tenja geotermaine vode i energije na podrudju Opéine Topusko iznosi 50.000 kn.
Nematerijalna proizvedena imovina iznosi 130.582 kn od Cega se najveéi dio odnosi na ulaganja u
ratunalne programe u iznosu od 122.313 kn a koja se odnose na nadogradnju bolni¢kog informacijskog
sustava modulom fizikalne terapije; nadogradnju bolnitkog sustava procedurama, unos i definiranja
postupaka na lokalitetima radi propisivanja potrebne terapije; na razvoj i implementaciju novog
kartona za potrebe fizikalne terapije; nadogradnju bolnitkog informacijskog sustava modul fizikalne
terapije izvje$¢ima prema zahtjevu korisnika.
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Tablica 3 Financijski pokazatelji poslovanja za 2021. godinu

] POKAZATELI! FINANCIISKOG POSLOVANJA ZA 2021. godinu
- ukn
Red. | POKAZATEUI 2020. godina 2021. godina
br.
0o |1 gl 3
1. PRIHODI - PRIMICI
| 1 Prihodi od HZZO (Proracuna RH) 15.654.005,00 16.811.319,00
- proracuni bolnica 11.990.807,00 13.134.990,00
- dopunsko zdravstveno osiguranje 3.292.432,00 3.180.110,00
- ugovor za primar.zdrav.zastitu 0,00 0,00
- za usluge izvan ugovorenog limita ¥ 217.214,00 366.977,00
- nag osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti 153.552,00 129.242,00
2 Prihodi od pruZenih usiuga drugim zdr. ustanovama 0,00 0,00
3 Prihodi od proracuna (sredisnji i lokaini) 2.563.395,00 2.787.840,00
4 Prihodi od ostalih korisnika 4.126.760,00 9.624.125,00
5 Prihodi od participacije 19.383,00 12.072,00 B
6 Prihodi od EU projekata 1.482.568,00 5.157.342,00
7 Ostali i izvanredni prihodi 261.941,00 709.772,00
8 Primici od financijske imovine i zaduZenja 845.567,00 4.883.078,00
UKUPN! PRIHODI | PRIMICI (1 - 8) 24.953.619,00 | 39.985,549,00
. RASHODI - IZDAC!
1 Lijekovi 9.082,00 12.733,00
2 Potrosni medicinski materifal 54.024,00 70.678,00
3 Krv i krvni pripravci 0,00 0,00
4 Ziveine namirnice 0,00 0,00
5 Medicinski plinovi 0,00 0,00
6 Materijal za odriavanje istoce 157.095,00 168.002,00
7 Uredski materijal 64.494,00 42.810,00
8 Ostali razni materijal 182.042,00 278.455,00
9 Utrosena energija 949.469,00 1.020.157,00
10 Ugradeni rezervni dijelovi 46,432,00 55.838,00
11 Postanski izdaci 69.609,00 66.746,00
12 Tekuce i investicijsko odrZavanje 828.928,00 731.542,00
13 Izdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 6.956,00 6.915,00
14 Ostali izdaci 5.306.214,00 4.571.301,00
Materijaini rashodi (1 - 14) 7.674.345,00 7.025.177,00
15 Bruto place 9.556.037,00 9.744.136,00
16 | Ostali rashodi za zaposlene % 356.071,00 437.045,00
17 Doprinosi na place 1.230.409,00 1.414.745,00
18 | izdaci za prijevoz zaposlenika 498.842,00 546.284,00
19 | Ostali materijalni rashodi za zaposlene ¥ 21.267,00 176.199,00
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19} 11.662.626,00 | 12.318.409,00
20 Financijski rashodi 42.092,00 28.638,00
21 lzdaci za kapitalna ulaganja 3.660.431,00 4.077.627,00
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22 (zdaci vezani za EU projekte 7.660.272,00 4.079.810,00
23 Ostali i izvanredni izdaci 0,00 0,00
24 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 800.000,00 55.862,00
25 Nabavna vrijednost prodane robe 0,00 0,00
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-25) 31.499.766,00 | 27.585.523,00
Visak prihoda nad izdacima 0,00 12.400.026,00
Manjak prihoda 6.546.147,00 0,00
Visak prihoda iz prethodnih godina 2.518.984,00 0,00
Manjak prihoda iz prethodnih godina 0,00 4.027.163,00 |
I Korigirani visak prihoda 0,00 8.372.863,00
Korigirani manjak prihoda 4.027.163,00 0,00
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3.3. Obveze

Ukupne obveze na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 10.634.193 kn i biljefe povecanje za 12,5% u
odnosu na prethodnu 2020. godinu. Ukupne obveze najvecim dijelom se odnose na obvezu prema
Hrvatskoj banci za obnovi i razvitak u iznosu od 4.880.692 kn temeljem zaduZenja odnosno odobrenih
kredita za financiranje rashoda energetske obnove zgrade Petrova Gora, te na obveze za rashode
energetske obnove zgrade Petrova Gora koji iznose 2.990.317 kn. Obveze prema HZZ0-u za manje
izvrien rad iznose 786.677 kn obzirom na okolnosti uzrokovane epidemijom bolesti COVID-19 odnosno
znaCajnog smanjenja prijema pacijenata u prethodnim razdobljima. Dospjele obveze iznose ukupno
1.840.798 kn, od ¢ega se 786.677 kn odnosi na obveze prema HZZO-u za manje izvrien rad, a ostatak
dospjelih obveza se odnosi na neplacene fakture za ostvarene rashode energetske obnove zgrade
Petrova Gora u iznosu od 556.829 kn, §to je posljedica dinamike potraZivanja temeljem ispostavljenih
Zahtjeva i priljeva nov¢anih sredstava za financiranje istih temeljem ispostavljenih Zahtjeva za
nadoknadom sredstava od Fonda za zaititu okolita i energetsku ucinkovitost i HBOR-a. Ostale
nespomenute obveze u iznosu od 487.634 kn odnosile su se na obveze za neplaéenu obvezu poreza na
dodanu vrijednost za mjesec srpanj i studeni. Naime, isti nije podmiren sukladno dospijedu iskljugivo
zbog komuniciranja mogucnosti placanja dijela PDV-a sredstvima Hrvatske banke za obnovu i razvitak
sukladno zaprimijenim fakturama za rashode energetske obnove zgrade Petrova Gora, a kako HBOR
ne omogucava refundaciju sredstava, navedenu obvezu nismo mogli platiti vlastitim sredstvima. Zbog
nhavedenog, cjelokupna obveza PDV-a podmirena je u sijecnju 2022. godine. Obveza za energiju u
iznosu od 9.658 kn odnosi se na prefakturirani trosak elektri¢ne energije praonice rublja povezanog
drustva TOP-TERME d.0.0., a isti nije podmiren na datum dospijeca 31.12.2021. godine iskljugivo iz
razloga $to se navedeni trosak podmirio sredstvima nadleznog proratuna odnosno Zupanije a koja se
odnose na refundaciju ispla¢ene razlike placa za prekovremeni rad u djelatnosti zdravstva, te se
komuniciralo s Zupanijom kako postupati s navedenim obvezama sukladno dopuni Odluke Viade RH o
isplati razlike iznosa uvetanja place za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i
zdravstvenog osiguranja od 30. prosinca 2021, godine. Navedena obveza podmirena je 3. sijeénja 2022,
godine, za $to je Upravnom odjelu za zdravstvo Sisacko-moslavacke Zupanije dostavljeno izvjeiée o
utrosenim sredstvima.
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3.4. Potrazivanja

Ukupna potraZivanja na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 1.249.478 kn te biljeze pad za 27%.
Najveca potraZivanja odnose se na potraZivanja od povezanog drustva TOP-TERME d.0.0. za uslugu
zbrinjavanja ugroZenog stanovnistva nakon potresa u Sisalko-moslavaékoj Zupanijiuiznosu od 316.436
kn. Ostala znaéajnija potraZivanja odnose se na ostala potraZivanja od kupaca, najveéim dijelom na
potraZivanja od Grada Zagreba i Ministarstva hrvatskih branitelja za pruzanje usluge medicinske
rehabilitacije hrvatskih branitetja, zatim na potraZivanja za dopunsko zdravstveno osiguranje,
potraZivanja za stanarinu, te potraZivanja za uplatene noviane pologe u svrhu garancije za uredno
ispunjenje obveza temeljem Ugovora s Ministarstvom hrvatskih branitelja, te novéanih pologa kao
jamstvo za ozbiljnost ponude za natjecaj Ministarstva hrvatskih branitelja za uslugu medicinske
rehabilitacije braniteljima. Ukupno dospjela potraZivanja iznose 338.561 kn, od ¢ega se najveca
dospjela potraZivanja odnose na prethodno navedena potraZivanja od Grada Zagreba te potraZivanja
za stanarinu.
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4. PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Lieciliste Topusko je javna ustanova koja obavija zdravstvene djelatnosti na sekundarnoj razini
zdravstvene zastite ve¢im dijelom kao ugovorna ustanova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
u obliku pruZanja usluga stacionarne i specijalistitko-konzilijarne zastite u podrudju fizikaine medicine
i rehabilitacije. Nadalje, dio zdravstvenih usluga, zasada manjim dijelom, pruza se temeljem izravnog
pla¢anja pacijenata za zdravstvene usluge i smjestaj. Same smjestajne usluge vr3i tvrtka kéer TOP-
TERME d.o.0. Osim svoje zdravstvene funkcije sa tradicijom od rimskog doba, Ljecilidte je vaZan
gospodarski, socijalni i drustveni Eimbenik cijelog ovog kraja. U sklopu opce sloZene gospodarske
situacije u zemlji, ali i u ovom kraju, Ljetiliste Topusko je jedna od rijetkih opstalih funkcionirajucih
institucija na podrugju Sisacko-moslavacke Zupanije koja, uz TOP-TERME d.0.0., zapogljava stanovnike
ovog podrucja i Sire. Jedinstveno je sredite turisticke djelatnosti na podru¢ju Zupanije, gdje se
pametnom poslovnom politikom mogu i trebaju iskoristiti i prirodne blagodati (termalna voda,
liekovito blato, prirodne Ijepote) i povijesno nasljede koje seze duboko u prolost.

Vrijednosti koje su prepoznatljive i &ine LjeCiliste jedinstvenim i osobitim jesu:

. koridtenje visoko kvalitetne termalne vode u zdravstvene svrhe

. bogata povijest, ugled i iskustvo ljecilisnog i zdravstvenog turizma i pruianja
zdravstvene zastite iz podruéja fizikalne medicine i rehabilitacije

] kvalitetni ljudski resursi (lijenici, medicinske sestre i tehnitari te fizioterapeuti)

U povjerenje, zadovoljstvo i naklonost pacijenata

J primjereno uredeni i opremljeni prostori

. velike povriine nedirnute i nezagadene prirode i ouvanog okolida koji nude zelenu
0azu odmora i opustanja te provodenje lije¢enja u zdravom i pozitivnom okruZju

J postojedi turisticki smjestajni, ugostiteljski, sportsko rekreacijski sadrZaji u suradnji s

drustvom TOP-TERME d.o.0. i lokalnom zajednicom.

Dodatnu vrijednost i stabilnost ustanove omogucuje suradnja s HZZO-om koji je kvalitetan izvor
stabilnih i redovitih prihoda, kao i iskustva u radu s najzahtjevnijim pacijentima. Navedene vrijednosti
su temelj za nastavak i opstanak ove ustanove kao javnozdravstvene strukture, a koje nadilaze
konkretan kontekst koliko god on eventualno imao kompleksne upravne, poslovno-organizacijske,
financijsko-ekonomske negativne ili barem upitne dimenzije.

Suradnja s partnerima s privatnog triiita (umirovljenici, sporta3i, strani gosti, kongresni turizam,
organizacija te¢ajeva ili kracih edukacija) ostvarila bi dodatnu dimenziju poslovanja Ljecilidta. Time bi
se Ljediliste pozicioniralo kao visokokvalitetna ustanova u mrei kako javnog tako i privatnog zdravstva,
sve to u suradnji sa vlastitom tvrtkom kéeri TOP-TERME d.0.0.

4.1. Nedostatak ljudskih resursa

Temelj rada Ljecilidta jest usmjerenost svih njegovih djelatnika na pruZanje usluga zdravstvene zaétite
na kvalitetan i siguran natin. Kako bi to bilo moguce, potrebno je provodenje stalne brige o ljudskim
resursima, infrastrukturi, ali i kvaliteti nezdravstvenih usluga. lako je najvaZnija vrijednost Ljeéilita
termalna voda i peloid, uz nale balneolodke €Einitelje, znatajnu pozornost usmjeravamo i na
zaposlenike kao resurs od presudne vaZnosti za poslovanje Lje&ilidta.

LjediliSte Topusko sa 31.12.2021. godine zapo$ljava 85 djelatnika od ¢ega 76 na neodredeno vrijeme i
9 na odredeno vrijeme (od Cega 5 pripravnika). Od navedenog ukupnog broja, 56 je zdravstvenih i 29
nezdravstvenih radnika.
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Topusko i Ljetiliste Topusko kao destinacija zaposlenja ima otegotnu okolnost udaljenost od vecih
urbanih centara zbog tega ima na raspolaganju manje ljudskih resursa kako po kvantiteti, tako i po
kvaliteti, §to konatno moze imati za posljedicu i utjecaj na kvalitetu usluga koje Ljetilidte pruza. Zasada
se predmetno anulira postavijenim visokim standardima i ustrojem rada u Ljeilitu. Jedan od
znadajnijih aspekata osiguranja kontinuiteta funkcioniranja Lje¢ilista je uvaZavanje promjena na triistu
rada i adekvatan odgovor na nedostatak pojedinih struka, prvenstveno lijegnika zaposljavanjem
dovoljnog broja specijalizanata, osiguravanjem kvalitetnih uvjeta rada u struénom, organizacijskom,
infrastrukturnom i financijskom smislu. U zadnjih nekoliko godina doslo je do znalajnih promjena
uvjeta na triidtu rada u Hrvatskoj i Europi. Velik dio zdravstvenih i nezdravstvenih radnika napustio je
Hrvatsku, ali i manje gradove te je do3lo do manijka radnika, osobito lijetnika, no sve vige i medicinskih
sestara te logopeda. Navedeno je tim vise problem u Topuskom u kontekstu geografske i socijalne
distanciranosti lokacije od vecih gradova. Moguéa kompenzacija financijskim ili drugim putem je
ogranicena pripadajudim propisima koji onemogucuju diferenciran pristup u valoriziranju rada radnika
u kvalitativnom i kvantitativnom smislu.

Ljetiliste je tijekom proteklih godina ostalo bez Cetiri specijalista fizijatra te je evidentan nedostatak
zdravstvenog kadra. S danom 31.12.2021. zaposljavamo 4 specijalista, od toga 3 specijalista fizijatra i
1 specijalist interne medicine. Uzimajuéi u obzir upraznjena radna mjesta, potrebe organizacije rada
kao i pruzanje kvalitetne zdravstvene usluge pacijentima, nuno je zapoiljavanje specijalista fizijatra,
ho isto je otefano zbog manjka lije&nika i distanciranosti od vecih gradova

Obzirom da je logoped sa sklopljenim Ugovorom o radu na neadredeno vrijeme prihvatio posao blize
mjestu stanovanja isto radno mjesto je uprainjeno jos od pocetka 2019. godine. U proteklim godinama
doslo je do povecanja broja svih razvojnih poremeéaja pa tako i jeziéno-govornih te komunikacijskih
poteskoca. Radise 0 poremecajima i teskocama koji zahtijevaju brzu logopedsku intervenciju, a bududi
da je logoped deficitarno zanimanje i kao takvo vrlo traZeno, Ljeciliste je odmah pokrenulo postupak
zaposljavanja logopeda na neodredeno vrijeme, ali isto jo3 uvijek nije ostvareno jer se radi o posebno
deficitarnom kadru.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljecilidsta Topuska predvidena su i
dva radna mjesta prvostupnika radne terapije od kojih jedno u Ambulanti za rehabilitaciju djece te
jedno na Odjelu fizikalne terapije, Blatne kupke — balneoloski odsjek. U proteklim godinama je doslo
do povecanja broja djece sa svim vrstama razvojnih poremecaja, a time i opseg rada radnog terapeuta.
Uz rad sa djecom, tijekom godine pokazala se potreba rada radnog terapeuta s odraslim pacijentima:
naj¢e$¢i pacijenti radnog terapeuta su oni &iji je svakodnevni Zivot ometan, ogranicen ili otezan kao
posljedica poremecaja u mentalnom i tjelesnom razvoju, psihickih oboljenja, stanja poslije bolesti i
oéteéenja mozga (primjerice, moidani udar, ozljede glave), tjelesnog invaliditeta i starenja, isto je
rezultiralo porastom potrebe za terapijom koju radni terapeut provodi, usmjerenom na povetanje
sposobnosti i samostalnosti pacijenta za brigu o sebj, ukljuéivanje u posao i slobodne aktivnosti. U
planu je zaposljavanje na radno mjesto prvostupnika radne terapije na Odijelu fizikalne terapije, Blatne
kupke — balneolo3ki odsjek ¢ime bi se pobolj$ala kvaliteta pruZanja zdravstvenih usluga i zadovoljstvo
pacijenata, a samim time ubrzao bi se i proces rehabilitacije osoba sa narufenim aktivnostima
svakodnevnog Zivota

4.2. HZZO

HZZO kao na$ izravni i pojedinacno najvedi poslovni partner, temeljni je izvor i opsiguravatelj nase
kontinuirane, stabilne i znagajne prisutnosti te djelovanja kao neizostavnog ¢imbenika u obavljanju
usluga fizikaine medicine i rehabilitacije na podrudju cijele Republike Hrvatske, pa i Sire. Ta suradnja
nam omogucuje stalni priliev pacijenata te stjecanje ogromnog i kvalitetnog iskustva u radu na
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navedenom podruéju pruZanja zdravstvenih usluga. Upravo je to temelj i razlog $to lije&nici,
fizioterapeuti, medicinske sestre i ostalo osoblje imaju neprocjenjivo struéno i radno iskustvo koje su
Spremni primjenjivati i predavati u svakom trenutku.

HZZO ostaje partner koji je do sada omogucio da brojni bolesnici polute oporavak i poboljianje funkcije
u aktivnostima svakodnevnog Zivota, a to je ono &to je omogudilo stvaranje velikog ugleda kojeg
Lje€iliste Topusko ima kod biviih, ali i sadadnjih pacijenata..

4.3. Naturalni pokazatelji poslovanja s HzzO

Kad se razmatraju naturalni pokazatelji poslovanja Lje&ilidta, ali i opcenito zdravstvenih ustanova, treba
uzeti u obzir da veliku vedinu pacijenata, osobito u bolnicama, &ine osiguranici HZZO-a kako je ve¢
napomenuto. Obzirom da HZZO jednostrano odlutuje o financijskom mjeseénom iznosu kojega
dodjeljuje pojedinoj ustanovi, time neposredno odluduje i o konaénom broju usluga koje ¢e se pruiti
tijekom mjeseca. Ta se financijska sredstva/usluge rasporeduju po pojedinim djelatnostima, a u
LjeCiliStu su to bolni¢ki i specijalisticko-konzilijarni dio s ambulantama fizikalne terapije. Sastavni dio
redovitog poslovanja je nadzor provodenja broja zdravstvenih usluga te, na neki natin, predvidanje
koliko ¢e one kostati H2ZO obzirom da se moje fakturirati samo onaj iznos koji je HZZO odobrio. Tako
se kontinuirano odreduje i nadzire broj bolno-opskrbnih dana (dani bolnitke rehabilitacije) te broj
pregleda, prvih i kontrolnih, kao i broj procedura fizikalne terapije kako bi se predvidio konaéni
mjesedni iznos koji odgovara navedenim uslugama. Kapacitet Lje¢iliita je znatno vedi, osobito §to se
tiCe bolnickih pacijenata, no kapacitet usluga koje Ljetiliste pruia odraz je financijskog iznosa kojeg je
HZZO namijenio za Ljed&ilite odnosno za pacijente kojima Lje€ilitte prusa uslugu. Stoga treba imati na
umu da apsolutni brojevi, kao i usporedbe broja pacijenata, bolnc-opskrbnih dana, pregleda i broja
pruzenih procedura fizikalne terapije ovise izravno o ugovornim sredstvima HZZO za odredenu godinu.
Oni su izravno proporcionalni limitu, ali ovise i o uskladivanju broja usluga i njihove cijene s limitima.

U 2021. godini planiranje i ostvarivanje ugovorenih mjesecnih obveza u specijalisticko-konzilijarnoj
zdravstvenoj zastitii bolni¢koj zdravstvenoj zastiti uz nastavak razvoja epidemioloske situacije dodatno
je poremetio razorni potres koji se dogodio u Sisatko-moslavatkoj Zupaniji krajem 2020. godine. Sve
navedeno znacajno je otealo financijsko ostvarenje ugovorenih mjeseénih iznosa, ali su isti, uz
zadrzanu kvalitetu zdravstvene usluge, na razini godine odradeni.

4.3.1 Specijalisti¢ko-konzilijarna zdravstvena zaétita

Zbog epidemioloske situacije, tijekom 2021. godine, organizacija rada sukladno naputcima i propisanim
mjerama zbog spreavanja zareze virusom SARS-CoV-2 je nastavljena. Popustanjem dodatnih mjera od
strane Nacionalnog stoZera civilne zatite i Ministarstva zdravstva djelomicno je povecan prijem broja
pacijenata i usluga u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti u 2021. godini za 15% u odnosu na
2020. godinu.

U 2021. godini nastavijeno je kvalitetno pruZanje usluga ambulantne fizikalne terapije te u vedem broju
nego u 2020. godini. U 2021. godini biljefimo porast broja individualnih procedura za 27% $to je
rezultat dodatne edukacije fizioterapeuta, usvajanje znanja za provodenje postupaka te kvalitetne
organizacije rada u skladu s mjerama obrane od SARS-CoV-2 na opce zadovoljstvo djelatnika i
pacijenata.

Radna terapija ima svoje mjesto u rehabilitaciji te individualnim pristupom omogucuje samostalnije i
kvalitetnije izvodenje aktivnosti svakodnevnog Zivota $to je upotpunilo i ubrzalo rehabilitacijski proces
nasih pacijenata. Ujedno, DTP postupci radne terapije pokazali su se financijski isplativi i pridonose
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ispunjavanju limita specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite. Putem internih uputnica povecava
se prihod iz dopunskog osiguranja.

U 2021. godini biljeZi se porast broja DTP postupaka radnoterapijske intervencije i posljedi¢no
financijskog ostvarenja u odnosu na 2020. godinu za 18%. Razlog tomu je nastavak implementacije
radne terapije kao sastavnog dijela lijetenja ambulantnih, pansionskih i bolni¢kih pacijenata, kako
bismo pacijentima pruzili maksimalnu skrb, pobolj3ali njihovo psihofizitko stanje te ubrzali tijek
oporavka lijeCenja pacijenata.

4.3.1.1. Bolni¢ka zdravstvena zastita

Ljecilidte vide godina ima ugovaren isti broj kreveta (71) u sklopu javne zdravstvene mreie RH, $to na
mjeseénoj razini iznosi 2130 bolno opskrbaih (b.o.) dana, a na godisnjoj razini iznosi 25 560 b.o. dana.
Ostvarenje bolno opskrbnih dana uskladuje se s ugovorenim sredstvima, krevetnom mreiom te
ljudskim resursima Lje&ilista. U 2021. godini je, unato epidemiji bolesti COVID-19 te smjedtaju
stradalnika potresa i korisnika Doma za starije osobe Glina i Doma za starije i nemocne osobe Petrinja,
ostvareno 19 254 b.o. dana $to je 28% manje u odnosu na 2020. godinu. Popunjenost ugovorenih
kreveta s HZZO-om je u 2021. godini 67%. Grafikon 1 prikazuje kretanje b.o. dana po mjesecima u 2020.
i2021. godini.

Grafikon 1 Broj b.o. dana po mjesecima 2020, i 2021. godine

Broj b.o. dana po mjesecima u 2020. i 2021. godini
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Posljediéno razornom potresu krajem 2020. godine te zbrinjavanjem stradalnika potresa u 2021.
godini, unatoé povedanju smjedtajnih kapaciteta, smanjen je prijem pacijenata na stacionarnu
rehabilitaciju $to je rezultiralo manjim ostvarenjem bolno opskrbnih dana. Dobrom reorganizacijom
smjestajnih kapaciteta i koordinacijom prijema uspjesno je nastavljen prijem bolnickih pacijenata, a
primjenom svih natoZenih mjera Nacionalnog stozera civilne zastite | Ministarstva zdravstva, otuvano
njihovo zdravlje i kvaliteta skrbi. Time je Ljetilidte i u protekloj godini, unatot svim nedadama potresa
i epidemije COVID-19, opravdalo svoj ugled i velika oclekivanja svojih pacijenata..

4.3.1.2. Privatno triiste

Ljetiliste ve¢ godinama poduzima aktivnosti u poveéanju udjela svojih pacijenata koji dolaze s
privatnog triiita, kako zbog racionalizacije poslovanja troskova HZZO-a, nesigurnog priljeva pacijenata
upucenih putem javne zdravstvene mreZe, zbog prisutnih neiskoridtenih kapaciteta, ali i zato to vrlo
lako bez posebnih i sloZenih zahvata te dodatnih ulaganja moze kvalitetno pruZiti usluge takvim
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pacijentima. Ljeiliste ostvaruje dio prihoda pruzanjem usluga smjedtaja pacijentima kojima se
procedure fizikalne medicine i rehabilitacije provode ambulantno, kao i pruzanjem usluga lijeéenja
putem neposrednog privatnog placanja. Rastuca potreba pacijenata koje HZZO ne mofe zadovoljiti
zbog smanjenja sredstava izvor je sve ve¢ih moguénosti prisutnosti Ljegiliéta na privatnom i izravnom
trzistu.

Sukladno ugovoru iz prosinca 2020.godine koje je Ljetiliste skiopilo sa Ministarstvom hrvatskih
branitelja o pruzanju usluga bolni¢ke medicinske rehabilitacije za hrvatske branitelje i hrvatske ratne
vojne invalide iz Domovinskog rata u 2021. godini nastavljen je prijem i bolnicka medicinska
rehabilitacija za hrvatske branitelje i hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog rata. Smjestajni
kapacitet Ljecilista u 2021. godini prosiren je za 14 kreveta sukladno prostornim moguénostima te broji
sveukupno 168 kreveta.

U odnosu na 2020. godinu u 2021. godini biljezimo porast u broju privatnih korisnika za 19% te
sukladno tome i broju nocenja privatnih korisnika za 412% 3to je najvedim dijelom ostvareno
smjestajem stradalnika potresa i korisnika Doma za starije osobe Glina i Doma za starije i nemoéne
osobe Petrinja.

Grafikon 2 Broj korisnika pansiona, privatnih, grupa i stradalnika potresa u 2020. j 2021, godini
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Iz grafikona 2 vidljiv je pad broja korisnika pansiona, privatnog triidta i grupa. Unato¢ laksoj
epidemiolo3koj situaciji prijem stradalnika potresa utjecao je na mogucnost prijema privatnih korisnika
te je sukladno tome i u 2020. godini primjetljiv pad u broju korisnika kao i broju njihova noéenja.
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Grafikon 3 Broj nocenja korisnika pansiona, privatnog lije¢enja, grupa i stradainika potresa u 2020. i 2021.
godint
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Iz grafikona 3 vidljivo je da u 2021. godini najvece ostvarenje broja noéenja stradalnika potresa, bilo
individualnih ili korisnika Doma za starije osobe Glina i Doma za starije i nemoéne osobe Petrinja.

4.4, PotraZivanja Republike Hrvatske prema LjediliStu Topusko s
osnova plaéenih jamstava

Ljedilidte Topusko se tijekom 2001. godine kreditno zaduZilo kod Hrvatske banke za obnovu i razvoj,
prvo u iznosu od 5.372.355,50 kn, a potom za iznos od 34.305.000,00 kn. Namjena je bila financijsko
restrukturiranje. Ukupno dugovanje LjeCiliSta Topusko u 2013. godini vezano za navedene kredite
iznosilo je 70.589.145,01 kn, i to: s osnova glavnice i redovne kamate u iznasu od 35.064.378,73 kn i s
osnova zateznih kamata u iznosu od 35.524.766,28 kn.

Obzirom na nemoguénost podmirenja kreditnih obveza, Vlada Republike Hrvatske je 1. kolovoza 2013,
g. donijela dvije Odluke:

Odluku o otpisu zateznih kamata s osnova placenih jamstava drustvu Ljecilite Topusko u iznosu od
35.524.766,28 kn (KLASA: 022-03/13-04/360, URBROJ: 50301-05/20-13-4)

Odluku o davanju suglasnosti za pretvaranje potraiivanja s osnova plac¢enih jamstava u udjele u
kapitalu drudtva Lje¢ilista Topusko (KLASA: 022-03/13-04/360, URBROJ: 50301-05/20-13-2).

Za realizaciju navedenih QOdluka ovladteno je Ministarstvo financija, odnosno ministar financija.

Od 2014. godine zapolet je slofen proces pripreme provodenja ovih Odluka tj. upisa Republike
Hrvatske u vlasni¢ke udjele Ljeéilista (izmjene i dopune te procidéeni tekst Statuta Ljedilidta Topusko i
prijedlog ugovora o prijenosu udjela u osnivackim pravima Ljetilidta Topusko, elaborat o procjeni
prometne vrijednosti nekretnina u vlasnidtvu Ljedili$ta, procjena vrijednosti medicinske opreme
Ljetili¥ta Topusko, elaborat o procjeni prometne vrijednosti nekretnina u vlasniStvu Top-Termi d.0.0.).
Unatot svih poduzetih aktivnosti, a zbog odredenih nedoreenosti i manjkavosti, Odluka o davanju
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suglasnosti za pretvaranje potraZivanja s osnova placenih jamstava u udjele u kapitalu drustva Ljeilista
Topusko, do sada nije realizirana.

Naime, Ljeciliste Topusko je osnovano i registrirano kao javna ustanova u vlasnistvu jedinice regionalne
samouprave — Sisatko-moslavacke Zupanije, a ne kao trgovacko drustvo te ne posjeduje kapital
drudtva, nego imovinu ustanove, sukladno ¢lanku 57, Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99,
35/08). Iz navedenih razioga pravno je upitna provedivost navedene Odluke, odnosno sklapanje
ugovora o pretvaranju potraZivanja u udjele u kapitalu drudtva Ljecilista Topusko, o ¢emu je Sisacko-
moslavacka Zupanija u viSe navrata upozorila Ministarstvo financija RH.

U meduvremenu je uprava Ljecilista predloZila predstavniku vlasnika i osnivaca Zupanu Sisatko-
moslavacke Zupanije da se predloZi Vladi Republike Hrvatske da zbog optimalnog rjeSenja ove situacije
donese novu Odluku kojom se daje suglasnost Ministarstvu financija za otpis potraZivanja prema
Ljiecilistu Topusko s osnova pladenih jamstava, Riziéni brojevi R-19-ABH-22 i R-JDF-191-JA, na ime
glavnice i redovne kamate uiznosu od 35.064.378,73 kn i kojom ¢e se ujedno ponistiti Odluka o davanju
suglasnosti za pretvaranje potraZivanja s osnova placenih jamstava u udjele u kapitalu drustva Ljecilista
Topusko, KLASA: 022-03/13-04/360, URBROJ: 50301-05/20-13-2, od 01. kolovoza 2013. Ljedilidtu
Topusko, kao ustanovi od iznimne strateSke vaZnosti za Sisatko-moslava¢ku Zupaniju, ovim bi se
omogucilo daljnje stabilno financijsko poslovanje s tendencijom daljnjeg razvoja.

U proteklom razdoblju pokusao se izloZiti navedeni problem, odnosno staviti gore navedenu Odluku
na sjednicu Vlade, ali isto nije prihvaceno. Nastavljamo s aktivnostima da se nade prihvatljiv model
rieSenja odnosno predmetno potraZivanje eventualno otpise ili da se drzavni udjel preda natrag u
vlasnidtvo Sisacko-moslavackoj Zupaniji. Tom smjeru je odrzano vise konzultacija na razli¢itim nivoima
a sve izmedu Sisatko-moslavacke Zupanije, Ministarstva financija, Ministarstva drzavne imovine, te
Ljecilista Topusko.
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4.5. TOP-TERME d.o.0.

TOP-TERME d.o.0. je tvrtka kéer Ljedilista i neizostavan partner u radu Ljedilista. Jednom jedna
ustanova, odlukom osnivaéa i vlasnika podijeljena je na dva poslovna subjekta, ustanovu i tvrtku kéer
druitvo koji funkcioniraju na sli¢an, ali razli¢it nacin. Ljeciliste je definirano da funkcionira dalje kao
zdravstvena ustanova i da se uglavnom financira putem suradnje sa HZZO-om pruzanjem usluge
bolni¢ke i ambulantne fizikalne rehabilitacije. Top Terme d.o.o. su trebale preuzeti sav turisti¢ko-
ugostiteljski dio poslovanja, te vriiti veéi dio nezdravstvenih usluga Ljecili§tu, a u meduvremenu su
preuzele djelatnost grijanja od druge tvrtke kéeri Termalne vode d.o.o0. koja je ugaSena 2013, godine.
Osnivanje i dioba su uéinjeni u slozenom i dugom postupku od 2001. do 2003. godine. Suradnja dva
subjekta je neupitna i potrebna no tijekom godina, je do3lo do znatnih promjena u zakonskim i trZisnim
uvjetima u kojima funkcioniraju §to je zahtijevalo dodatne napore da se poslovanje oba subjekta bolje
uskladi §to je u prethodnoj godini uinjeno. S jedne strane je nastavijena dotadadnja suradnja, ali na
kvalitetniji nain te su otvoreni dodatni aspekti suradnje.

Nastavljena je suradnja s drustvom TOP-TERME d.0.0. vezano za nabavu, usluge zaltite od poZara
(vatrogasno defurstvo), manji dio &id¢enja prostora te usluge strojara. Nastavijena je i suradnja
odnosno kupnja obroka od TOP TERMI d.0.0., za §to se biljeZi smanjenje troSkova za obroke pacijenata
za 22% u odnosu na prethodnu 2020. godinu. Naime, iako broj¢ano gledano Ljeciliste Topusko u
promatranom razdoblju ove godine biljeZi veti broj pacijenata/korisnika, smanjenje navedenih
troskova je posljedica nefakturiranja povezanom drustvu TOP-TERME d.0.0. zasebno trodkova obroka
za korisnike zbrinute nakon potresa u Sisatko-moslavackoj Zupaniji obzirom da Ljetiliste Topusko za
navedenu uslugu naplacuje prihode od povezanog drudtva TOP-TERME d.0.0. temeljem zasebnih
faktura koje uklju¢uju cijenu dijela usluge koji se odnosi na smjestaj i zdravstvenu skrb bez prehrane te
se evidentiraju pod prihodima od medicinskih usluga. Drustvo TOP-TERME d.0.0. za navedenu uslugu
naplacuje sredstva od Ministarstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva civilne zaltite temeljem Naloga
za mobilizaciju za potrebe zbrinjavanja ugrozenog stanovnistva nakon potresa u Sisatko-moslavatkoj
fupaniji uveéanu za uslugu koju samu pruZa odnosno prehranu istih. Stoga su svrha i cilj navedenog
izbjegavanje dvostrukog fakturiranja navedenih trodkova prehrane.

4.6. Podizanje kvalitete usluge

Kontinuiranom modernizacijom, nastavkom uredenja lje&ilisnih kapaciteta te pracenjem tehnologije i
znanosti, ispunjavaju se medicinski zahtjevi i kvaliteta usluge na zadovoljstvo pacijenata te olak$ava
rad djelatnika koji su u moguénosti razvijati se u skladu s tehnoloskim napretkom.

4.6.1 Nadogradnja bolni¢kog informacijskog sustava - IBIS

U 2021. godini zavriena je informatizirana verzija modula fizioterapijske dokumentacije koju Cine
fizioterapijski karton, fizioterapijska procjena uz pripadajuce testove procjene te su isti u funkciji od
lipnja 2021. godine. Implementacijom fizioterapijske dokumentacije u informaticki bolnicki sustav
omogucéen je jednostavniji i brzi pristup podacima, dokumentacija je dostupnija svim zdravstvenim
djelatnicima, lak$e se prate promjene i evaluira rehabilitacija. Informatizacija omogucuje kvalitetniju i
svrsishodniju organizaciju, planiranje i upravljanje bolnickim sustavom, kontrolu pristupa podacima,
prednosti u svim dijelovima zdravstvenog rada uz povecanje kvalitete i brzine pruene zdravstvene
usluge.
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4.6.2 Ulaganje u opremu

Kontinuiranim osuvremenjivanjem opreme, neophodne za provodenje postupaka fizikalne medicine i
rehabilitacije, Ljeilidte Topusko je i u 2021. godini osim redovitih servisa i atestiranja postojece opreme
nabavilo nove uredaje i zamijenilo iskoristenu aparaturu. Tako su na odjelu fizikalne terapije u 2021.
godini nabavljeni su uredaji za provodenje fizioterapijskih postupaka medu kojima su: GLOBUS Diacare
7000, M6- medicinski ureaj za MLS terapiju, Globus Phisiolaser 500 2 komada, SONOPULS 190, 5
komada uredaja za terapijski ultrazvuk na vakum, 5 Magnum x| uredaja s 5 prostirki za provodenje
magnetoterapije te 2 uredaja za provodenje elektroterapijskih postupaka. Na stacionaru Lje&ilidta
nabavlien je novi defibrilator, 8 novih bolni¢kih kreveta sa pripadajuéim noénim ormariéima i
antidekubitalnim madracima te je nabavljeno jo3 37 antidekubitalnih madraca ¢ime je zavriena
izmjena svih starih i dotrajalih madraca u Ljediliftu Topusko. Za sanitarne &vorove soba 1. i 2. kata
dilatacije A nabavljena je nova oprema..

4.6.3 Ulaganja u objekt Petrova gora

U 2021. godini se tijekom radova energetske obnove zgrade Petrova gora pristupilo i uredenju
interijera zgrade Petrova gora. Na razini cijelog objekta instaliran je novi sustav vatrodojave te je
provedeno strukturno kabliranje. Provedena je obnova interijera 1. i 2. kata A strane Petrova gora,
uredeni su sanitarni &vorovi, hodnici, stavljena nova vrata, a sve to su pratili keramicarski, gradevinsko-
obrtnicki, podopolagacki i sli¢ni radovi. S obzirom da je prethodnih godina ureden 3. kat A strane
Petrova gora, moZe se recida je A strana zgrade Petrova gora cjelovito obnovljena..

U kuhinji i restoranu Petrova gora nabavljena je nova elektri¢na parno-konvekcijska pe¢ te plinski
kotao. Nabava navedenog omogucila je zaposlenicima u&inkovitiju i kvalitetniju pripremu obroka
obzirom da je prijadnja oprema bila stara i dotrajala.

4.6.4 Ulaganja u objekt Blatne kupke

U objekt Blatne kupke ugraden je novi sustav vatrodojave, razglasa i Zi¢ane i beZi¢ne ratunalne mrele
na Odsjeku fangoterapije, a isto je bilo nuZno zbog informatizacije poslovanja. Uz radove na redovhom
odrzavanju dodatno su ugradena nova klizna vrata, zamijenjeni radijatori te provedeni krovopokrivacki
radovi.

Potpisan je Ugovor o koristenju sredstava Ministarstva kulture i medija u rujnu 2021. godine kojim su
Liecili$tu Topusko dodijeljena bespovratna sredstva u iznosu 150.000,00 kn u sklopu Programa zastite
i o€uvanja nepokretnih kulturnih dobara za sufinanciranje izrade projektne dokumentacije za objekt
Blatne kupke. Napravijen je snimak postojeeg stanja, konzervatorski elaborat s ishodenim
odobrenjem od nadleZnog konzervatorskog odjela te idejni projekt prezentacije i energetske obnove.

Nastavno na prijavu na Javni poziv Ministarstva hrvatskih branitelja za sufinanciranje projekata
rjeSavanja pristupacnosti objektima osoba s invaliditetom sredstvima Dravnog proracuna Republike
Hrvatske, u 2021. godini u bazen koji se nalazi u sklopu objekta Blatne kupke ugradeno je dizalo koje
omogucuje osabama sa invaliditetom i slabo pokretnima ulaz i izlaz iz bazena bez pomodi pratitelja.

4.7. Provedba mjera energetske ucinkovitosti
4.7.1 REWARDHeat projekt

Ljeciliste Topusko prijavilo je, zajedno sa vise europskih partnera krajem 2018. godine, projekt pod
nazivom Renewable and Waste Heat Recovery for Competitive District Heating and Cooling Networks
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(REWARDHeat) financiran iz programa Europske unije za istrazivanje i inovacije OBZOR 2020. Cilj ovoga
projekta je istraZiti potencijal primjene niskotemperaturne energije u centraliziranim toplinskim
sustavima s fokusom na koridtenje lokalno dostupne geotermalne energije te otpadne topline iz
komercijalnih objekata te gradske infrastrukture. Ukupna vrijednost projekta u kojem sudjeluje 28
partnera iz 10 europskih zemalja: Njematka, Svedska, Danska, Nizozemska, Italija, Spanjolska, Belgija,
Francuska, Austrija i Hrvatska, iznosi 19.023,298,75 milijuna eura, a vrijednost dijela koji se odnosi na
Ljedilidte iznosi 1,3 milijuna eura. lsti obuhvaca projektiranje i radove na iskori¥tenju otpadne energije
prilikom ¢ega se planira zamijeniti toplovod izmedu Centralne toplinske stanice, Ljecilista Topusko i
druétva TOP-TERME d.o.0., ugradnja dizalica topline te iskoristenje otpadne termalne vode za
balneoloske svrhe.

U rujnu je odobren 2. aneks Grant Agreementa kojim je Ljetilistu topusko povecan budzet sa
1.204.250.00 EUR na 1.356.143,61 EUR. lzradena je projektna dokumentacija i ishodena gradevinska
dozvola za projekt ,Rekonstrukcija gradevine infrastrukturne namjene energetskog sustava, 2.b
skupine distribucija toplinske energije — Obnova CTS-a i cjevovodne mreZe”. paralelno se uz izradu
projektne dokumentacije pripremao postupak javne nabave za izvodenje radova. Provedeno ie
prethodno savjetovanje postupka javne nabave radova te potom i sami postupak. Zaprimljena jedna
ponuda od poduzeca MI-MARIS d.0.0. na iznos od 11.473.801,00 kn koji je bio iznad procijenjene
vrijednosti. Nakon provedenog postupka nabave u REWARDHeat budietu nedostaje 3.697.255,18 kn
te ¢e navedeno Ljetiliste financirati iz vlastitih sredstava ukoliko se u sklopu REWARDHeat budZeta ne
pronadu nacini za realokaciju sredstava.

Sve aktivnosti vezane uz projekt odvijaju se u koordinaciji s partnerima Thermaflex iz Nizozemske ije
su predizolirane cijevi predvidene za ugradnju, Enisyst iz Njemacke koji je zadufen za implementaciju
sustava pametnog nadzora i upravljanja te koordinatorima projekta.

4.7.2 Dovr¥etak energetske obnove zgrade Petrova gora

Tijekom 2018. godine izvréena je prijava projekta energetske obnove zgrade Petrova gora na natjecaj
“Energetska obnova i koridtenje obnovljivih izvora energije u zgradama javnog sektora” za energetsku
obnovu nestambenih zgrada - obnova fasade, krova i stolarije provoditelja Ministarstva graditeljstva i
prostornog uredenja, Europskog fonda za socijalni razvoj, operativni program Konkurentnost i kohezija
2014.-2020. U 2019. godini projekt je zapogeo potpisom Ugovora § Ministarstvom graditeljstva i
prostornog uredenja i Fondom za zastitu okoli3a i energetsku u€inkovitost, Radi se o projektu zamjene
postojeceg grijanja i uvodenju hladenja primjenom ventilokonvektora, nadogradnji postojece
ventilacije i automatici upravljanja te $tednoj rasvijeti.

Ljetiliste je moralo osigurati druge izvore financiranja ili planirati viastito utedée obzirom da je
vrijednost projekta poveéana u odnosu na inicijalno navedenu u projektu i Ugovoru sa Fondom za
zadtitu okolita. Sredstva su osigurana kreditima Hrvatske banke za obnovu i razvitak i to iz programa
ESIF Krediti za energetsku ucinkovitost s kamatnom stopom od 0,1% te INJS (nvesticije javnog sektora
u kojem je ostvarena kamatna stopa od 1,75% godisnje.

U sijeénju 2021. godine napravljena je prijava na javni poziv za sufinanciranje provedbe EU projekata
na regionalnoj i lokalnoj razini Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije. U rujnu je
potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u najvisem iznosu do 1.756.073,27 kn odnosno 50%
prihvatljivih troskova koje je Korisnik duzan osigurati iz vlastitih izvora.

Za vrijeme radova kapaciteti su bili popunjeni te je pristup sobama bio ogranicen kako se ne bi narusio
komfor korisnika. Uz to, izvoda& nije mogao kvalitetno organizirati svoje aktivnosti zbog velikog broja
kignih dana i epidemije virusa SARS-COV-2. Stoga je u veljai 2021. godine podnesen je zahtjev za

26



realokaciju sredstava unutar projekta te prpduienje roka provedbe projekta d631.3.2022. godine. U
2021. godini zavreni su radovi uvodenja novog sustava grijanja i hladenja putem ventitlokonvektora.
Dok je zavrietak preostalih radova planiran u 2022, godini.

4.7.3 Nabava elektri¢nog vozila

LjetiliSte Topusko se u kolovozu 2021 godine prijavilo na javni poziv Fonda za zadtitu okolita |
energetsku ucinkovitost za sufinanciranje kupnje energetski ucinkovitih vozila u javnom sektoru, U
prosincu 2021. godine je zaprimijena Odiuka o odabiru 23 sufinanciranje u iznosu od 70.000,00 kn te
se pristupilo postupku nabave za elektritno vozilo Renault Kangoo electric.
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5. ZAKLJUCAK

Ljetiliste Topusko je u 2021. godini nastavilo trend stabilnosti u financijskom poslovanju i investicijska
ulaganja ponajprije kroz nastavak realizacije projekta energetske obnove zgrade Petrova Gora i
projekta REWARDheat - Obzor 2020. Navedeni projekti su od iznimnog znalaja za razvoj i podizanje
kvalitete ustanove. Projekt energetske obnove sufinancira se sredstvima Fonda za zadtitu okolida i
energetske udinkovitosti, sredstvima Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU i povoljnim
kreditima Hrvatske banke za obnovu i razvitak, dok se projekt REWARDheat programa Obzor 2020
sufinancira sredstvima direktno iz EU. Nastavijena su i zna¢ajna dodatna ulaganja u gradevinske
objekte, postrojenja i opremu. Ulaganja su nastavijena tijekom 2021. godine sukladno financijskim
moguénostima odnosno sukladno ostvarivanju prihoda od HZZO-a i ostalih prihoda od pruZanja
medicinskih usluga, ponajprije ostvarenih znaéajnih prihoda temeljem pruzanja usluge zbrinjavanja
potresom pogodenog stanovnistva Zupanije.

Rezultat poslovanja Lje¢ilista u 2021. godine je pozitivan i pokazuje visak ostvarenih prihoda nad
rashodima u iznosu od 12.400.026 kn, dok korigirani visak prihoda odnosno vidak prihoda i primitaka
raspolofiv za koritenje u sfjiede¢em razdoblju iznosi 8.372.863 kn, obzirom da je u 2020. godini
ostvaren korigirani manjak prihoda u iznosu od 4.027.163 kn 3to je posljedica ostvarenih rashoda
energetske obnove zgrade Petrova gora koji e se u narednim razdobljima podmiriti ostvarenim
prinodima od Fonda za zaititu okolida i energetsku uinkovitost i primitcima odnosno kreditima
Hrvatske banke za obnovu i razvitak obzirom na povoljne kamate koje navedena banka odobrava u
svrhu energetske obnove javnih zgrada, a u cilju da se maksimalno rasterete vlastiti izvori od redovne
djelatnosti ustanove, kako bi se odrZala financijska stabilnost i likvidnost ustanove, a projekt
energetske obnove zavrdio u 3to kracem roku obzirom na vrijednost projekta u iznosu od 15,5 mil. kn..

Uz navedene projekte Ljeciliste je nastavilo s kontinuiranim dodatnim ulaganjima i unapredenjem
postojeéih objekata, postrojenja i opreme te pripremama novih projekata u svrhu povecanja
zadovoljstva korisnika usluga.

Raynatelj Lje€ilista Topusko

M . &\1_
b,

‘ 'l
Domagoj Masfer, dr. med. spec.
univ. mag. admin. sanit.
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Upravno vijece

Urbroj: 2176-127-01/30-22
Topusko, 30.06.2022.

Na temelju €l. 30. Statuta Ljegilista Topusko (potpuni tekst), Odluke o VIL izmjenama i
dopunama Statuta Ije¢ilista Topusko i Odluke o VIII. izmjenama i dopunama Statuta Ljeilista
Topusko, Upravno vije¢e Ljetilista Topusko na svojoj 185. sjednici odrZanoj dana 30.06.2022.
godine, donijelo je

ODLUKU

L
Prihvaéa se Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Ljeéilista Topusko za 2021. godinu.

Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Ljeéilista Topusko za 2021. godinu nalazi se u prilogu
ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vijeéa

Dario Abaza, mag. oecc.



