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n/r predsjednika Zupanijske skupstine
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Na temelju ¢&lanka 44. Statuta SisaSko-moslavatke Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-prociséeni tekst, 5/20 i
9/21) #upan Sisatko-moslavalke Zupanije 18. listopada 2022. godine razmotrio je Izvje3ce o
:radu i financijskom poslovanju Doma za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Petrinja za 2021.
godinu i utvrdio Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom
poslovanju Doma za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Petrinja za 2021. godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupstini Sisacko-
moslavacke Zupanije da razmotri IzvjeSce i donese Zaklju¢ak o primanju na znanje Izvjesca o
radu i financijskom poslovanju Doma za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Petrinja za 2021.
godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Marija Petranovié, ravnateljica
Doma za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
pro¢i¥éeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28.1 72. Statuta Sisako-moslavacke
Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije“, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-pro&iséeni tekst, 5/20 i 9/21) i &lanka 85. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine
Sisatko-moslavacke Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09,
5/10, 2/11, 3/13 1 29/18) Zupanijska skupstina Sisatko-moslavatke Zupanije na . sjednici
odrzanoj 2022. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$éa o radu i financijskom poslovanju
Doma za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja za 2021. godinu

I

Prima se na znanje Izvje$€e o radu i financijskom poslovanju Doma za psihicki
bolesne odrasle osobe Petrinja za 2021. godinu.

IL.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,SluZbenom
glasniku Sisa¢ko-moslavacke Zupanije®.
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Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Mato Fofié



OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Zakljuka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za psihi€ki bolesne odrasle osobe Petrinja za 2021. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom ¢&lanka 28. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (“SluZbeni glasnik
Sisa¢ko-moslavacke Zupanije", lzroj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 — pro¢isceni tekst, 5/20
19/21) propisana je nadle¥nost Zupanijske skupstine za donoSenje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika ~ Zupanijske  skupdtine Sisatko-moslavacke
supanije(,,Sluzbeni glasnik Sisadko-moslavake Zupanije“, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) utvrdeno je da Zupanijska skupstina razmatra izvje$ca, analize i informacije i povodom
istih donosi zakljudak. Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju miSljenja, prihvacaju
izvie§éa i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleznosti za koje nije predvideno
donoSenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavatke zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osnivad zupam_]a duZni po potrebi, a najmanje jednom godi$nje, podnijeti
izvje$¢a Zzupanu koji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj skupgtini. U skladu s navedenim Dom
za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Petrinja dostavio je IzvjeS¢e o radu i financijskom
poslovanju za 2020. godinu koje je na 7. sjednici, odrZanoj 28. veljate 2022. godine, usvojilo
Upravno vije¢e Doma.

Prilozi:

1.) Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Petrinja
za 2021. godinu,

2.) Odluka Upravnog vijeéa, URBROJ: 2176-126-329/22 od 28.2.2022.
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1. OPCENITO O USTANOVI

Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Petrinja osnovala je Sisatko—moslavacka
upanija, a poeo je s radom po dobivenom Rjesenju Ministarstva socijalne politike i
miadih KLASA: UP/1550-01/13-01/3, URBROJ: 519-03-1-2/7-13-5 od 3. svibnja 2013.
godine te je odvajanjem od OB ,Dr. lvo Pedigi¢* Sisak 1. lipnja 2013. godine poceo
djelovati kao samostalna socijalna ustanova za stalni smjeétaj osoba sa psihi¢kim
poteSkocama.

Sjediste Doma za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja smjesteno je 2 km od
samog centra Petrinje na adresi Viadka Madeka 28, 44250 Petrinja, u blizini Setnice
uz rijeku Petrinjéicu, Doma zdravija Petrinja, Odjela za plucne bolesti i produzeno
lijeéenje OB ,Dr. Ivo Pedisi¢" Sisak.

Nakon razoma potresa 28. i 29. prosinca 2020. godine zgrada Doma je stradala.
Pregledom stati¢ara dobila je oznaku CRVENO - N2 uz napomenu da postoji opasnost
od parcijalnog urudavanja zgrade, a 21. listopada 2021. godine Zupanija Sisatko-
moslavaéka donijela je Odluku o obnovi zgrade javne namjene Doma za psihicki
bolesne odrasle osobe Petrinja (KLASA: 500-01/21-01/31, URBROJ: 2176/01-01-21-
5).

Bududi da se u zgradi nije moglo boraviti, Sisatko-moslavatke Zupanija donijela
je Odluku o obavijanju djelatnosti Doma na priviemenoj adresi u Popovadi, Ravnik 2
(datum 25.02.2021., KLASA:500-01/21-04/03, URBROJ: 2176/01-01-21-5) te je Dom
dobio na koriétenje poslovne prostore NPB ,Dr. lvan Barbot* Popovac¢a na navedenoj
adresi gdje je nastavio obavijati svoju dielatnost sa kapacitetom za smjestaj 79
korisnika.

1.1. Dijelatnost i ustroj

Dom pruza usluge dugotrajnog i priviemenog smjestaja odraslim osobama s
psihiékim pote$ko¢ama i drugim o$teéenjima i to: stanovanje, prehranu, odrZzavanje
osobne higijene, brigu o zdraviju i njegu, fizikalnu terapiju, radno okupacijske
aktivnosti, psihosocijalnu rehabilitaciju te planirano koristenje slobodnog vremena.

Domom upravija Upravno vije¢e koje &ine tri predstavnika osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno
roditelj ili skrbnik korisnika. Clanove Upravnog vijeca imenuje Sisatko-moslavacka
#upanija na mandatno razdoblje od etiri godine.

Upravno vijete obavija poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama na kojima
usvaja plan i program rada i razvoja Doma na prijediog ravnatelja te prati njihovo
izvrenje. Utvrduje financijski plan i godiénji obradun na prijedlog ravnatelja, donosi
opée akte osim onih koje temeljem Statuta donosi ravnatelj ili Struéno vijece, kao i sve
ostale poslove propisane posebnim zakonom.

Radom i poslovanjem Doma upravija ravnatelj Doma.

Unutarnjiny ustrojem i sistematizacijom- radnih mjesta osigurava se racionalan -

djelotvoran rad Doma u cilju provodenja registrirane djelatnosti socijalne skrbi.

Rad Doma je organiziran po vrsti poslova:
‘o Poslovi stru&nih radnika u neposrednom kontaktu s korisnicima obuhvacaju
aktivnosti socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i radne terapije. PomaZu u
odrzavanju funkcionalnog stanja korisnika, uvjeZzbavanje novih vjestina, aktivno
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provodenje slobodnog vremena te ostvaruju suradnju i savjetodavni rad s
obitelji ili skrbnicima i drugim stru&njacima.

* Poslovi brige o zdravlju i pojatane njege osiguravaju stalnu skrb za korisnika,
pracenjem opCeg zdravstvenog stanja korisnika, provedbom planiranih mjera
zdravstvene njege korisnika, neposrednom brigom o higijeni, o pravilnoj
prehrani, stalnim pracenjem stanja korisnika i sprieCavanjem daljnjeg
pogorsanja postoje¢eg zdravstvenog stanja. -

Glavna sestra brine o zdraviju i pojatanoj njezi te organizira i nadzire rad 13
zaposlenika (5 medicinskih sestara i 9 njegovatelja). Fizioterapeut vodi brigu o
fizikalnoj terapiji i fizitkoj aktivnosti.

* Administrativni poslovi, poslovi prehrane i pomoéno-tehnicki poslovi osiguravaju
svakodnevno funkcioniranje same Ustanove i korisnika njezinih usluga.

U Domu su na dan 31.12.2021. godine bila zaposlena 32 radnika, od toga 26
na neodredeno vrijeme: socijalni radnik, socijalni rehabilitator, radni terapeut,
fizioterapeut, glavna sestra, 5 medicinskih sestara, 7 njegovatelj/ica, 4 spremad/ice,
2 servirke, kuéni majstor-kotiovniéar, ekonom-voza&, administrativni referent i 6
radnika na odredeno (v. d. ravnatelj, 2 njegovateljice, 3 spremacice).

Rad sftruénih radnika organiziran je tako da socijalni radnik, socijalni
rehabilitator, glavna sestra, radni terapeut i fizioterapeut rade od 7-15 sati. Medicinske
sesire i njegovatelji rade u turnusu od 7-19§ 19-7 sati u kombinaciji s radnim vremenom
od 7-15 sati. Dane dnevnog i tiednog odmora zaposlenici koriste u skladu s Zakonom
0 radu i Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi i mjese&nom rasporedu
rada koji izraduje glavna sestra.

1.2. Struktura korisnika

Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Petrinja registriran je za pruZanje usluga
trajnog smjestaja odraslih osoba sa mentalnim potedkoéama. U sredidtu u Petriniji,
Dom je imao kapacitet za smjestaj 96 korisnika.

Na dan 31.12.2020. Dom je imao 95 korisnika. Uslijed potresa, u sijeénju 2021.
godine 15 korisnika premjesteno je u druge institucije (4 u Dom za odrasle osobe
Kotoriba i 11 u Dom za odrasle osobe Bistricak). Stoga je u 2021. godini, u
priviemenim prostorima na adresi Ravnik 2, Popovaéa, na dan 31.12.2021. bilo
smjeSteno 79 korisnika. Svi korisnici su smjesteni temeljem rjeSenja Centra za
socijalnu skrb &ije trodkove smjestaja vedim dijelom financira Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i u manjem opsegu Sisacko-
moslavacka Zupanija.

Na Grafitkom prikazu 1. prikazana je raspodjela korisnika po spolu, a u Tablici
1 po dobi.
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Grafi¢ki prikaz 1. Raspodjela korisnika po spolu na
dan 31.12.2021.

a Mutki = Zenski

Tablica 1. Raspodjela korisnika po dobi na dan 31.12.2021.

Do 30 godina 2
31- 40 godina 5
41 - 50 godina 11
51 — 60 godina 30
61 - 70 godina 25
71 godina i vise 6

Vidijivo je da 60,76% korisnika &ine muskarci, a 39,24% Zene, te da je vecina
korisnika u dobi od 51 do 70 godina.

Tablica 2. Raspodjela korisnika po stupnjevima usluge na dan 31. 12.2021.
9

| STUPANJ
Il STUPANJ 61
lIl STUPANJ 9

Iz Tablice 2 vidljivo je da od 79 osoba s mentalnim oSteéenjem, njih 9 su
funkcionalno neovisne osobe koje samostalno zadovoljavaju svoje svakodnevne
potrebe te im se pruza prvi stupanj usluge, 61 korisnik je funkcionalno djelomino
ovisno i njima je potrebna pripomo¢ u obavijanju svakodnevnih potreba te im se pruZa
usluga drugog stupnja. Funkcionalno ovisnih korisnika imamo 9 i njima je potrebna
pomo¢ druge osobe u zadovoljenju svih svakodnevnih potreba u punom opsegu te im
se pruza tre¢i stupanj usluge.

Tablica 3. Raspodjela korisnika po poslovnoj sposobnosti

Potpuna poslovna sposobnost 12
Dielomi¢no li§eni poslovne sposobnosti 27 St
Potpuno ligeni posiovne sposobnosti 40 '
resg LA

1z Tablice 3 vidljivo da je Vadifid' Korisnika Doma (njih 85%) djelomicno il

pofpuno liena poslovne $pbsobnosti. Stoga vecina korisnika ima zakonskog skrbnika

u vidu &lana obitelji ili djelatnika CZSS po sluZbenoj duZnosti.



1.3. Stambeni i Zivotni prostor

Dom je u 2021. godini obavljao svoju djelatnost u privremenim prostorima na
adresi Ravnik 2, Popovaca. Privremene prostore &ine dvije zgrade (A i B) u kojima
borave korisnici i jedna zgrada u kojoj su smjestene uredske prostorije za struéne i
administrativne radnike.

- U zgradi A je smjesteno 33 korisnika kojima je potrebna svakodnevna pomoé
pri obavljanju higijene, oblagenja, hranjenja, te veéi nadzor osoblja buduéi da zgrada
nema kata. U zgradi B, koja ima jedan kat, smjesteno je 46 korisnika kojima je potrebna
pomo¢ u manjem opsegu. Vanjski prostor je prostran, ograden i prekriven zelenim
povrSinama, cvije¢em, klupama i stolovima.

Zelja je i primami cilj Dom vratiti u sjedite u Petrinji koje je, kako je veé re¢eno,
pretrpilo veliku 3tetu uslijed potresa. Na naslovnoj fotografiji ovog izvjestaja moze se
vidjeti mali dio nastalih o3teéenja. Pokrenute su radnje za obnovu zgrade.

Sjediste Doma u Petrinji imalo je 96 kreveta smjestenih u jednoj zgradi na dvije
etaZe. Prizemlje je izgradeno na dva nivoa povezana stepenidtem i koso podiznom
rampom za invalidne osobe. Dva stepenista sluZila su za vertikalnu komunikaciju
izmedu katova. U prizemlju su bili smjesteni te3ko pokretni, polupokretni i pokretni
korisnici s teZim mentalnim osteéenjem.

Korisnici su bili smjeSteni u 31 sobi. U 29 soba nalazio se umivaonik s tekuéom
pitkom vodom. Na svakoj etaZi, uz jednu kupaonicu prilagodenu za kupanje tesko
pokretnih korisnika, nalazila se po dva zajednitka sanitarna &vora sa umivaonicima,
kadama, tusevima. U prizemlju su 4 WC-a, a na katu 3 (u pred-prostoru su umivaonici
i u odvojenim prostorijama dvije WC $koljke).

U prizemlju se nalazilo 15 soba, blagovaonica koja se koristila kao prostorija
za dnevni odmor sa TV-om i radiom, kuhinja Il kategorije (distribucija hrane i pranje
posuda), ambulanta i soba glavne sestre, prostorija za fizikalnu terapiju, spremiste
pelena i sanitetskog materijala, prostorija za pusenje, veliko spremiste za posteljno
rublje i odjecu korisnika, sanitarni &vorovi opremljeni tuSevima i kadama, WC-i,
prostorija za no¢ne posude, prostorije za radnike (garderoba, sanitami &vor, prostorija
za odmor) te prostrani hodnici koji su se u jednom dijelu koristili kao dnevni boravak
sa TV-om. U izdvojenom dijelu prizemlja bile su smjestene uredske prostorije za
struéne i administrativne radnike.

Na katu se nalazilo 16 soba u kojima su bili smjesteni pokretno funkcionalno
neovisni korisnici koji mogu samostalno obavijati svakodnevne potrebe i djelomi&no
ovisni korisnici kojima je potrebna pripomo¢ u obavljanju svakodnevnih potreba te
sanitami Evorovi, WCH, prostor za radnu terapiju, &ajna kuhinja za pripremu toplih
napitaka, a koristila se i kao pusionica, prostor za odmor sa TV-om i prostrani hodnici
i prostor za $iSanje.

Neizgradeni vanjski prostor Doma bio je prekriven uredenim zelenim
povrSinama i cvije¢em te malim igralistem, klupama i stolovima za odmor i rekreaciju
korisnika. . .

Sve VSt su bile velike, prozraine i prostrane, opféfiiene krevetima,

garderobnim ormarima, noénim ormari¢ima, stolom i stolicama, a poneke su imale

televizor.
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2. STRUCNI RAD S KORISNICIMA

24. Socijalni rad

Socijalni rad ve¢im dijelom provoden je prema Planu i programu rada za 2021. godinu,
a djelomi&no je prilagoden priviemenim uvjetima rada u kojima se djelatnost obavija
nakon razorna potresa 29.12.2020.

Socijalni rad provoden je sa 79 korisnika na privremenoj lokaciji u Ravniku.

Prema Planu i programu rada socijalne radnice za 2021.g., podrudja rada koja su bila
zastupljena podrazumijevala su individualni rad, grupni rad, suradnju s drugim tijelima,
rad u Stru&nim tijelima i edukaciju te su ukljucene metode i evaluacija rada.

1) Individualni rad ukljuéivao je pripremu za prijem korisnika, smje3taj korisnika, rad
s novim korisnikom, rad s korisnicima koji borave u Domu, prestanak boravka korisnika
u Domu i administrativni rad.

Poslovi vezani uz prijem korisnika obavljani su prema utvrdenom Planu i programu
rada za 2021.g. Svakodnevno, tijekom cijele godine, svi zainteresirani tj. &lanovi obitelji
dobivali su informacije o naginu ostvarivanja prava na smjestaj. Tijekom godine
zaprimili smo 23 zahtjeva za smjestaj. 0Od 96 korisnika koji su bili na smjestaju, njih
79 se nalazi na smjestaju u priviemenim prostorima u Ravniku.

Socijalna radnica obavijala je poslove vezane uz organiziranje sahrane preminulih
korisnika, u suradnji s &lanovima obitelji i Centrima za socijalnu skrb.

Kod prijema korisnika koji su vraéeni na smjestaj iz drugih Domova u koje su bili
premjesteni ili korisnika koji su otpusteni na smjestaj na privremenu lokaciju u Ravniku,
nakon pozdravne rijedi dobrodoglice, svaki korisnik bio je upoznat s prostorom u kojem
ée boraviti, s Kuénim redom Ustanove te s aktivnostima koje se odvijaju u Domu
izmedu kojih korisnik odabire aktivnosti prema svojim Zeljama, potrebama i interesima.
U svakodnevnom kontaktu sa smjestenim korisnikom, pruzena mu je pomo¢ i podrska
u prilagodbi na Zivot u Domu.

Korisnicima koji borave u Domu pruzena je pomo¢ u ostvarivanju razli€itih oblika prava.

U suradnji s HZZO-om, radilo se na produZivanju statusa dopunskog zdravstvenog

osiguranja i slanje zahtjeva prema Centrima za socijalnu skrb za pokretanje postupka

. za izdavanje novih prijava na obvezno zdravstveno osigurarje. Centrima su upucivani

i zahtjevi za odobrenjem ]edqgk_,rgtne naknade za korisnike potrebne za kupovipy: .

odjeée i obuce bez koje su korisnici ostali u potresu te je obavljena kupovina za dio

dobivenih sredstava. Prema Centrima za socijalnu skrb inage su upuéivani zahtjevi za o

izdavanje novih osobnih iskaznigatefjesvaki put kada je bilo potrebno naru&en fotografeta. -
-~ *~¥5Totografiranje u svitawizrade ‘oscbriitviskaznica; i3’ 2021.g. to se nije pragodilo jer v

zboy pandemije koronavirusa 8¥6brie iskaznice kojima jeristekao rok vrijede'i dalje, 1 v

30 dana nakon proglagenja prestanka pandemije.



o

Korisnicima je dijeljena tijekom cijele godine pristigla posta kao i paketi.

Korisnicima je takoder pruzena pomo¢ pri zadovoljenju njihovih svakodnevnih potreba.
Socijalna radnica je s njima obavijala individualne razgovore prema potrebi,
svakodnevno ih pratila i pruZala im podréku u suradniji s ostalim struénim djelatnicima
te ih motivirala na aktivnosti prema individualnim interesima. Prugena im je pomo¢ pri
rieSavanju konfliktnih situacija te pomoé u odrZavanju, razvijanju i unapredivanju
socijalnih veza u Domu i izvan njega.

Clanovima obitelji i drugim osobama koje su dolazile u posjet pruzane su informacije
o psihofizi¢kom stanju korisnika, socijalizaciji i opcenito o Zivotu u Domu. OdrZavana
je suradnja i kontakti sa skrbnicima korisnika koji su pod skrbni§tvom te redoviti
kontakti s obiteljima korisnika. Organizirani su jednodnevni izlasci korisnika s
Clanovima obitelji ili odlazak korisnika u posjet obitelji, kao i priprema korisnika za
posjete i izlaske. S &lanovima obitelji korisnika provodeni su individualni razgovori. Sve
navedene aktivnosti provodile su se u skladu s epidemiolokim mjerama.

Vezano uz administrativni rad, obavljali su se sliedeci poslovi: ispunjavanje osobnog
lista korisnika, vodenje evidencije o obveznom i dopunskom zdravstvenom osiguranju
korisnika, vodenje mati¢ne knjige korisnika, vodenje dosjea korisnika, prijava boravista
korisnika, vodenje dnevnika rada, mjese&no izvie$Ce o radu socijalnog radnika,
uredivanje baze podataka korisnika, godisnje izvjeSée o radu socijalnog radnika,
godiSnje izvied¢e o radu Komisije za prijem i otpust korisnika, godi3nje izvie$ée o
sastancima Skupa korisnika te godisnji plan i program rada. Takoder je izradeno i
Godisnje statistitko izvjeSée za 2020.g.

2) Grupni rad podrazumijevao je odrzavanje Skupa korisnika i sudjelovanje u
drudtveno-zabavnim aktivnostima.

Sastanci Skupa korisnika u 2021. godini odrZani su 9 puta, a socijalna radnica je
sudjelovala na 8 sastanaka. Na skupovima korisnika korisnici su redovito upozoravani
na mjere zastite od korona virusa i odrzavanje osobne higijene. Obavjesteni su o
cijeplienju protiv COVID-19, o moguénosti videokomunikacije s obitelji | prijateljima.
Na svakom se skupu korisnike obavjestavalo o organizaciji dnevnih aktivnosti te su im
najavljene radnoterapijske aktivnosti za pojedini mjesec, termini grupa, odlasci u Setnje
i/ili na kavu u grad i dr.

Bl U
Vezano uz aktivnosti organiziranog provodenja slobodnog vremena, socijalna radnica
sudjelovalaje-u sliedeéim aktivnostima: Spbes

sudjngyg;jje u bojanju pisanica sa nasim korisnicima pg}{gdom blagdana
Uskrsa ='4.mj. o
ne= domska kestenijada — 14.10. e
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- sveta misa - 02.12. — vi&. Mario Migles iz Zupe Svih Svetih Sesvete odrzao
misu za korisnike u pratnji predstavnica Hrvatskog Caritasa; donirali slatkise
korisnicima

- podjela poklona za korisnike povodom obiljeZzavanja blagdana sv. Nikole —
06.12.

- ki¢enje bora s korisnicima i prigodno ukrasavanje prostora za BoZié — 16.12.

- 21.12. profesorice Srednje 3kole Petrinja, u pratnji svojih uéenica, donirale su
knjige za korisnike i odrZale biblioterapiju.

3) Vezano uz suradnju s drugim tijelima, tijiekom godine se redovno suradivalo s
Centrima za socijalnu skrb, drugim domovima socijalne skrbi, zdravstvenim
ustanovama i ustanovama od interesa za korisnike Doma. Najte$¢a suradnja s
Centrima za socijalnu skrb odvija se radi smjestaja korisnika u Dom, kao i zbog pitanja
vezanih uz moguénosti smjestaja, te zbog ostvarivanja prava korisnika propisanih
Zakonom o socijalinoj skrbi. Takoder treba spomenuti redovna i povremena
izvjeStavanja o stanju korisnika na zahtjev Centara ili po potrebi, zbog znadajnijih
promjena u pona3anju ili opéem zdravstvenom stanju korisnika.

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama uklju€uje suradnju s Opéom bolnicom ,Dr. Ivo
Pedisi¢” Sisak, te s Neuropsihijatrijskom bolnicom ,Dr. |. Barbot* Popovaéa. Takoder
smo suradivali s doktorom opée prakse, dr. med. Miroslavom Simuni¢ te
epidemiologinjom.

Suradivali smo s MUP-om u vezi prijave boravista korisnika.
Suradivali smo sa srednjom Skolom Petrinja na projektu skupljanja knjiga.

Suradivali smo s vi&. Mariom Migles iz Zupe Svih Svetih Sesvete koji je 02.12. u pratnji
predstavnica Hrvatskog Caritasa do$ao odrZati misu za naSe korisnike te predati
donaciju slatkisa.

4) Primjenjivane metode rada u provodenju socijalnog rada su psihosocijalno i
psihoterapijsko savjetovanje, obiteljska medijacija te pribavijanje dokumentacije i
provodenje postupaka koji mu po zakonu pripadaju.

wy - . WG

5) Vezano uz rad u struénim tijelima, suradnja struémh djelatnika u ustanovi bila je
vrlo intenzivna tijekom promatranog razdoblja. Ocitovala se u timskom, radu
multidisciplinamom pristupu i~ uspje3noj komunikaciji vezanoj uz svakodnevne
sastanke struénog tirna o uie%agﬁpx;om pristupu korisnicima. . B qkmw,,,

petak. Ukupno je sudjelovala 2'50 puta ha sastancima.”
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Sastanci Komisije za prijem i otpust korisnika nisu odrzavani u 2021.godini, obzirom
da zbog rada u priviemenim prostorima i smanjenog kapaciteta nismo u mogucnosti
smjestiti nove korisnike.

Socijalna radnica je sudjelovala na svim sastancima Strudnog vije¢a koje je u
2021.godini odrZzano 5 puta - 22. sujeén]a 26.0Zujka, 17.svibnja, 5.studenog i
22.prosinca.

Sastanci Tima za kvalitetu nisu odrzavani u 2021.godini.

6) Vezano uz edukaciju, socijalna radnica sudjelovala je na sljede¢im webinarima:

- 18.03. — Prednosti i nedostaci upotrebe digitalnih tehnologija u provodeniju
savjetovanja i obiteljske medijacije — u organizaciji Hrvatske komore socijalnih radnika
- 18.03. — Socijalni rad iz prve ruke - u organizaciji Hrvatske komore socijalnih radnika
- 19.03. — Kvaliteta Zivota djece i miadih za vrijeme pandemije - u organizaciji Hrvatske
komore socijalnih radnika

- 23.04. - Snazan udomitelj — sigurno dijete — u organizaciji Centra za nestalu i
Zlostavljanu djecu

- 10.05. — Novi potetak — pruZanje socijalnih usluga bivSim zatvorenicima u zajednici
- u organizaciji Hrvatske komore socijalnih radnika

- 17.12. - Sedma edukativha konferencija o Alzheimerovoj bolesti i drugim
demencijama - u organizaciji Hrvatske udruge za Alzheimerovu bolest i Grada
Zagreba.

7) Evaluacija rada provodena je kroz evaluaciju individualnih planova rada za svakog
korisnika, u travnju i listopadu 2021., sastanke Struénog tima te sjednice Stru¢nog
vijeca.

2.2. Socijalna rehabilitacija

Program psihosocijalne rehabilitacije nije se u potpunosti odvijao prema planu za 2021.
godinu radi razorna potresa i preseljenja u privremene prostore.

w R

' Al . . Rhgiderr
Neposredan rad s korisnicima: - '

-Neposretiaiwrad s korisnicima ukljugivao je razligite oblikefibdﬂlidualnog i grupnog

=5wada Prilikorrdolaska u-priviemene prostore sa.gyakim se korisnikom razgovaralo,

. pokazaeprostor,-objasnjavao kuéni red i pravila. Po potrebi se individualno korisnicima-
pruzala psiholo3ka podr3ka i savjetovanje.
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Svako jutro obilazile su se sobe korisnika te ih se poticalo na osobnu higijenu i higijenu
prostora (kreveta, ormari¢a i drugog namjestaja). Korisnicima su se svaki mjesec, u
suradnji sa drugim struénim radnicima, kupovale prehrambene potrepstine, a po
potrebi i odjeéa i obuta. Rehabilitatorica je vodila brigu o cigaretama korisnika koje je
svako jutro slagala i dijelila korisnicima.

Korisnike se:vodilo u organizirane etnje u okolici Doma ili grad: U suradnji s drugim
struénim radnicima organizirala se drustveno zabavna aktivnost bingo te prigodne
aktivnosti uodi blagdana (kao npr. bojanje pisanica za Uskrs).

Rehabilitatorica je u odsustvu fizioterapeutkinje vodila jutamju tjeloviezbu, a u
odsustvu radne terapeutkinje vodila radnu terapiju (Grupu za likovno izraZavanje i
Grupu za ruéni rad). Takoder, u odsustvu socijalne radnice, rehabilitatorica je obavija
i poslove socijalnog rada (korespondenciju s CZSS, obitelji, skrbnicima, briga o
zdravstvenom osiguranju, prijavi boravista i osobnim iskaznicama itd.)

Suradnja s obitelji | vanjskim institucijama

Ostvarena je suradnja s obitelji na nagin da ih se, veéinom telefonskim putem, redovito
informiralo o stanju korisnika te se omogucila i video komunikacija s obitelji putem
tableta. Redovito se suradivalo sa CZSS i socijalnim radnicama NPB dr. |. Barbot
Popovaca.

Sudjelovanje u radu struénih tijela

Rehabilitatorica je redovito sudjelovala na sastancima Struénog tima i sjednicama
Struénog vije¢a. Aktivno je sudjelovala u organizaciji rada u privremenim prostorima.

Vodenje dokumentacije

Redovito se vodio dnevnik rada, mjeseéni planovi i izvie§¢a o radu te kartoteka
korisnika. U suradnji s drugim struénim radnicima izradivali su se individualni planovi i
evaluacije istih svakih 6 mjeseci.

Ostali poslovi

- ‘Rghabilitatorica je odlazila u kupovinu za korisnike- {j. nabavku prehrambemh

higijenskih i drugih potrepétuna za korisnike. Po potrebi je iSla u pratnju s konsmcuma
na preglede.

-
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o Ostwbsloye koje ie obavl|ala radna terapeutkinja: - extpitere-

.ﬁ#
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2.3. Radna terapija

Program radne terapije nije se u potpunosti odvijao prema planu za 2021. godinu radi
razorna potresa i preseljenja u privremene prostore.

Do travnja 2021. godine radna terapeutkinja nije provodila grupne aktivnosti radi
prilagodbe u novim prostorima. Naime, bild je potrebno nabaviti sva sredstva za rad.
U tom periodu je zajedno sa drugim &anovima Struénog vijeéa sudjelovala u
organizaciji i planiranju rada u priviemenim prostorima. Redovito je obilazila korisnike,
obavijala savjetodavne razgovore te svako jutro poticala na obavijanje jutamje
higijene. Sudjelovala je na jutarnjoj vjeZbi za korisnike i organiziranim odlascima u
Setnju ifili grad. Takoder je organizirala Bingo s korisnicima od donacija primljenih iz
Crvenog Kriza Petrinja — 5 susreta.

Od sredine travnja 2021., primljenom donacijom i osiguranim sredstvima za radnu
terapiju, zapocet je rad slijedecih grupnih terapija:

 Grupa za likovno izraZavanje (odrZano 111 aktivnosti tijekom godine)

¢ Grupa za ruéni rad (odrZzano 111 aktivnosti tijiekom godine)

e Grupa za drustvene igre (odrzano 111 aktivnosti tijekom godine)

* Wellness grupa (odrZano 36 aktivnosti tijekom godine)

e Grupa za pomo¢ u blagovaonici za obje zgrade (odrZano 144 aktivnosti)
- od kolovoza 2021.

Navedene grupe provodile su se do kraja godine, a od listopada 2021. godine provodile
su se od 09:30-11:00 sati za korisnike zgrade A te od 13:00 do 14:30 sati za korisnike
zgrade B. Wellness grupa odrZavala se svaki drugi Getvrtak te po potrebi i u istim
terminima.

Ostala dogadania i poslovi kroz godinu u kojima je sudjelovala radna terapeutkinja:

* 21.04.2021. Dogovorena suradnja s Knjiznicom i &itaonicom Popovaéa u vidu
besplatnog uélanjenja korisnika Doma te posudbe knjiga iz knjiznice (13
odlazaka u knjiZnicu radi vra¢anja i posudbe knjiga za korisnike)

e 2.122021. OdrZana sv. misa, vi&. Mario Migles iz Zupe Svih Svetih Sesvete u
pratnji predstavnica Hrvatskog Caritasa donirali su slatkiSe za korisnike

* 6.12.2021. Podjela poklona korisnicima povodom dana sv. Nikole

e 21.12.2021. Profesorice Srednje $kole Petrinja, u pratnji svojih uéenica, donirale~

w7 SU knjige za korisnike i odrZale biblioterapiju N
- e 24 12.2021. Korisnicima urugeni bozicni pokloni o

L Fats

& Fotodokumentacuja aktivnostl korisnika :%ngadamp Dornu koja éé se ijaV[tl
na web stranici Doma te izrada obavijesti o eventualnim dogadanjima u Domu
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e Briga o narugivanju i raspodjeli materijala potrebnog u radnoj terapiji za
odrZavanje grupa

e Po potrebi odlazak u pratnju s korisnima na lijenike preglede

o Zamjena struénih djelatnica (glavna sestra) zbog godidnjeg odmora/bolovanja

o Slaganije cigareta za korisnike u A zgradi - svakodnevno

e Uzimanje narudZbi korisnika za narugivanje iz Ugostiteljskog obrta "Poema",
srijedom iza doru¢ka u zgradi A

« Podjela osobne naknade korisnicima u suradnji sa socijalnom radnicom

e Sudjelovanje u zaprimanju narugenih stvari te razvrstavanju u ormarice
korisnika

e Podjela narugenih stvari korisnicima — petkom od 13:00-13:30h u zgradi A

e |zrada obratuna za korisnike

Rad u stru&nim tijelima i vodenje dokumentacije:

« sudjelovala na sastancima Struénog tima (54 sastanka tijekom godine) i
sjednicama Strugnog vije¢a (5 sjednica tijekom godine)

sudjelovala na Skupovima korisnika (7 tijekom godine)

sudjelovala u evakuaciji opreme iz zgrade Doma u Petrinji

izradila Individualne planove skrbi za korisnike (3 korisnika)

izradila evaluacije individualnih planova za 79 korisnika — u travnju i listopadu
zapotela izradu nove kartoteke korisnika jer je veliki dio postojece stradao u
potresu

¢ Struéno usavr$avanje putem HKZR

3. ZDRAVSTVENA NJEGA | SKRB KORISNIKA

Zdravstvenu njegu i skrb korisnika vodi glavna medicinska sestra pod d&ijim
rukovodstvom djeluje 5 medicinskih sestara, 9 njegovatelja i 1 fizioterapeutkinja.

Briga o zdraviju se provodila prema planu i programu za 2021. godinu, a s ciljiem
oduvanja zdravija i podizanja kvalitete Zivijenja, te povecanje samostalnosti svakog
korisnika kod obavijanja osobne higijene, fiziolodkih potreba, hranjenja, te oblacenja i

«..sviadenja. o

Zbog selidbe i prilagétbbifia novu lokaciju u Ravniku kao i na nove uvjete'F5da tokom

prve polovice 2021.godine, mjesena izvje$¢a nisu prikazana sa potpunim statistickim

datcima kao ni sve aktivnosti u brojéanom obliku. A

* Usluge brigé"a zdraviju i njelia obuhvacali Sii postupke prikupljanja‘podataka koji se
odnose na promatranje‘stanja Korisnika (opée stanje, stanje svijesti, pokretljivost) 1"

procjenu funkcionalne sposobnosti korisnika (samostalan, djelomiéno ovisan, ovisan i
potpuno ovisan o tudoj pomodi) u svrhu utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom,
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planiranja zdravstvene njege, provodenje planiranih postupaka zdravstvene njege i
provjere uspjeSnosti zdravstvene njege.

Usluge su obuhvacale sudjelovanje u pripremi i izvodenju jednostavnijih medicinsko-
tehnickih zahvata, primjenu peroralne i parenteralne terapije prema uputi lijeénika,
prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve pomoéi (zaustavijanje krvarenja,
imobilizacija, agresija prema drugome ili sebi i sli¢no) te edukaciju korisnika.

Potpuno ovisnim korisnicima osiguravala se svakodnevna pomo¢ i nadzor u obavijanju
aktivnosti usmjerenih zadovoljavanju potreba korisnika, briga o zdraviju i njega.
Medicinske sestre su redovno dijelile oralnu terapiju (3 puta dnevno), inzuline prema
rasporedu, mjese¢ne im ampule takoder prema unaprijed odredenom rasporedu.

Djelomidno ovisnim korisnicima pruZao se poticaj i nadzor, te djelomina pomo¢ pri
obavijanju aktivnosti usmjerenih zadovoljavanju korisnikovih potreba, pratilo se njihovo
fizitko i psihi¢ko stanje, provodio se stalan nadzor u kontinuiranom uzimanju propisane
terapije, izvodili su se terapijski i socioterapijski postupci, provodio se zdravstveni
odgoj i priprema korisnika za druge oblike skrbi.

Njegovatelji su redovno prema planu provodili kupanje korisnika dva tjedno te i dedée
prema potrebi, posteljina se kompletno presviadila jedanput tiedno i prema potrebi
dodatno (svakodnevno). Svi ostali poslovi vezani uz osobnu higijenu i higijenu uzeg
prostora korisnika su se redovno odvijali, kao i razvrstavanje i pripremanje posteljnog
i civilnog rublja za transport u veseraj NPB Dr.l.Barbot, Popovata.

U sklopu brige o zdraviju redovno se osiguravao prijevoz i pratnja pri ostvarivanju
usluga primarne zdravstvene zastite i specijalisti¢ke zdravstvene usluge uglavnom u
OB Dr.Ivo Pedi$i¢ Sisak, Dom zdravija Popovaéa, te neuropsihijatrijsku bolnicu Dr.
Ivan Barbot Popovaéa. Zbog pojave epidemije virusa Sars-Cov-2, tj.Covid-19 sve
aktivnosti i pregledi su se obavljali u skladu sa preporukama HZJZ. Veéina pregleda
koji nisu zahtijevali hitne intervencije su se morali, kao i u pro$loj godini, odgoditi.

Primamu zdravstvenu zastitu korisnicima Doma pruzao je od oZujka 2021. dr. Miroslav
Simuni¢ iz DZ Popovaéa koji je u Dom dolazio prema potrebi zbog novonastale
epidemioloske situacije, ali se uspjesno organizirao prijevoz korisnika na preglede u
ambulantu Doma zdravija.

Izabrani lije¢nici dentalne medicine nasih korisnika od travnja 2021. su dr. Tanja
KranjCec i dr. PleSe Dominik iz DZ Popovaéa, koji su takoder u skladu sa mjerama
HZJZ obavijali dentalnu zastitu korisnika.

Glavna sestra Doma kao i.astalih pet medicinskih sestara nije polazilo edukaciju. i
sfruéno usavrSavanje prema planu za 2021.g. za medicinske sestre zbog

-@pidemioloske i poslijepotresne situacije. Rt

Rasporedi rada su se izradivali redovno za svaki.mjesec unaprijed, a izmjene

a rada zbog bolovanja. Mjesecni planovi, mjg¥étiFatizvieséa i ostale dnevne
evidentcije i aktivnosti uredno su vodene i Zabjliezene. : S
i > s [ [T . .
Komisija za prijem novih korisnika se takoder nije odrzavala, zbog cjelokupne situacije
i nemogucnosti prijema novih korisnika i smanjenih kapaciteta smjestaja. Struéni tim
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je redovno odr2avao sastanke dvaput tjedno, a Struéno vijee se odrzalo pet puta u
protekloj godini.

Skupovi korisnika tokom 2021. g su se redovno odrZavali, kroz njih su se provodile
edukacije korisnika o vaZnosti osobne higijene, higijene ruku, odlaganju posteljine i
prjavog rublja u skladu sa uputama zbog sprieavanja Sirenja epidemije.

Tim za infekcije je uz nadleZnog epidemiologa odradio i organizirao sve potrebne
radnje kako bi se sprijecilo $irenje epidemije Sars-Cov 2 virusa unutar Doma, kao i
redovna testiranja zaposlenika brzim antigenskim testom, te testiranja korisnika
prilikom pojave i najmanjih simptoma zaraze. U studenom je zbog pozitivnhog nalaza
jedne korisnice provedeno PCR testiranje na Sars-Cov 2 virus svih zaposlenika i
korisnika. Uzeta su ukupno 93 uzorka koji su bili negativni.

Prikaz ostalih aktivnosti vezanih uz zdravstvenu njegu, zdravije i sigurnost korisnika:

1. Usluge primarne zdravstvene zastite:
- Kontakt sa optom ambulantom, mail, telefon — svakodnevno
- Pregled LOM-a - 21
- Uzimanje krvi i urina za laboratorijske pretrage — 41
- RTG snimke i pregledi — 11
- U2V pregledi - 2
- Intervencije HMP - 18
- Pregledi stomatologa — 34
- Pregledi spec. psihijatra — 51
- Pregledi ostalih spec. dr. - 26
2. Intervencije policije = 3
3. Narudzbe lijekova, sanitetskog, potrodnog materijala za njegu korisnika, te
ortopedskih pomagala — na tiednoj i mjesetnoj bazi putem narudZbenica i
doznaka
4. Odlaganje i odvoz infektivnog otpada i o3trih predmeta — svakodnevno
odlaganje, odvoz 1-2x mjeseéno.
5. Evaluacije individualnih planova korisnika — dvaput godiSnje

3.1. Fizikalna terapija
Program fizikalne terapije nije se u potpunosti odvijao prema planu za 2021. godinu
radi razoma potresa i preseljenja u privremene prostore.

Kao i drugi stru&ni radnici i &lanovi Strutnog vije¢a fizioterapeutkinja je sudjelovala u
organizaciji i planiranju rada u privremenim prostorima u Ravniku, Popovata, nakon

razorih potresa k8jfsu"ostetili zgradu Doma u Petrinji. : PR

Fizioterapeutkinja je gb]]‘ zila korisnike smjeStene u Zgradi A, educirala ih o yaZnosti
jutarnje tjelovjeibe.ﬂdm:'%n" fa¥nosti boravka na svieZem zraku kad god su toWretienske
prilike dozwoljavale: Svakotnevno je ofgénizirala jutarnju tjelovjeZba sa korisrii¢ima u
A i B zgradi (187 puta-tijekom-godine). Radene su individualne terapeutske vjeZbe,
TENS, U2V, kriooblozi, klasi¢na manuelna masaza (parcijalno) u koje je bilo ukijuceno
23 korisnika. Korisnici su dolazili na terapije 2-3 puta tjedno kako je predvideno po
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rasporedu. Za vrijeme lijepog vremena organizirale su se $etnje s korisnicima (49 puta
tijekom godine). U suradniji sa radnom terapeutkinjom, fizioterapeutkinja je sudjelovala
u drudtveno-zabavnoj aktivnosti Bingo — 5 susreta.

Od ostalih dogadania u ustanovi fizioterapeutkinia je sudjelovala na:

u mjesecu travnju u suradniji sa rehabilitatoricom Doma organizirana je
radionica s korisnicima bojanje jaja za Uskrs

u mjesecu lipnju u suradniji sa rehabilitatoricom Doma, glavnom sestrom i
ravnateljicom Doma sudjelovala u organizaciji likovne kolonije koja se odrzala
u dvoristu Doma

dana 12.10.2021.sudjelovala u organizaciji kestenijade u dvori§tu Doma

u mjesecu prosincu sudjelovala u pakiranju poklona (Sv. Nikola i BoZi¢) za
korisnike koji su im podijeljeni 06.12. i 24.12.2021. godine

dana 02.12.2021. sudjelovala u organizaciji dolaska Zupnika Marija Miglesa i
nekolicine Zupljana iz Zupe Sesvete iz Sesveta koji su donirali slatkie za nase
korisnike, a nakon predaje donacije odrzana je i sveta misa u zgradi A

dana 21.12. 2021. profesorice Srednje Skole Petrinja u pratnji svojih u&enica,
donirale su knjige za korisnike i odrZale biblioterapiju

Rad u struénim tijelima i vodenje dokumentacie:

sudjelovala na sastancima Stru¢nog tima (54 sastanka tijekom godine) i
sjednicama Stru¢nog vije¢a (5 sjednica tijekom godine)

sudjelovala na Skupovima korisnika (9 tijekom godine)

izradila Individualne planove skrbi za korisnike: Z. Vojasié, G. Dukié¢ Simonovié
il. Zani¢

izradila evaluacije individualnih planova za 79 korisnika — u travnju i listopadu
vodila dnevnik rada i kartoteku korisnika

Struéno usavriavanje putem HKF

Ostali i poslovi kroz godinu u kojima je sudjelovala fizioterapeutkinje:

"rslﬁ ih [ ]

wa

Briga o narucivanju i raspodjeli materijala potrebnog za fizioterapiju

Po potrebi odlazak u pratnju s korisnicima na lije&nitke preglede

Zamjena strunih djelatnica (glavna sestra, socijalna radnica, rehabilitatorica,
radna terapeutkinjgl)_;zbog godiSnjeg odmora/bolovanja
Slaganje cigareta za korisnike u B zgradi - svakodnevno
Uzimanje narud2bi korisnika za naruéwanjé'm:Ugoshteljskog obrta "Poema"
srijedom iza doru¢ka u zgradi B -

. Podjela osobne naknade korisnicima u suradnii: soci]alnom radnicom

Re 1

i | ;f - o.v Sudjelovanje.ut zaprimanju naru(:enih stvari te razvrstavanju u ormatrice

. korisnika )
Podjela naruCenih stvari korisnicima — petkom od 13:00-1 3:30hu zgradi B
Izrada obraéuna za korisnike
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4. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
4.1. Serviranje hrane i prehrana korisnika

Osim programa zdravstvene njege i brige o zdraviju korisnika glavna sestra vodi i
pomoéno-tehnitko osoblje odnosno brigu o Ciscenju prostora i serviranju hrane. Pod
vodstvom glavne sestre su stoga i &etiri Sistacice, jedan Cistad te dvije servirke.

Dom nema kuhinju kao ni praonicu rublja. Usluge pripremanja obroka i pranja rublja
za potrebe Doma obavija NPB dr. I. Barbot Popovaga. Navedene usluge definirane su
Sporazumom izmedu NPB Dr. |. Barbot Popovada i Zupanije Sisacko-moslavacke koja
podmiruje trokove za te usluge direktno bolnici.

Prema HACCP planu (dnevnom, tiednom, mjeseénom) servirala se hrana i odrzavala
higijena i &isto¢a u kuhinjama Doma kao i u blagoyaonicama. Jelovnik se izraduje u
NPB Dr. |. Barbot u Popovadi. Podjela redovnih obroka se vrSila tri puta dnevno te se
dvaput dnevno dijelio meduobrok dijabetiCarima i onima slabijeg apetita.

Na posebnoj prehrani je bilo 17 korisnika (5 na prehrani za dijabeti¢are, 8 na ka3astoj
prehrani te 4 na Zu¢noj).

4.2. Ciséenje Doma

U Domu su se tijekom 2021. godine redovito obavijali poslovi gis¢enja - odrZavanje i
gistenje sanitarija, brisanje prasine, &iS¢enje i pranje podova, staklenih povr3ina i
stolarije, lustera i drugih rasvjetnih tijela, namjestaja i opreme prema planovima rada
(dnevnim, tiednim i mjese&nim).

Provodila se pojatana dezinfekcija svih prostorija u Domu prema uputama HZJZ, a
sve u svrhu sprjetavanja Sirenja epidemije COVID-19. Dezinficirale su se kvake i
&alteri, odrzavale dezbarijere na ulaznim vratima te vodile evidencija o istom.

5. OPCl, KADROVSKI TE RACUNOVODSTVENO FINANCWSKI POSLOVI

Op¢i i kadrovski poslovi

Broj zaposlenih osoba u Domu na dan 31. 1272021. je 32, od ¢ega 26 na neodredeno
vrijleme i 6 na . pdredeno (v.d. ravnatelja, 2 Eistadice (zamjena:za bolovanje),
2 njegovateljice i 1 tistadica — povecanje opsega posla). Evidencije i d'ésjee djelatnika
vodi admiriistrativna- referentica, a sve prijave i odjave radnika sa mirovinskog i
zdravstvenog osiguragja obavijaju se elektronickim putem.. .. ST O

Svakofiflevno se urudzbira sva posta koja dolazi u ustantfu i koja se olprema, a
tijiekom 2021. godine urudbirano je 1608 dokumenata. UrudZbeni "Zapisnik takoder

vodi administrativha referentica.
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Tijekom 2021.godine provodio se unutamiji nadzor nad radom radnika Doma sukladno
Pravilniku o unutarnjem nadzoru, te godi$njem planu i programu provedbe nadzora
nad radom radnika za 2021.godinu.

Tijekom 2021. godine nismo zaprimili niti jedan zahtjev za pravo na pristup
informacijama. Predano je lzvjeS¢e o provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama za 2021. godinu. ...

Raéunovodstveno financijski poslovi

Racunovodstveno financijske poslove obavijaju vanjski suradnici pod neposrednim
vodstvom v. d. ravnateljice. PIN-93 d.o.o. obavija radunovodstvene poslove, a Naj Naj
usluZni obrt Sisak poslove obraéuna placge.

Pratili su se svi knjigovodstveni procesi Doma te su redovno podnesena izvieséa i
planovi nadieZnim institucijama postivajuéi rokove i propise koji ureduju to podrudje.

Sukladno prijedlogu financijskog plana izradio se plan nabave za 2021. godinu. U
2021. godini proveden je jedan postupak jednostavne nabave. Uredno se vodio
Registar sklopljenih ugovora koji je objavljivan na web stranici Doma i podnose
izvieS¢a o javnoj nabavi.

U sklopu radunovodstvo financijskih poslova obavijaju se i administrativni poslovi.
Administrativna referentica vodi blagajnu, a ekonom-vozaé vodi knjigu raduna i
narudzbenica.

6. RAD TIJELA DOMA
6.1. Upravno vijeée

U 2021. godini odrzano je 6 sjednica Upravnog vijeca.

Na prvoj, konstituirajucoj sjednici Upravnog vije¢a 26. srpnja 2021. godine izabrana je
predsjednica i zamjenik predsjednice, donesen je Plan i program rada Doma za 2021.
godinu, usvojeno je lzvie$¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za 2020. godinu i
Izvjesce o financijskom poslovanju Doma za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2021. godine.

Na drugoj sjednici odrZanoj 18. 8. 2021. online putem donesena je. Odluka o
raspisivanju javnog natje€aja za izbor i imenow}/tgnje ravnatelja/ravnateljice Doma za
psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja na mardated 4 godine.

Na tre¢oj sjednici odfzanoj 30. 8. 2021. onlifie putefn donesena je Odluka™d pokretanju

. «ckdqlostupka cjelovite obnove zgrade Doma za psihidkiWolesne odrasle osobe Petrinja u

arandb ca

Petrinji, V. Madeka28. gy .
Na Eétvrtoj Sjednici odrzanoj 15. rujna 2021. godine doneséna je Odluka o imenovanju
vriteljice duznosti ravnatelja Doma.
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Na petoj sjednici odrzanoj 30. studenog 2021. godine online putem usvojene su
I. izmjene i dopune financijskog plana Doma za 2021. godinu kao i I. izmjene i dopune
Plana nabave za 2021. godinu. Donesena je Odluka o potpisivanju ugovora o
izvodenju istraznih radova prema elaboratu postojeteg stanja gradevinske
konstrukcije zgrade Doma za psihigki bolesne odrasle osobe Petrinja, V. Mageka 28
te Procedura analize i ocjene postojeceg financijskog stanja i izrade prijedloga mjera
u sluéaju negativnog poslovanja Doma. '

Na Sestoj sjednici odrZanoj 22. prosinca 2021. godine usvojen je: Plan i program rada
Doma za 2022. godinu, Financijski plan Doma za 2022. godinu i projekcije plana za
2023. i 2024. godinu, Plan nabave za 2022. godinu kao i Plan i program provedbe
unutarnjeg nadzora nad radom djelatnika Doma za 2022. godinu.

6.2. Struéno vijee

Struno vijeée Doma za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja ¢ine struZni radnici -
socijalna radnica, socijaina rehabilitatorica, radna terapeutkinja, fizioterapeutkinja i
glavna sestra te pet medicinskih sestara. U 2021. godini odrZano je pet sjednica
Struénog vije¢a od &ega su tri odrZane online radi epidemiolo$ke situacije, a dvije
uZivo.

Na sjednicama je Stru€no vije¢e u 2021. godini raspravijalo i donosilo zakljucke o
naéinu funkcioniranja Doma u poslijepotresnoj situaciji te je i uputio svoje prijedloge
Upravnom vijeéu. Takoder, Struéno je vije¢e donijelo plan i organizaciju rada Doma u
priviemenim uvjetima i redovito raspravijalo o tekuéim pitanjima u svojoj nadleZnosti.
Na posliednjoj sjednici Struéno vijece usvojilo je Plan i program rada Doma za 2022.
godinu.

el el 3 ! (J04 by o
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7. ANALIZA FINANCIJSKOG POSLOVANJA DOMA

U 2021. godini Dom je ostvario ukupan prihod od 7.122.993,37 kn odnosno 98,55%
od planiranih 7.228.103,63 kn.

Strukturu prihoda prema izvorima financiranja &ine:

G By

Rk o
. - € ar

o L e b

Prihodi po posebnim propisima u iznosu od 3.974.257,25 kn, a koji su definirani
ugovornim smijestajnim kapacitetima i ugovorenom cijenom s Ministarstvom
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike koja iznosi 4.100,00 kn
mjese&no po korisniku

Prihodi iz nadleZnog proraduna (Sisadko-moslavadke Zupanije) — 973.073,22
kn

Pomo¢ iz drzavnog proraguna u iznosu od 120.857,63 kn

Naknade s naslova osiguranja (naplata 3tete od potresa po polici osiguranja) —
1.854.065,95 kn

Donacije u ukupnom iznosu 173.203 kn koji &ine donacije u novcu od pravnih
osoba u iznosu 50.000 kn (natin tro$enja sredstava definiran je ugovorom),
donacije gradana od 4.240 kn i od donacija u naravi od fizigkih i pravnih osoba
u iznosu 118.963 kn.

Viastiti prihodi u ukupnom iznosu od 27.536,30 kn koje ¢ine prihodi od prodaje
proizvoda u iznosu od 15.306,50 kn i ostali prihodi u iznosu od 12.229,82 kn

_ ; |
Grafi¢ki prikaz 2. Realizirani prihodi u 2021. godini |

® Prihodi po posebnim propisima

u Prihodi iz nadleznog proraduna |
u Pomo¢ iz drzavnog proraduna |
= Naknade s naslova osiguranja

u Donacije

® Vlastiti prihodi

™~
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Grafi&ki prikaz 3. Usporedba realiziranih prihoda u 2020. i 2021.
godini

8.000.000kn -~ - - - - s - . N }
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Prihodi po Prihodi iz Pomot iz Naknade s Donacije  Viastitifostali  UKUPNO
posebnim nadleZnog drfavnog naslova prihodi
propisima proratuna proratuna osiguranja

®m 2020 godina M 2021 godina

Na Grafitkom prikazu 3 napravijena je usporedba prihoda u 2020. i 2021. godini.
Vidljivo je da su ukupni prihodi u 2021. godini veci od prihoda u 2020. za 1.196.648 kn,
odnosno 17%. Analizom izvora prihoda vidljivo je da su se prihodi po posebnim
propisima smanijili za 16%. Prihodi po posebnim propisima definirani su ugovomim
smjestajnim kapacitetima i cijenom smjestaja s Ministarstvom rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike koja mjese&no iznosi 4.100 kn po korisniku. U 2020.
godini, u sjedistu u Petrinji Dom je imao kapacitet za smjestaj 96 korisnika, u 2021.
godini broj korisnika je pao na 79 zbog smanjenog smjestajnog kapaciteta u
priviemenim prostorima Sto je dovelo do smanjenja ovog izvora prihoda. Prihodi iz
nadleZnog proraduna smanijili su se za 19%. Ovo je smanjenje razumljivo, buduéi da
je veliki dio ovog prihoda bio doznacivan za usluge pripreme obroka za korisnike kao i
pranja rublja. Ove usluge sada su definirane Sporazumom izmedu NPB Dr. |. Barbot
Popovada i Sisatko-moslavatke Zupanije od 26.2.2021 (KLASA; 402-07/21-01/12,
URBROJ. 2176/01-01-21-1), a prema kojem bolnica nakon potvrde stvamog broja
pripremijenih obroka i kolitine opranog rublja od strane Doma ista sredstva potraZuje
direktno od Zupanije, stoga sredstva za ove usluge nisu vise vidljiva na prihodovnoj i
rashodovnoj strani proraéuna Doma. Pomoci iz drzavnog prora¢una kao i donacije su
prihodi realizirani kako bi se pomogla djelatnost Doma nakon pretrpljene materijaine
Stete i organizacije rada u priviemenim prostorima poslije razomé potresa. Naknada s

naslova osiguranja &ine.isplacenu-naplatu Stete od potresa po ugovorenoj polici. -

_ osiguranja. Izsvega navedenog moZemo zakljutiti da je porast priheda u 2021. godini
_rezultat prihoda realiziranih kako bi se pomogla djelatnost Doma nakon potresa, a
najveéim je djelom &ini naknada s naslova osiguranja. ~
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Ukupni rashodi u 2021. godini iznose 4.751.509,65 kn, ostvareni su u iznosu od
69,76% planiranih rashoda, a &ine ih:

1) rashodi poslovanja u ukupnom iznosu od 4.562.345,55 kn &ine 96% ukupnih
rashoda, a sastoje se od:

a. rashoda za zaposlene u iznosu od 3.508.374,63 kn
b. materijalnih rashoda u iznosu od 1.046.841,85 kn
c. financijskih rashoda u iznosu od 7.129,07 kn

2) rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u ukupnom iznosu od
189.164.10 kn &ine 4% ukupnih rashoda, sastoje se od:

a. rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od
68.306,47 kn

b. rashoda za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u iznosu od
120.857,63 kn

Iz grafiCkog prikaza 4 vidi se omjer rashoda za 2021. godini. Najvedi udio ukupnih
rashoda &ine tro$kovi za zaposlene (74%), materijaini rashodi &ine 22%, rashodi za
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini &ine 3%, rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 1%, a financijski rashodi niti 1% ukupnih rashoda.

Graﬂélﬁ ﬁkaz 4. Prikaz omjera rasho?la u 2021. godini

B Rashodi za zaposlene
® Materijalni rashodi

B Financijski rashodi

B Rashodi za nabavu
proizvedne dugotrajne
imovine
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Grafi&ki prikaz 5. Rashodi za zaposlene

Doprinosi na
Ostali rashodi
za zaposlens,

B \

Kako je prikazano u Grafickom prikazu 5,83% rashoda za zaposlene ¢ine place za
redovan rad (2.901.366 kn), 13% doprinosi na place (478.538 kn) te 4% ostali rashodi
za zaposlene (128.470 kn).

Grafi&ki prikaz 6. Materijalni rashodi

%

R TR T

Na -grafitkom prikazu 6 vidljiva je raspodjela materijainih rashoda u 2021. godini:
Materijalnerzashode u najveéem dijelu &ine rashodi za usluge u izhosu od 380.705 kn
~u:{36%), @ odnose se na ostale .usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i
“~investicijskog odrzavanja, usluge promidzbe i i"ir'iformira:nja. komunalne usluge,
zdravstvene usluge, intelektuaine i osobne usluge te ostale usluge. Ostale usluge
ukljuGuju usluge pripreme obroka i pranje rublja za prosinac 2020. godine koje su
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podmirene u 2021 godini, a intelektualne i osobne usluge najvecim dijelom ukljuduju
raCunovodstvene usluge. Rashodi za materijal i energiju u iznosu od 313.569 kn &ine
30% materijalnih rashoda, a ukljuguju: uredski materijal i ostale materijalne rashode,
materijal i sirovine, energiju, materijal i dijelove za tekuée i investicijsko odrZavanje,
sitni inventar i auto gume, sluzbenu, radnu i zastitnu odjeéu i obuéu. Veliki dio ovih
rashoda &ine donacije u naravi od fizickih i pravnih osoba u iznosu 118.963 kn. Nadalje,
naknade troSkova zaposlenima u iznosu od 264.403 kn &ine 25% materijalnih rashoda,
a ukljuuju najve¢im dijelom naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot,
zatim sluzbena putovanja i struéno usavr$avanje. Ostali rashodi poslovanja u iznosu
od 88.165 kn &ine 9% materijalnih rashoda, a ukljutuju naknade za rad Upravnog
vije¢a, premije osiguranja i reprezentaciju.

Grafitki prikaz 7. Usporedba rashoda u 2020. i 2021. godini

i 7.000.000 kn
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| 1510 kn
- 3000.000kn 3 o5 547 kn
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Rashodi za Materijalni Financijski Rashodi 2a Rashodi za UKUPNO
zaposlene rashodi rashodi nabavu dodatn ulaganja
projzvedne  na nefinancijskoj
| dugotrajne Imovini

imovine

B 2020 godina ® 2021 gadina

Na Grafitkom prikazu 7 prikazana je usporedba rashoda u 2020. i 2021. godini. Ukupni
rashodi smanjili su sa 5.910.643 na 4.751.510 kn, odnosno za 20% u odnosu na
prethodnu godinu. Najveci je pad materijaini rashodi koji su se smanjili za 53% u
odnosu na 2020. godinu. Manji materijalni rashodi, pa tako i ukupni rashodi posljedica
su smanjenja rashoda za usluge isporuke i dostave toplih obroka za korisnike i usluge
pranja rublja. Navedene usluge definirane su Sporazumom izmedu.NPB Dr. |. Barbot
Popovaca i Sisatko-moslavagke Zupanije od 26.2.2021 (KLASA; 402-07/21-01/12,

v ke URBROJ. 2176/01-01-21-1), a prema kojem bolnica nakon potvrde stvarnog broja
, pripremljenih obroka.i koligine opranog rublja od strane Doma ista sredstva potraZuje
e direktno od Zupanije. Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine porasli su
Ll za 53%, a rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za 100%. Potoniji

rashodi povecali su se u 2024 godini jer je uslijed potresa bilo potrebno ulaganje-u
opremu i uredenja priviemenih prostora kako bi se djelatnost Doma nesmetano
odvijala.
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Tablica 4. Rezultat poslovanja u 2021. godini
UKUPNI PRIHODI | PRIMITCI 7.122.993,37 kn
UKUPNI RASHODI | IZDACI 4.751.509,65 kn
PRENESENI MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA 416.816,90 kn

Uvidom u Tablicu 4 moZe se vidjeti da je Dom ostvario ukupno 7.122.993,37 kn prihoda
i ukupno 4.751.509, 65 kn rashoda. Preneseni je manjak iz prethodnog razdoblja u
iznosu od 416.818,90 kn, §to znadi da je ostvaren visak priioda i primitaka raspoloZiv
u slijedeéem razdoblju u iznosu od 1. 954.666,82 kn. Od navedenog iznosa viska 95%
gine naknade s naslova osiguranja, tognije isplacena naknada za Stetu od potresa koja
ée se u slijiedetem razdoblju utroditi za potrebe obnove Doma.

U prilogu Godisnjeg izvjeS¢a nalazi se tabliéni prikaz financijskog izvie$¢a za 2021.
godinu o prihodima i rashodima poslovanja s obvezama i potraZivanjima.
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DOM ZA PSIHICK! BOLESNE
ODRASLE OSOBE PETRINJA
Viatka Mataka 28, Petrinja
priviemeno ns adrest.

Ravnik 2, 44317 Fopovata
URBRQJ; 21768-126-328/22

Popovata, 28. vaﬂa’ée 2022. godine

Na temelju Sianka 25. Statuta Doma za psthiéki bolesne adrasle osobe, Upravno vijete je na
7. sjednici odrzanoj 28. 2. 2022, godine doriljslo slijedetu

ODLUKU

l
Usvaja se Izvjedte o radu | financijskom poslovanju Doma za psihicki bolesne odrasle osdbe
Petrinja za 2021. godinu.

il
Ova Odiuka stupa na snagu danom donodenja.

PREDSJEDMICA UPRAVNOG VIJECA:
st

Dostaviti.,
1. Sisadko-moslavatka Zupanija
2. Upravno vijate _
3; Arhiva N






