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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
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KLASA: 550-01/22-01/236
URBROJ: 2176-02-22-2
Sisak, 18. listopada 2022.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
7UPANIJSKA SKUPSTINA

n/r predsjednika Zupanijske skupitine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju &lanka 44. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavadke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-procisceni tekst, 5/20 1
9/21) Zupan Sisatko-moslavacke Zupanije 18. listopada 2022. godine razmotrio je IzvjeSce o

‘radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2021. godinu i utvrdio
Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Glina za 2021. godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlaze Zupanijskoj skupstini Sisacko-
moslavatke Zupanije da razmotri Izvjedée i donese Zakljudak o primanju na znanje Izvjeséa o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2021. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Renata Tominovi¢-Cekovic,
ravnateljica Doma za starije osobe Glina.




PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
proélscem tekst, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), €lanka 28 i 72. Statuta Sisa¢ko-moslavacke
Yupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije“, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-prociséeni tekst, 5/20 1 9/21) i ¢lanka 85. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine
Sisatko-moslavatke Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisadko-moslavatke Zupanije, broj 14/09,
5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) Zupanijska skupstina Sisatko-moslavatke Zupanije na __ . sjednici
odrzanoj 2022. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2021. godinu

L

Prima se na znanje Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Glina za 2021. godinu.

II.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donolenja i objavit ¢e se u ,,SluZbenom
glasniku Sisatko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROIJ:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIISKA SKUPSTINA

} PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Mato Fofié



OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2021. godinu

1. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom ¢&lanka 28. Statuta Sisalko-moslavatke Zupanije (“SluZzbeni glasnik
Sisatko-moslavatke Zupanije", Qroj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 — pro&iscéeni tekst, 5/20
i9/21) propisana je nadleznost Zupanijske skupstine za donoSenje predloZenog Zakljucka.

Clankom  85.  Poslovnika  Zupanijske  skupstine  Sisacko-moslavatke
Fupanije(,,Sluzbeni glasnik Sisalko-moslavatke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) utvrdeno je da Zupanijska skupstina razmatra izvjeS¢a, analize i informacije i povodom
istih donosi zakljutak. Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju
izvie§¢a i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno
dono$enje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisalko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godisnje, podnijeti
izvje$éa Zupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
za starije osobe Glina dostavio je Izvjesée o radu i financijskom poslovanju za 2021. godinu
koje je na 6. telefonskoj sjednici, odrzanoj 27. travnja 2022. godine, usvojilo Upravno vijece
Doma.



DEPUBLAKA HRVATSS A
SIS_AC‘KE MOSLAVACKA ZUPANIIA

DOM ZA STARIIE OSOBE GLINA
TRG HRVATSKIH BRANITELIA 2,
GLINA

KLASA: 023-01/22-01/02
URBROJ: 2176-143-22-6
Glina, 11.04.2022.
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1. Opéenito o ustanovi

Dom za starije osobe Glina je javna ustanpva za pruzanje socijalnih usluga starijim i te¥ko
bolesnim osobama. Osnovan je Odlukom Zupanijske skupgtine Sisatko-moslavacke Zupanije
na 19. sjednici odrzanoj 13. listopada 2016. godine (,,Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke.
Fupanije“, broj 27/16). Osnivagka prava nad Domom ima Sisatko-moslavatka Zupanija.

Otvoren je dana 7.svibnja 2018..godine. Dom je pravna osoba upisana u registar trgovatkog
suda i u upisnik ustanova socijalne skibi koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne
skrbi. Do obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom
za starije osobe Glina. SjediSte Domia je u Glini, Trg hrvatskih branitelja 2.

Dom za starije osobe u Glini, izgraden je u skiopu Regionalneg programa stambenog
zbrinjavanja kojeg u Republici Hrvatskoj provedi SrediSnji drZavni ured za obnovu i
‘stambeno zbrinjavanje. Izgradnjom i opremanjem jednog od najmodernijih domova za starije
osobe u Republici Hrvatskoj, omoguéeno je trajno zbrinjavanje najranjivijih kategorija
korisnika prognanika, povratnika i izbjeglica, koji su do sada bili korisnici organiziranog
smjestaja u Republici Hrvatskoj. Prelaskom u sustav socijalne skrbi i preseljenjem u ovaj dom,
adekvatno su zbrinuti posljednji korisnici koji su do sada bili smjeSteni u ‘ofganiziranom
smjéstaju. Opremanje i izgradnja ovog doma realizirana je donatorskim sredstvima iz Fonda
Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja, prije ‘svega dondtorskim sredstvima
Europske unije, Sjedinjenih Amerigkih Dr#ava te drugih donatora, uz nacionalno sufinanciranjé
iz drzavnog proratuna u visiri od 25% ukupne vrijednesti projekta.

Kapacitet Doma iznosi 79 leZaja, rasporedenih u 7 jednokrevetnih soba, Sesnaest dvokrevetnih
soba i trinaest trokrevetnih soba.

U prizemlju zgtade su smjesteni zajednidki prostori: kuhinja i praonica rublja s svim potrebnim
prateéim sadrZajima, kotlovnica, gardetobe osoblja, sanitatrie: prostorije za osoblje; WC za
osobe smanjeiie pokrétljivosti, prostorija s glavni razvodni ormar i vatrodojavnu centralu, te
ambulanta i prostorija za fizikalnu terapiju korisnika Doma i prostorija za privremenu pohranu
umrlih.

Na prvom katu je stambetti dio Donia: s osiguranitn smijedtajem za 22 korisnika te dnevni
boravak, prostor za radno-okupacijske aktivnosti, blagovaonica, dio zajedni&kih prostora,

Na drugom i trééem katu je smjedten dio za pojatanu njegu korisnika, s 32 krevetom na 2. katu
i 22 krevetom na. 3. katu, te svim potrebnim prate¢im prostorima. Prema projektnom zadatku,
na 3. katu predviden je smjestaj nepokretnih, a na 2. katu pokretnih korisnika s pojatanom
njegom. Sve sobe opremljene su alarmnim uredajem, klima uredajima, lezajevima s elektri¢nim
michanizmom za podizanje i spustanje te antidekubitalhim miadracem.

Sobe: zi korisnike nemaju vlastite kupaonice veé je na svakom katu predvidena grupa sa
sanitarnim ¢vorovima, a na 2. i 3.katu 1 kupaonica za népokretrie korisnike. Na svakom katu
predviden je prostor zd netisto, ¢istati pribor i WC-i za esoblje. Potkrovlje je dijelom
iskorijteno za smie$taj klima jedinica, a dijelom je neiskoriSteni prostor potkrovlja.

Zbog potrebe rjelavanja evakuacije prostora u skladu s pozitivnim propisima na:istonoj strani
je dogradeno mnovo stubilte, osim stiibiSta je u tu dogradnju ukljuéend i novo dizale te dio
zajedni&kih prostora Doma.




U dogradenom dijelu je smjesten glavni ulaz s prijemnim pultom, glavnim stubistem i dizalom.

U podrumu dogradnje je smjestena hidrostanica s pumpama za povisenje pritiska za vanjsku i
uputarnju: hidrantsku mreZu sa spremnikom,

Kapacitet kuhinje, smjestenc y prizemlju, je do 120 obroka u smjeni - doruéak, u¥ina, ruéak i
vetera za 74 korisnika Doma. Predvidena energetika je plin + struja. Podjela hrane vr¥i se u
za to odredenim prostorima katnih ¢ajnih kuhinja. Tehnolosko rjeSenje kuliinje sa svim
potrebnim sadiZajima izvedena je u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i pravilnicima.

U sklopu parkirali$nih prostora unutar parcele osigurano je 1 parkiralisno mjesto za osobe §
invaliditetom i smanjene pokrefljivosti. Pristup. glavnom ulazu s kolno pjesatke povidine, te
izlaz u park osiguran j¢ preko rampe. Sve etae su povezane unutarnjim dizalima koja su
namijenjena i Gscbama u invalidskim kolicima.

Sve horizontalne komunikacije vnutdr gradevine predvidene za kretanje osoba s invaliditetom
i smanjene pokretljivosti su u nivou bez denivelacije. Podovi u svim hodnicitha i prostorijama
su bez pragova u istom nivou,

Sva vrata hodnika i prostotija gdje se krecu ili borave osobe s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti nisu uZa od 90 ¢m, opremljena su sa pristupaénom kvakeni, te s oznakom
pristupachosti: Ostakljene pregradne stijene u prostorima namijenjenim za kretanje osoba s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti:imaju voéljivu oznaku 1 rasponu visine od 90 do 160
cm, a vrata 0znaku smjera otvaranja. Svi podovi protuklizno su zavr$no obradeni,

Odgovargjuca vertikalna komunikacija unutar gradévine osoba s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti rijederia je dizalom koje je veli¢inom kabine, Sirinom vrata i opremljenoséu u
skladu sa standardom koji uvjetuje njihovu uporabu osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti. WC namijenjen osobarmia s invaliditetom'i smanjene pokretljivosti ima opremu
prepisanu za pristiupaéni WC i to: umivaonik, ogledalo, slavinu, vjesalicu, alarmni uredaj, WC
Skoljku i uredaj za ispustanje vode u WC $koljku.

Dom se nalazi neposrednoj blizini Doma zdravlja, trgovine, banke, poste, trznice, autobusne
stanice: i obiteljskih kuéa, te takva povoljna lokacija pruZa osjeéaj ukljulenosti u svakodnevni
Zivot. Sve sobe opremljene alarmnim uredajem, klima uredajima, leZajevima s elektri¢nim
mehanizmom za podizanje i spuitanje te antidekubitalnim madracem. Neto povréina zgrade
1znosi2.896,83 m?, a oko nje je uredena okuénica 5.432 m? s podignutom ogradom,

Domom upravlja Upravno vije¢e Doma, u skladu su Zakonom o ustanovama, Zakonom o
socijalnoj skrbi, Statutom Doma i Poslovnikom o radu. Prvo Upravno vijeée imenovano je
2017.godine. u sastava od 5 ¢lanova, od dega su troje predstavnici Osnivada, a dvoje
predstaviici Doma (predstavnik radnika i predstavnik korisnika Doma), a djeluje od 6.rujna
2017.godine.

U Domu djeluju i druga tijela: Struéno vijece ~ odlutizje o struénirh pitanjima njege te socijalne
i zdravstvene skrbi starijih osoba. Struéno vijede dine svi strudni djelatnici Doma. Osim
Struénog vijeca u druga tijela Sine: Stru¢ni tim, Komisija za prijem i otpuist korisnika, Komisija
za unutarnji nadzor, Komisija za jelovnike, Povjerenstvo za nabavu, Povjerenstvo za
spre€avanje i suzbijanje infekeija povezanih sa zdravstvenom skrbi, Povjerenstvo za kvalitetu i
Eticko: povjerenstvo.



2. Djelatnost Doma

Usluge koje Dom pruza u-okviru svog programa rada su slijedeée;

L. Usluga stalnog smjestaja starijih osoba, koja se pruza slijede¢im intenzitetom:
* Prvi stupanj usluge pruza se funkeionalno neovisnom kotisniku koji-samostalno
zadovoljava svoje potrebe, a iz zdravstvenog stanja se moze zakljugiti da mu
pomo¢ druge osobe nije potrebna .
* Drugi stupanj usluge pruZa se djelomiéno ovisnom korisniku kojemu jeé potrebna
pripomo¢ pri zadovoljenjy osnovnih potreba.
® Treéi stupanj usluge pruza se funkciohalno ovisnom korisniku-kojem je potrebha
pomo¢ druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegin
2. Usluga medicinske njege i skrbi; zdravstveno se zbrinjavaju korisnici - individualnim
pristupom struénog osoblja, uz dodatne pradenje lije¢nika opée prakse, sigurnost glede
nabave lijekova te kontakt sa izabranim lijecnikom opée prakse
Usluge prehrane; prehrana korisnika uz pravilan unos namirnica s obzirom na
zdravstveno stanje korisnika u Domu i vanjskih korisnika
4. Organiziraio provodenje slobodnog vremenad; radi smanjenja osjedaja -osamljenosti,
socijalizacije, povecanja kvalitete Zivota, osje€aja ketisnosti i boljeg psihofizitkog
zdravija
5. Usluge strucnog rada sa korisnicimay radi pradenja individualnih promjena korisnika, za
$to je potreban individualan i izravan pristup svakom korisniky
Usluge pranja i gladanja rublja korisnicima Doma
7. Usluge prijevoza i pratnje na zdravstvene preglede

(¥
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3. Unutarnji ustroj Doma

Radom i ‘poslovanjem Doma tukovodi ravnateljica koja predstavlja i zastupa Dom, vodi
njegove, poslovanie i odgovorna je za zakonitost rada .

Radna mjesta i njikov broj te struéna sprema i uvjeti kojima radnici moraju ndovoljavati,
utvrdeni su Pravilnikom o radu, unutarnjem ustroju, organizaciji i sistematizaciji poslova od 6.
ruina 2017, godine. a koji jetemelien 4 propisanam  Pravilnilkn ragornog Miniatavstva, Radi
§to kvalitetnijeg cjelokupnog procesa rada, ovisne o srodnosti i povezanosli poslova, fe
potrebnog broja izvrsitelja idjelotvornijeg nadzora nad izvriavanjem poslova, poslovi u Domu
organiziraju se i obavljaju u sljedeéim ustrojstveniim jedinicamas

1. Odjel njege i brige o zdravlju _
* Poslovi zdraystvene zaltite i njege korisnika ha Odjelu pojatane njege i brige o
stambenom dijelu Doma
* Poslovi obavljanja zadataka sestrinske prakse, ukljudujudi unapredenje zdravlja,
spre¢avanja bolesti i njege oboljelih i nesamostalnih kotisnika u Domu
* Poslovi utvrdivanja zdravstve,nihpotreha i funkcionalne nesamostalnosti starijih osoba
¢ Poslovi pruZanja odgovarajuéih usluga primarne, sekundarne i tercijatne zagtite



2. Odjel pomoéno-tehni¢kih poslova

Poslovi pripreme, izdavanja i serviranja hrane

Poslovi pranja suda, &id¢enja kuhinje i blagovaonice

Poslovi éuvanja namirnica i hrane

Provodenje HACCAP sustava

Poslovi pranja, glatanja i Sivanja

Nabavka, skladistenje i Suvanje préhrambenih attikala i sitnog inventara u Domu
Popravci 1 odrZavanj¢ inventara te strojeva, uredaja i postrojenja za grijanje

‘‘‘‘‘ .

Ciscenie i uredivanje unutradnjosti Doma okolisa

Racunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi recepcije, poslovi socijalnog rada. poslovi
aktivnog provodenja vremena, kulturno-zabavnih, radnih i rekreativnih aktivnosti obavljaju se
pod nepostednim rukovodenjem ravnatelja dok odjelima nikovode voditelji koji ujedno imaju
svoje osnovno zanimanje i koje imenuje i razrjedava ravnatelj Doma. Voditelj Odjela njege i
brige o zdravlju u pravilu je glavna medicinska sestra.

Voditelj obavlja sljedeée poslove:
- organizira i koordinira rad ustrojstvene jedinice,
- skibi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa Doma na razini
ustrojstvene jedinice,
- predlaze nove projekte i aktivnosti temeljem uodenih potreba,
- izraduje raspored rada i podnosi izvjesca,
- wodi evidenciju i dokumnentaciju,
- skrbi o provedenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojstvene jedinice,
- radi i druge poslove po nalogu ravnatetja '

U Domu je zaposleno 27 djelatnika u stalnom radnom odnosu te 6 djelatnika na odredeno od
¢ega je jedna raviateljica, dvoje zaposlenika su zamjene za bolovanja, a troje je zaposlenika
zhog povecanog obujma posla. Radnici Doma razlicitih su zanimanja i profila, od osnoyne
naobrazbe do visoke struéne spreme. U Domu rade struéni radnici i pomoéno-tehnitko osoblje
i to: ravnatelj (1), socijalna radnica (1), yoditelj odjela brige 1 njege o zdravlju (1), medicinske
sestre (5). njegovatelji (10). cistacice (3). kuhari (2), pomoéni kuhari (2), kuéni majstor (1),
pralje~glagare (2), voditelj pomocno-tehnickih  poslova (1), vodilelj radunovodstveno-
finapcijskin posiove (1. racunoyodstvonl referent- blagajnik (13 1 revepvionuri (2)

Broj zaposlenih na dan 31.12.2021. godine 33
Na neodredeno vrijeme 27
Na odredeno vrijeme 6
| Zamjene (zbog bolovanja i s1.) 2
" Pavedanje obujma posla a 3
Priptavnici

Program javnih radova

Ugovor o djelu -
Ostali (struéno ospesobljavanje) N .
Ostali (Favnateljica) 1
Tablica 1




4. Socijalni rad

Godisnje izvje$ée socijalne radnice za 2021. godinu izradeno je na temelju analize ukupnih
aktivnosti Doina, te provedbe Programa rada Doma za starije osobe Glina u 2021. godini,

Socijalni radnici struéni su radnici &iji se rad témelji na pozitivitim zakonskim propisima te
obavljanju poslova sukladno pravilima struke odnosno Kodeksu rada socijalnih radnika.

Za obavljanje poslova izidjeIok:ugasccijalnog rada i radne terapije; Dom za starije osobe Glina
zapoSljava jednu socijalnu radnicu,

Poslovi socijalnog rada obuhvacaju:

. Informiranj¢ i evidenciju kandidata za prijem u Dom

. Komiisija za prijem i otpust kotisnika

- Prijem korisnika'i vodenje propisane evidencije i dokumentacije
. Pomiod u kugi i vodenje propisane evidencije i dokumentacije

- Individualni rad s korisnicima i ¢lanovima obitelji

. Grupni rad s korisnicima

7. Timski rad i suradnja s drugim dionicima

[ R R S Y

1) INFORMIRANJE I EVIDENCIJA KANDIDATA ZA PRIJEM U DOM
Pretha traZenjitna stranaka, kandidata i Slanova obitelji pruZale su se informacije o ostvarivanju
prava na siije§taj u Dom i ostalim uslugama Doma.
Dom je; tijekom 2021. godine, zaprimio 24 zahtjeva za smje$taj.

2) KOMISILJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA

Radi odrZavenja Komisije i rje¥avanja Zamalbi provodili su s¢ razgovori sa Centrima za
socijalnu skrb, kandidatima i/li obiteljima, prikupljane su infofmiacije i pribavljana dodatna
dokumentacija i sve druge potrebne radnje za rad Komisije.

Komisija za prijem i otpust odrZala je 7 sjednica, a obradeno je.26 zahtjeva za smjestaj, Jedna
osoba je 2021. godine imala 2 zahtjeva za stmjésiaj — prvo putem CZSS, o zatim privatno, te
zbog toga nije dva puta navodena na listi Sekanja. Jedan zahtjev za smjetaj nije uvrten na listu
¢ekanja jer je odustao zbog pronalaska drugog smjestaja.

3) PRIJEM KORISNIKA
Tijekom 2021. godine smjestene je ukupno 8 korisnika, od toga niti jedan kotisnik temeljern
rjeSenja Centra za socijalnu skrb, a 8 korisnika privatnim ugoverom sklopljenim s Domom. Svi
korisnici potvrdeni su od strane Sredidnjeg drzavnog ureda za obnovu i stambeno zbrinjavanje,
sukladno Ugovoru sklopljenom izmedu Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, Sredi$njeg drzavnog ureda za obnovu i stambeno zbrinjavanje te Sisacko —
moslava&ke Supanije.



Procedura prijema novog korisnika ukljucivala je informiranje korisnika, ¢lanova njegove
obitelji i srodnika, o uslugama koje Dom pruza, kuénom redu, radno-okupactjskim
aktivnostima, njezi, medicinskim vieZbama, i drugim sadrzajima i uslugama u Domu. Tijekom
2021. godine odmah nakon potresa preminulo je 17 korisnika te je 4 korisnika samovoljno
napustilo smjestaj.

S obzirom na to da je krajem 2020, godine, toXnije, dana 29:12.2020. godine, Glinu zadesio
razoran potres uslijed dega je zgrada Domma pretrpjela znatna odteéenja Dom je evakuiran.
Ukupno 25 korisnika je smjesteno u Ljeciliste Topusko, 19 ihje priviemeno zbrinuto u Centru’
za rehabilitaciju Slobostina, Zagreb, 4 koristiika zbrinuta su unutar vlastite obitelji, a 25 ih je
smjesteno u doinove u Zagrebu (Doin za starije osobe Dubrava, Ksaver, Sv. Josip i Tmje).
Odlukama StoZeta civilne zastite Sisadko-moslavatke Zupanije u Ljegilistu Topuske odobren
je smjestajni kapacitet za 59 korisnika Doma za starije osobe Glina jer je u tom trenutku toliko
bilo Fivih korisnika, te suu 2021. godini qu’iSni'ci' koji su evakuirani na druga mjesta smjesteni
u Ljeciliste, gdje se sada nalazi svih 59 korisnika Doma.

Dom za starije osobe Glina je na dan 31,12.2021. godine imao ukupno 59 korisnika smjeStenih
u Ljecdilistu Topusko.

Usluga smjestaja provodi se premia stupnjevima (I-1V stupanj) na stamibenom odjelu i /il
odjelu zd njegu i brigu o zdraviju korisnika, ovisno o psihofizi¢kom statusu i potrebama
korisnika.

Korisnici prema stupnjevima usluge na dan31,12.2021. Broj korisnika

I stupan - 11

M stupanj 18

T1I stupanj 28 o
1V stupanj 2
jukupno _ B 59
Tablca 2.

Podaci mkazuju na sve vedi broj korisnika u dubokdj starosti, smarjenih psihofizickih
sposobnosti, naruienog zdravlja, u potrebi za II, 111 ili ¢ak IV stupnjem usluge, zbog ¢ega je
prije smjéitaja potrebna svegbuhvatna interdiseiplinarna procjena korisnikovih potreba.

Korisnici prema spolu i dobi na dan 31.12.2021. M Z ukupno
Do 50 godina ' 1 1 2
51-59 0 0 0
60-69 7 4 11
70-79 ' 9 5 14
80-89 . 7 19 | 26
901 vite ) 1 5 6
akupno 25 | 34 59

Tabiica 3.



Evidencija i dokumentacija korisnika vodi se na natin 1 prema propisima o vodenju evidencije
i dokumentacije u domovima za starije osobe.

Vodi se sljedeéa evidencija i dokumentacija; matina knjiga, pomoéna: matiéna knjiga,
evidencija stanara po sobama, knjiga rodendana, evidencija pracenja korisnika tijekom vikenda
i blagdana, osobni podaci za odjel njege i brige za zdravije, osobni list, individualri plan
promjene za korisnika, mjese¢no izvjeSce o kretanju i promjenama statusa korisnika, obavijest
o smirti, smjeltaju ili prekidu smiedtaja, obavijesti CZSS, sluzbene biljeske u dosje korishika,
dnevriik rada kroz Dogmu, zapisnici sa katnil sastanaka, Izvjestaj ¢ radu, Plan i program rada,
i dfuga potrebiia izvje$¢a, zapisnici, zahtjevi, potvrde ili biljeske vezano za potrebe korisnika i
rada Doma.

4) POMOC U KUCIL
Dom 7a. starijé-osobe Glina tijekom 2021, godine nije provodio usluge pomoéi u kuéi..
Dom je prestao s isporukom toplog obroka uslijed potresa i o$teéenja zgrade, odnosno
29.12.2020. godine:

5) INDIVIDUALNI RAD § KORISNICIMA I CLANOVIMA OBITELJI
Individualhi rad provodimo s korisnicima i ¢&lanovimd njihovih obitelji od peéefnog
informiranja o Domu i na¥im uslugama, do pruZanja usluga psihosocijalne pomo¢i i podrike.
Pomo¢ { podrika pruZa se u ostvarivanju razligitih prava (mirovinsko, zdravstveno, socijalna
skrb i sl.), u prilagodbi na Zivot u Domu, odnosima s drugim korisnicima, odnosima sa
zaposlenicima, pomo¢ u tugovanju za vlastitim domom, snalaZénju u novim Zivotnim uvjetima
i sl.

Individualnim pristupom u tadu nastojimo korisnike §to vie motivirati i ria domske aktivnosti,
poticati it nd medusobno druzenie, povezivanje i pomaganjé. Sa svakim korisnikom se izraduje
individualni plan te dogovora oko potrebnih promjena s ciljem poboljanja Zivota u domu i
bolje prilagodbe.

Pruzamo korisnicima pomoé u rjeSavanju konfliktnth sitvacija s drugim korisnicima ifi s
¢lanovima obitelji.

Korisnike i ¢lanove obitelji pripremamo za suodavanje s promjenama zdravstvenog stanja i
pomaZemo im u prihvacanju premjestaja na-odjel njege i brige za zdravlje korisnika ili povratak

na stainbeni odjel.

Kotisnike se redovito obilazi po sobama, savjetuje i pruza pomod u svakodnevnim problemima.



Komunikac Psihoso
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Volimo lijepo virijeme i svjeZ zrak.

6) GRUPNI RAD
Strucni rad s korisnicima se provedi kroz psihoedukativne radionice. tematska predavanja,
sastanke korisnika. radno-okupacijske aktivnosti. duhovne aktivnosti i dr.
[7vjesta) o provedenom grupnom radu:

pocetkom godine grupe podrike 1 savjetovanje kako prebroditi krizu nakon potresa

u veljaci zapocinju radionice duevitog boravka ~ Krcativne radionice. lihovoi i grapni
radovi: odrZzavaju se 2 puta tjedno

u travnju su pocele grupne radionice medugeneracijske suradnje gdje se s volonterima
Osnovne 1 Srednje Skole Glina tzraduju razni prigodni materijali i ukrasi za Dom
sastanci korisnika. tzv. ¢ajanke. odrzavali su se u svrhu informiranja korisnika o
novostima i aktuainim dogadanjima. razgovaralo se o problematici na katu,
primjedbama i prijedlozima korisnika. (¢ svim vaznim pitanjima o kojima su korisnici
imali potrebu razgovarati

dva puta tjedno se odrzavaju radno-okupacijske aktivnosti na kojima se korisnici druze
uz kreativoe 1 drudtvene igre. sfuanje glazbe. izrada pricodnog nakita i ukrasa i tome

slicno

jednom tjedno se odrzavaju radionice ocuvanja zdravija

dva puta tjedno se sa korisnicima provaodi tieloviezha
mformaticke radionice 2 puta tjiedno

Jednom edno se odrzs o dramska radionica



[gramo se i druzimo.

it



ali se najedema i maduenbno

a4 da bi se uopée moeli natjecati- yjezbamo!



Radionice su dio nage svakodnevice.

Tijekom 2021. godince u Domu smoe obiljezavali sljedeée danc;

- 08.03 - Dan Zena, prigodni program, podjela poklona korisnicama

- 19.03. - Zajednicka proslava rodendana korisnika

- 04.04. - Uskrs, uodi kojeg smo ukrasili prostorije Doma, odnosno 1.jegilista,
pisanicama, ¢estitkama te prigodnim ukrasima koje smo izradivali na kreativaim
radionicama te je uoc¢i Uskrsa organizirana ispovijed korisnicima

- 22.04. - Dan planeta zemlje, izrada prigodnog materijala

- 02.05. - obiljeZen je i proslavijen pravoslavni Uskrs

- 21.5. - nastup Crvenih nosova

» 02,06, - Zajednicka proslava rodendana korisnika

- 15.07. - lzlet s korisnicima u selu Velika Vranovina uz rodtilj i zabavne igre

- 30.07. - Medunarodni dan prijateljstva uz igrokaz .Obiteljska vecera™



- 14.08. — smotra folkdora umirovljenika na Sportskom 1gralistu u Glini

- 01.10. - Zajednicka proslava rodendana korisnika i Medunarodni dan starijih osoba

- 18.11. - Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara obiljezen na na¢in da su korisnici ispred
Ljecilista Topusko zapalili lampione

- 3.12. - Medunarodni dan osoba s invaliditetom

- 6.12. - Sveti Nikola - posjet sv. Nikole uz prigodne poklone
..... - nastup na proslavi adventa u Glini i predstavljanje proizvoda koje su izradili
korisnici

- 25.12. - Bozié uoéi kojeg su odrzavane kreativne radionice na kojima su se izradivale
Sestitke te nakit i prigodni ukras. ukrasavanje Doma. te su GDCK Gline i Petrinja uz
volontere iz udruge Suncokret podijelili cestitke korisnicima

- 30.12. - nastup Crventh nosova

- 31.12. - ispracaj Stare godine i docek Nove uz pjesmu i ples

Posjetilt smo i zapjevali na Adventu u Gling



Posjetili smo smotru folklora... ...anas je posjetio Sveti Nikola.

7} STRUCNI I TIMSKI RAD
Suradnja s ravnateljicom: konzultacije 1 dogovori vezano za prijem. otpust i smjestaj novih
korisnika te adaptaciju korisnika. sukobe i konflikte izmedu korisnika, dogadanja i aktivnosti u
Domu.
Suradnja s voditeljima odjela: svakodnevno se razmjenjuju informacije izmedu socijalne
radnice, ravnateljice i voditelja odjela o dogadanjima, problematici, aktualnostima i stanju u
domu, te informiraju svatko sa svojeg podrugja rada o provedenim aktivnostima. Ovisno o
dogovorima poduzimaju se potrebne mjere.
Za naredno razdoblje utvrduje se plan rada, definiraju se medusobne uloge i obaveze, prema
dogovorenim aktivnostima i poslovima.

Struéno vijece

U stru€nom vijecu sudjeluju socijalna radnica te medicinske sestre Doma.

Predsjednica saziva sastanke. izvje$tava stru¢ne radnike o promjenama, izvjestava o planu rada,
o poduzetim radnjama i postupcima u proteklom razdoblju (od posljednjeg sastanka). motivira
strutne radnike na ukljucivanje u promicanje pozitivnih procesa u Domu, inicira suradnju.
Sastanci strutnog tima odrZzavaju se kontinuirano i ovisno o problematici. Na sastancima se
razgovara o Korisnicima. procjenjuje njihovo psihofizicko stanje. donose se odluke o
postupanju, promjenama vrste smjestaja, raznim zahtjevima korisnika. sukobima i konfliktima
i dr. Socijalna radnica daje izvjesca i informacije ravnateljici o radu srucnog vijeca.

Tijekom 2021. godine odrzano je 5 sjednica Stru¢nog vijeca.

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisiju ¢ine: socijalna radnica — predsjednica. voditeljica odjela njege i brige o zdravlju
korisnika te socijalna radnica iz Centra za socijalnu skrb Glina.

Komisija rjesava i donosi odluke/zakljucke o prijemu u Dom i otpustu korisnika iz Doma i
drugim pitanjima vezano za ovu problematiku.

Nakon sjednica Komisije utvrduju se liste ¢ekanja kandidata za prijem u Dom.

Tijekom 2021. godine odrano je 7 sjednica Komisije za prijem i otpust korisnika Doma.

Suradnja sa osobljem Odjela njege i brige za zdravije korisnika
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Sutadnja je svakodnevna, sa voditeljicom Odjela za njegu 1 brigu za zdLavlje radi uvida u
zdravstveno stanje korisnika i promjene zdravlja korisnika, radi intervencija fAli dr.
Svakodrevhg se prenose informacije o Korisnicima (za bolhicy, o dodatnim uslugama,
potrebom premjeStaja i dr.).

Suradnja s voditeljem pomacno - tehnickil posiova

Svakodievio s¢ suraduje sa voditeljem vezano za smjeitaj korisnika, prijevoz korisnika na
sdraystvene preglede ili na druga potiebna mjesta, organizaciju rada Doma i odredenih
aktivnosti, uredenje soba, premjedtaja ili smrti korisnika, primjedbama i prij edlozima korishika,
u svrhu zadoveljstva korisnika i poboljsanja kvalitete Zivota u Domu.

Komisija za jelovnik

§ ehzirom na to da su korisnici Doma nakon potresa izmjesteni u Ljetiliste Topusko, jelovnik
slave glavni kuhar Top-Termi Topusko prema potrebama korisnika, a u ¢ijoj kuhinji kuharice
Dora pomazu u pripremanju jela za korisnike.

Suradnja s praonicom ukljuéuje poslove vezano za oznatavanje privatnog rublja korisnika,
postupke vezano za izgubljenu odjeéu, te komunikaciju izmedu korisnika i osoblja praonice.
Suradnja s glavnom kuharicom Uili osobljem kuliinje, odnosi se na pitanja vezana uz prehranu
korisnika, upoznavanje novih korisnika s osobljem, promjeni zdravstvenog stanja korisnika 1
dt.

Suradnja s odjelom raéunovodstva ukljuuje pitanja vezana za natin placanja troSkova
smjedtaja, podmirivaiije dugovanja, redovito placanje opskrbnine Doma’ (kontakti sa ¢lanovima
obitelji, obveznicima placanja i skrbnicima).

Sa blagajnicom se vr3i obilazak korisnika u njihovim sobama, prilikom podjele dZzeparaca i dr.
Suradnja sa spremadicama vezano za higijenu soba korisnika i zajednitkih prostorija u kejima
karisnici borave, te i druga postupanja u slu¢aju oteZane suradnje ili sl.

Suradnja s kucrim majstorima odnosi se na koordinaciju popravaka u sobama korisnika,
uredivanja 'soba za kandidate i korisnike.

Suradnja s tijelima driavne uprave i drugim javnim ustanovama ukljuduje suradnju s
Centrima Zza socijaliu skrb, SrediSnjim drzavnim urédom za obnovu i stambeno zbrinjavanje,
policijskom postdjom Ghna HZZO, IZMO, Civenim ktizem, a u cilju zastite i ostvarivanja
prava korisnika.

Kontakti sa bolnicama, domovima zdravlja, arhbulantama obiteljske medicine, radi
konzultacija o zdravstvenom stanju, pregledima i kontrolama kotisnika, te je ostvarena suradnja
s pogrebnim: poduzeéima.



5. Odjel brige i njege o zdravlju

Odjel njege i brige o zdravlju Doma za starije osobe Glina skrbi o 59 Korisnika.
Dom je javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga starijim i te$ko bolesnim odraslim
osobama.

Dom je zbog potresa tesko ofteCen te zgrada nije uporabliiva pa su korisnici izmjesteni u
Ljetilidte Topusko. Rasporedeni su na II. katu u dvokrevetnim i trokrevetnim sobama.
Nepokretni korisnici su smjeSteni na B odjel, ana A odjel su pokretni korisnici.

Na poslovima njege i brige o zdravlju radi ukupno 16 radnika.

Njegovatelji i medicinske sestre rade u smjenama prema rasporedu, a voditeljica Odjela njege
1 brige o zdraviju radi u.prvoj smjeni radnim danom.

BROJ DIELATNIKA U ODJELU

Voditeljica odjela njege i brige o zdravlju-medicinska sestra 1

Medicinske sestre 5

Njegovateljice 10

Ukupno 16
Tablica 8.

U planiranju i provodenju skrbi za korisnike vazan je broj korisnika i stupanj usluge;
Kategorizacija korisnika je izvriena prema kategorizaciji sustava Dogma. Kategorizacija se
mijenja s obzirom na zdravstveno i psihofizidko stanje korisnika.

STUNJEVI USLUGE | BROJ KORISNIKA
1.stupanj 12
II. stupanj 19
111 stupanj 26
IV.stupanj 2
UKUPNO 59
Tablica 9.

Organizacija rada u QOdjelu za njegi1 i brigu o zdravlju korishika u 2021. godini:

* pomo¢ kod odrzavanja esobne higijene i zadovoljavanja osobnih potreba,
pomo¢ pri oblacenju i svladenju, kupanje i tusiranje,

¢ higijena usne Supljine, rezanje noktiju na nogama i rukama, brij anje te pomo¢ pri
obavljanju fizioloskih potreba,

* pomoé kod hranjenja,

' briga o osobnim stvarima,

e njega inkontinéntnih korisnika Setiri puta kroz 24 sata,

¢ promjena poloZaja nepokretnih korisnikd, pomo¢ kod premjestanja korisnika, sjedenje
u irivalidskim kolicima ili na krevetu,

s redovita dezinfekeija noénih ormariéa svakodnevno,

* evidencije potrodnje pelena, evidencija hranjenja, evidencija mjerenja temperature i
tlaka



¢  kontrola Secera u krvi, diureza, podjela peroralne terapije,

» narudivanje lijekova i pelena.
Velika odgovomost 4 2021, godini bile su protuepidemijske mjere protiv Covida 19 gdje sme
provodili uputé od strane HZJZ-a kako su slijedile. Provodila se interna dezinfekcija u ustanovi

i vodile su'se evidericijske liste za: dezinfekciju odjela, evidencijske liste mjerenja temperatura
djélatnika i korisnika, evidencija testiranja zaposlenika.

Za prizanje usluga pomodi i njege vaZan je broj korisnika i stupanj njege.

STUPANINJEGE PO BODOVIMA BROJKORISNIKA KROZ CETIRI
STUPNJA NJEGE
L.stupanj stambeni Minimum_16-26 hodova 12
TLstupanj stacionar Minimum 27-40 bodova |19
111, stupanj stacionar Optimum 41-53 bodova 26
| TV. stupan] stacionar Maksimum 54-64 bedova 2
Tablica 10.

Svaki mjesec mijenja se plan broja korisnika kojima je potrebna pomo¢ pri abavljanju njege.
Sukladno tomie raspored rada djelatnika se prilagodava potrebi te je podloZan promjeénama.

Kod prijema korisnika u Dom radi se procjena:

a) funkcionalne sposobriosti i procjena samostalnosti kod obavijanja osobne higijene,
eblatenja i svlatenja, hranjenja; inkentinéncija.

b) procjenu fizicke aktivnosti: odanje i stajanje, sjedenje, premjedtanje i okretanje; stanje
svijesti, rizik od pada, vitalni znakovi, komunikacija, dijagnosticki postupci.

Briga za zdravlje Korisnika

Osim kategorlzacxje korisnika kroz stupnjevenjege u 2021. godini u elektronskom obliku vodili
smo sljedece: podatke: matiéni obrazac, biografija korisnika, sestrinska anamneza, fizikaini

pregled, ortopedska pomagala. primopredaja sluZbe za medicinske sestre 1 njegovatelje, popis
hjckm a, listc wrapije, evidencija vrijednosti tlaka, cvidenvija hra.n_;unja. evidencija potrodnje

pelena, raspored kuparija, evidencija stolica, evidencija dizanja korisnika na invalidska kolica,
evidencija unirlih, evidencija hosp1tahzlran1h evidencija previjanja i zamjena katetera,
evidencija rarutivanja na kontrolne preglede

U 2021. godini imali smo i donacije ortopedskih pomagala i za§titne opreme zbog Covidl9
(hodalice, §take, invalidskakolica, toplomjeri, dezinfekcijska sredstava, rukavice, viziri, maske,
naodale, Covid19 odjela)

Tjelovjezba korisnika je organizirana na nadin da dva dana obavljaju zajednitke vjeZbe
korisnika u trajanju od pola sata sa udaljenom distancom u dvorani u Top Termama Topusko.

Korisnicima Doma ftijekom 2021. godine esiguravali: smo sljedece usluge : podjela per os
terapije prema uputi i misljenju lijeénika opée prakse, kontrola vitalnih funkeija, vodili liste per
os terapije za svakog kotisnika, kontrolirali i evidentirali fizioloSke potrebe, kontrolirali
hranjenje, kontroliranje uzimanje ordinirane terapije, uzimali materijale za laboratorijske
pretrage, te odnosili u laboratorij{ krv, stolica, urin) previjali rane dekubitusa, koristili razna

17



sredstva i pomagala za evidenciju dekubitusa. nabavljali lijekove i ostali materijal, dezinficirali
i ¢istili pomagala i ostali prostor korisnika 1 osoblja u cilju spre¢avanja nastanka infekcija i
razli¢itih bolesti.

U dogovoru sa lije¢nikom opce prakse organizirali smo kuéne posjete lijednika korisnicima
kojima je bilo potrebno. Proveli smo cijepljenje protiv gripe kao i cijepljenje protiv Covid 19
sa potrebitom dozom.

Posebnu brigu vodili smo o korisnicima o terminalnoj fazi bolesti. prilagodavali smo prehranu
i nalin hranjenja ovisno o fazi te iste bolesti.

Vodili smo brigu o potrebama svakog korisnika, davali savjete i upute o pravilnom i redovitom
uzimanju lijekova da bi se §to bolje brinuli za zdravije nasih korisnika, te §to kvalitetnije pruzali
navedene usluge tijekom 2021. godine.

Medicinske sestre su primjenjivale znanja iz podruéja sestrinstva i zdravstvene njege, koristili
smo zajedno sa njegovateljima znanja i iskustva te razli¢ite metode u rjesavanju problema u
provodenju zdravstvene njege. Redovito smo odrzavali sastanke odjela njege 1 brige o zdravlju.
te iznosili probleme i rjeSavali nedostatke, redovito smo odrzavali Struéna vijeca na kojima su
sudjelovali ponekad i njegovatelji sa socijalnom radnicom i ravnateljicom.,

Djelatnici su redovito upucivani na sanitarne preglede. Vodili smo brigu o odvozu infektivnog
otpada. Suradivali smo sa drugim ustanovama raznih profila te smo jacali i razvijali suradnju s
obitelji korisnika.

-4

Pazimo na nase korisnike!



6. Odjel pomocno - tehnickih poslova

Tijekom 2021.godine u Odjelu je zaposleno 13 djelainika. Poslovi i radni zadaci izvr3eni su
u punom.obujmu od strane radnika zaposlenih u Odjelu.

Zbog epidémioloskih mijera radi spredavanja bolesti Covid-19, svaki djelatnik Odjela
pomocéno-tehnickih poslova, prilikom dolaskéd na posao, morao je biti testiran, te imati
negativan nalaz. Svakodnevnim dolaskom na posao djelatnici su morali mjeriti temperaturu
te istu upisivati u evidenciju.

Tijekom godine nabavljana je odredena- kolitina sitnog potroinog materijala koji se
nariivao, jednom mjeseéno. Materijal'za odrzavanje naru¢ivao se prema potrebama, ovisno
o opsegu izvodenja radova i nastalim kvarovima.

Zbog o$tedenja zgrade Doma nastale uslijed potresa, djelatnici Odjela pomoéno-tetinickih
poslova rasporedeni su na viSe lokacija, zgradi Doma za starije osobe Glina, hotelu
Ljetilista Topusko, te kuhinji Top Termi Topuske. Dio prostota Doma od 2896.83 m2 i
okolisa, te odjela u hotelu Ljetilista Topusko gdje se trenutno nalaze korisnici Doma,
odrzavali su zaposlerici ovog odjela; a po potrebi uklju€ivani su na poziv ravnateljice i
vanjski suradnici.

Spremagice i pralje (tri spremadice i dvije pralje u punom radnom vremenu) radile su prefa
rasporedu, svakodnevno Sistile'i odrzavale higijénu soba, kupaonica, zajednickih prostotija,
hodnika, stubista, uréda te brojnih prateéih prostora Doma i odjela u Ljedilistu Topusko.
Obavljale su sakupljanje, odvoz, dovoz, slaganje i podjelu odjeée kotisnika, Dva puta tjedno
obavljale su odlazak u trgovinu, apoteku, za potiebe nepokretnih kotisnika. Sudjelovale su
u sakupljanju suda nakon zavrietka dorutka, rucka i vetere, kuhale su i dijelile kavu prema
%eljama Korisnika te odvozile smeée pa predvidenu lokaciju kontejnera. Pranje: staklenih
povrsina obavljalo se prema potrebi. Prostor oko Doma redovito se i svakodnevno odrzavao
i Sistio, evijece se redovito, zalijevale i okopavalo, sadilo se i drugo raznolike ukrasno bilje.

Odiadivani sa svi peslovi u dogovaru sa nadredenima.

Na odrZavanju opreme, popravcima uredaja, imovine, te upravljanju postrojenjem za
centralno grijanje radi jedan kuéni majstor koji je osposobljen za rukovanje kotlovnicom.
U njegovu opisu posla je i suradnja s nadleznim tijelima i ovlastenim subjektima pri
obavljanju redovite kontrole, servisima I popraycima strojeva i uredaja, petiodinim
pregledima sustava grijanja, vatrogasne opretite, §t0 je u 2021. godini odradeno u
zakonskim rokovima i na zadovoljavajuéi nadin,

U 2021. godini izvrieni su i redoviti mjesedni servisi dizala. Prema potrebi provodila su se
potrebna ispitivanja iz ZNR I ZOP te ostali servisi prema potrebi: ispitivanje
funkcionalnosti tipkala za iskljucivanje elektricnie energije, servis i pregied instalacije plina,
pregled i servis PP aparata, ispitivanje 1 odrzavanje vatro dojave, ispitivanje protupoZarhih
zaklopki na kanalima ventilacije, kao i uredaja za odvodenje dima i topline. Kuéni majstor
bio je ukljuden u poslove duvanja i odrZavanja imovine t okolifa Doma, te prijevoz



zaposlenika na rad u Ljegilite Topusko. Trava se redovito kosila, te se uredivao park iza
Doma.

Na recepciji radi dvoje zaposlenika. Tijekom radnog vremena izdavali su kljueve od radnih
prostorija i automebila zaposlenicima. Buduéi da je Dom bio prazan, bili su zaduZeni za
odrZavanje, &uvanje i zadtitu imovine i uredenje okoli¥a Doma. Obavljali su prijevoz
2aposlenika rasporedenih na rad u LjetiliSte Topusko i Top Térme Topusko: U Dormu su
skladistili potro3ni materijal, te ga prema potrebama prevozili fia lokaciju Ljegilista
Topusko. Obavljali su podizanje recepata, sanitetskih naloga; podizanje lijekova i prijevoz
korisnika. Prema potrebi obavljali su sve ostale postove u dogovoru sa nadredenima.

Kuhinja

Broj djelatnika u odjelu prehrane: I glavni kuhar, 1 kuhar i 2 pomoéna kuhara, Zbog potiesa
i trenutne izmjestenosti nadih korisnika, djelatnici kuhinje Doma rasporedeni su ot kuhinju
Top Termi Topusko. U kuhinji Top Termi Topusko rade samo u prvoj smjeni,

Ekonom vozat skladistar, ujedno je i Voditelj odjela pomo¢no tehnigkih poslova obavljao
je poslave rasporedivanja djelatnika odjela. Prema potrebi mijenjao je kuénog majstora i
djelatnike recepcije te obavljao poslove &uvanja, odrZavanja, zastitu imovine i okoliga
Doma. Cbavljao je prijevoz korisnika na preglede doktorima, zubatiima; sudske procese i
sl. OdrZavao je vozila i na vrijeme obavljao servise i registracije. vozila. U dogovoru sa
Voditeljem odjela njege i brige o zdravlju i ravnateljice Doma obavljao sve ostale poslove.

Godignji odmori koristili su se prema planu djelatnika:

Kako odjel pomo¢no-tehni¢kih poslova obuhvaca razriovrsne poslove i zadatke izvrSerije
plana bilo je zdhtjevno, ali integriranim radom, savjetima, edukacijamia; suradnjom i
koordinacijom voditelja odjela sa ostalim voditeljima i ravnateljicom ustanove, posao sé
obavljao u skladu s pravilima, na vtrijeme i to¢no.

Svi radnici upoznati su sa zakonskim propisimia i pravilnim postupanjima sa sredstvima za
rad, redovito su vi§eni zdravstvent i sanitarni pregledi prema Pravilniku o nainu obavljanja
zdravstvehih pregieda osoba pod zdravstvenim madzotom e su im osigurana zaStitha
sredstva za sigurno obavljanje poslova i radnih zadataka. Radna odjeéa i obuca nabavljena
jeu 2021, godini za sve zaposlenike te je ista zaduZena.



7. Opéi i kadrovski poslovi

Upravno vijece
U 2021. godini adr#ano je 13 sjednica Upravnog vijeca.

Na sjednici odrzanoj dana 13.01.2021. godine dana je suglasnost na Prijedlog . Tzmjena i
dopuna plana nabave Doma za starije osobe Glina za 2021. godinu

Na sjednici odrzanoj 02.02.2021 .godine usvojeno je: 1L Izmjena i dopuna plana nabave Doma
za starije osobe Glina za: 2021. godinu, Prijedlog Qdluke o izradi projekine dokumentacije za
obnovu zgrade Doma za starije osobe Glina te Pﬂ]edlog Izvje§éa o radu Povjerenstva za
spre¢avanje i suzbijanje bolnigkih infekeija Doma za starije osobe Gliha za 2020. godinu

Na sjédnici odrzanoj dana 12.02.2021. godine usvojeno je: Prijedlog Odluke o stavljanju izvan
snage Odluke o prihvaéanju prijedloga o II. izmjena i dopuna Plana nabave Doma za starije
osobe Glina za 2021. godinu , Prijedlog Odluke stavljanju izvan snage Qdluke o izradi projektne
dokumentacije za obnovu zgrade Doma za $tarije osobe Glina, Prijedlog Odhike o prihvacanju
prijedloga. o II. izmjenama i dopunama Plana nabave Doma za starije osobe Glina za 2021,
godinu te Prijedlog Odluke o izradi elaboratd (ocjene postojeceg stanja gradevinske
konstrukcije) za obnovu zgrade Domia za starije osobe Glina

Na sjedniei odrzano_] 17.03.:2021. ‘godine uSVOJeno je: Prijedlog Odluke o prihvaéanju
prijedloga o IIl. izmjenama i dopunama Plana nabave Doma za starije. osobe Glina za 2021.
godinu, Prijedlog Procedure dostavijanja sklopljenih ugovora iz Kojih proizlaze financijski
usinei, Prijedlog Odluke o raspodijeli rezultata paslovanja za 2020. godinu Doma za starije
osobe Glma Prijedlog Odluke o izradi projektne dokumentacije za obnovu zgrade Doma za
starije osobe Glina‘te Prijedlog Godi¥njeg plana i progtama provedbe unutarnjeg nadzora za
2021. godinu

Na sjednici odrzanoj 16,04.2021. godine usvojeno je: Prijedlog Odlike o usvajanju IV, izmjena
i dopuna Plana nabave Doma za staiije osobe Glina za 2021. godinu tg Prijedlog Odluke o
usvajanju lzvjeséa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2020.
godinu

Na sjednici odrzanoj 06.05.2021, godine usvojeno je: Prijedlog Odluke o usvajanju V. izmjena
i dopuna Plana nabave Doma za starije osobe Glina za 2021. godinu te Prijedlog Odluke o
pokretanju postupka jednostavne nabave Opskrbe elektriénom energijom

Na sjednici edranoj dana 27.05.2021. godine usvojerio je: Prijedlog Odluke o rasplswanju
javnog natjetaja za medicinsku sestru/tehni¢ara na neodredene vrijeme- upraznjcno radno
mjesto, Obavijest o isteku mandata ¢lanova Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Glina te
Prijedlog Odluke o otpisu i isknjiZavanju asnovnih sredstava i sitnog inventara

Na siednici odrzanoj 25.06.2021, godine usvejeno je: Prijedlog Odluke o usvajanju VI. izmjena
i dopuna Plana nabave Doma za starije osobe Glina za 2021. gedinu, Prijedlog Odluke o
ishodenju gradevinske dozvole i tzradi glavnog projekia za izgradnju Centra za pruzanje
socijalnih usluga starijim osobama i osobama oboljetim od Alzheimera i drugih demencija u
sklopu Doma za starije osobe Glina

Na sjednici odrzanoj 09.07.2021. godine usvojen je: Prijedlog Odluke o pokretanji postupka

cjelovite obnove zgrade Doma sukladne Elaboratu ocjene postojedeg stanja gradevinske
konstrukcije zgrade Doma

tad



Na sjednici odrZanej 08.09.2021, godme usvo_]eno je: Prijedlog Odluke 0 izboru predsjednika i
zamjenika predsjédnika Upravnog vijeéa Doma, Prijedlog Odluke o polugodlsnjem
financijskom izv Jeécu Doma za 2021. godinu, Pn]cdlog Odluke o raspisivanju javnog natj ecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za statije osobe Glina, Prijedlog Odluke o davanju
suglasnosti za sklapanje aneksa sporazima o smjestaju korisnika Doma izmedu Doma za starije
osobe Glina i Ljeéilidta Topusko i drustva Top Terme d.o.o.

Na sjednici odrzanoj 25.10.2021. godine.usvojeno je: Prijedlog:Odluke o pribyvacanju [. Izmjene
i dopune financijskog plana Doma za starije osobe Glina za 2021, godinu, Prijedlog Odluke o
imenovanju Povjerenstva za sprefavanje i suzbijanje bolnitkih infekcija, Otvaranje prijava
pristiglih na javni natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za starije osobe Glina,
Prijedlog Odluke o neizboni kandidata te Prijedlog Odluke o imenovanju vriiteljice dugnosti
ravnateljice Doma za starijé osobé Glina

Na sjednici odrzanoj dana 09.12.2021. godine usvojeno je: Prijedlog Odluke o pokretanju
postupka za izvodenje radova cjelovite obnove zgrade Doma za starije osobe Glina, Prijedlog
Odluke o poktetanju postupka nabave usluga struénog nadzora nad izvodenjem radova cjelovite
obnove zgrade Doma za starije osobe Glina, Prijedlog Odluke o pokretanju postupka nabave
usluga projektantskog nadzora nad izvodenjem radova cjelovite obnove zglade Doma za starije
osobe Glina; Potpisivanje 1zjava. o sukobu intéresa &lanova Upravnog vijeda za potrebe
provedbe postupka za izvodenje radova cjelovite obnove zgrade Doma na temelju ¢lanka 3.
stavak 12. Praviliika o ptovedbi postupka nabave roba, usluga i radova za postupke obnove
(NN br. 126/2021), Prijedlog Odluke o prilivaéanju VIi. Izmjene i dOpune plana nabave Doma
73 starije osobe Glina za 2021, godinu te Prijedlog Odluke o otpisu i 1sknjlzavan]u osnovnil
stedstava i sitnog inventara Doma za starije osobe Glina

Na SJedn1c1 odrzanoj dana 30.12.2021. godine usvojeno je: Prijedlog Odluke o prihvaéanju II.

izmjena i dopuna [inancijskog plana Doma za starije osobe Glina za 2021, godinu, Prijedlog
Odluke o prihvacanju financijskog plana za 2022. godinu Doma za starije osobe Glina,
Prijedlog Odluke o prihvacanju Plana nabave za 2022. godinu Doma za starije osobe Glina,

Prijedlog Godisnji plan rada Doma za starije osobe Glina za 2022. godinu, Analiza planiranog
vitka za 2022. godinu, Prijedlog Odluke: o davanju suglasnesti na sklapanje Aneksa br. 1
Ugovora o pruzanju socijalnih usluga s Ministarstvom rada, mirovinskeg sustava, obitelji i
socijalne politike, Obavijest o zapoSljavanju socijalne radni¢e nd odredeno viijeme radi
porodiljnog dopusta

Kadrovski paslovi

Broj radnika na dan 31.12.2021.godine bio je33, od toga 27 radnika.na neddredeno vrijeme i 6
radnika na odredeno vrijeme, od Sega dva radnika radi zamjene radnika na bolovanju tri
radnika zbog povecanog -opsega posla 1 osiguranja redovite djelatnosti Doma i jedno radno
mjesto se odnosi na ravnateljicu Doma. Tijekom 2021. godine u radni odnos na odredeno
vrijeme radi zamjene radnika na bolovanju zaposlen j& jedan radiik. Tijekom 2021. godine dva
radnika zaposlena na neodredeno vrijeme dala su otkaz te su sukladno tome raspisana dva javna
natjedaja te su zaposlena dva nova radnika.

Sve prijave i odjave radnika sa mirovinskog i zdrav';tvenog os1guran]a obavljaju se
elektronit¢kim putem. Prije svakog zaposljavanja zatraZeno je uvierenje od Ministarstva
pravosuda da osoba. nije osudivana za kaznena dijela ili za prekrdaj, te da se protiv nje pred
nadleznim sudom ne vodi postupak iz stavka 1. podstavka 4. &lanka 213. zakona o socijalnoj
skrbi.

22



Urudzbeni zapisnik/popis gradiva

Svakodnevrio se uridzbira sva posta koja dolazi u ustanovu i koja se otprema: Tijekom 2020.
godine urudbirano je 1360 dokumenata. Do 15.03.2021. godine predan je Zbirni popis gradiva
Doma za 2020. godinu Drzavnorh arhivu u Sisku.

Unutarnji nadzor

Tijekom 2021.godine provodio se unutarnji nadzor nad radom radnika Doma za starije osobe
Glina, sukladno Pravilnikem o unutdrnjem nadzory, te godisnjem planu i programu provedbe
nadzora had 2021,godinu.

Pravo na infermacije

Tijekom 2021. godine nismo zaprimili niti jedan zahtjev za pravo na pristup informacijaina.
POVJeremm za informiranje kao neovisnom UJelu za zadtitu prava na pmstup informacijama
prema Zakonu o pravu-na pristup informacijama (NN 25/13 ) predano je ].ZV_]CSCC o provedbi
Zakona o pravu na pristup informacijama-za 2020. godinu koji smo bili duZni dostaviti do
31.01.2021. godine.

Javna nabava

Tijekom" 2021, godine provedeno je 10 postupaka jednostavne javne nabave, te su sa
najpovoljnijim ponuditeljima sklopljeni ugovori.

8. Ratunovodstveno - financijski poslovi

Radunovodstveno - financijski p'o'slovi obavljaju se pod neposrednim vodenjem ravnateljice. U
2021. godini, sluzba radunovodstva je:izvriila sve planirane radne zadatke sukladno planu i
programu za 2021, godinu te su se azurho i kontifwirano pratili svi knJ1govodstven1 procesi rada
u Domu te pravovremeno predavala izvje$éa i planovl nadleZnim institucijama.

Do svakog 10-og u mjesecu su se izradivala izvje§éa o prihpdima, rashodima, potraZivanjima i
bI'OJU. zapos]emh za prethodni mjesec i predavala riadle?nom odjelu te zahtjevi za doznaku

stedstava iz nadleZnog proratuna za financiranje rashoda. NadleZni proratun je redovito
upladivao sredstva na Ziro raduii Doma ‘proma mjeseénim zahtjecvima.

Redovno su se izradivale fakture za korisnike prema RjeSenju nadleZznog. Centra za socijalnu
skrb, &ije tro¥kove snosi Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
fakture na temiélju ugovora o smjedtaju sa korisnicima kao i fakture za ostale usluge koje Dom
nudi. Redovito su se pratile i podmirivale obveze prema dobavljagima u skladu's financijskim
moguénostima.

Kod predaje ﬁl’lanCl_]Sklh 1zv1estaja (tromjeseénih, polugodidnjili, devetonjjesednih i godlan ih)
postivali su se rokovi i naéin predaje utvrdeni Pravilnikom o financijskom izvjestavanju u
proradunskom radunovodstvu. Kod predaje statistickih izvje§taja. takodér su se postivali rokovi
i nain predajé.

Prilikom izrade prijedloga ﬁnancljskog plana za 2022. godinu, postupano je u skladu s
financijskim okvirom, rokovima i metodologijom utvrdenom Uputama nadleznog odjela.
Prijedlog ﬁnancxjskog plana usvojilo je Upravno vije¢e Doma na svojoj 4. sjednici odrZanoj
dana 30. prosmca. 2021.godine. Na 2. s;edmcx upravnog vijeca, odrzanoj 25. listopada 2021.
godine je usvojen prijédlog 1. izmjene i dopune financijskog plana za 2021. godinu, a na 4.
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sjednici upravnog vijeca. odrzanoj 30. prosinca 2021.godine je usvojen prijedlog I1. izmjene i
dopune financijskog plana za 2021. godinu

Sukladno prijedlogu financijskog plana za 2022. godinu izraden je i plan nabave za 2022.
godinu kojeg je usvojilo Upravno vijee Doma na 4. sjednici odrzanoj dana 30. prosinca
2021.godine. Bilo je sedam izmjena i dopuna plana nabave za 2021. godinu te su sve usvojene
na sjednicama upravnog vijeca. Tijekom 2021. godine provodili su se postupci jednostavne
nabave sukladno potrebama Doma. Uredno se vodi Registar sklopljenih ugovora koji je
objavljen na web stranicama Doma te na Elektrickom oglasniku javne nabave RH.

Dnevno su izradivane sve skladisne primke za robu koja ude u skladite. a isto tako i izdatnice
7a izdanu robu prema zahtjevnicama voditelja Odjela.

IzvrSavali su se i ostali zadaci po nalogu kao §to su izrada raznih pravilnika i akata. uskladivanje
sa propisima i sl.

U sklopu ratunovodstva obavljaju se i administrativni poslovi koje obavlja ra¢unovodstveni
referent - blagajnik te se svakodnevno urudZbiraju ulazni i izlazoi dokumenti, zaprima i salje
posta te odraduju ostali uredski poslovi prema potrebi i nalogu ravnateljice.

9. Analiza financijskog poslovanja 2021. g.

Tijekom 2021. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu 4.913.914 kn, a strukturu prihoda
su inili:

Pomoci prorac¢unu iz drugih prora¢una — 59.336 kn

Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju - 2 kn

Prihodi po posebnim propisima — 2.643.643 kn

Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih usluga - 22.185 kn

Donacije — 260.740 kn

Prihodi iz nadleZnog proratuna za financiranje rashoda poslovanja — 1.928.008 kn

Omjer navedenih prihoda prikazan je u Grafikonu 1.

PRIHODI

po videnju

Prihodi po posebnim propisima

Prihodi od prodaje projzveda i 1oba te
pruZenih usluga

¥ Sonacije

» Prinodiiz nadleznog proracuna za
fianciranie rashoda poslovanja

Gratikon 1,

® Pomodi proracunu iz drugih proratuna

% Kamate aa oredena sredstva § depozite
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Pogledamo li grafikone 1. i 2, mozemo donijeti nekoliko zakljucaka. Najveci udio u prihodima
Gine prihodi po posebnim propisima (53,80%) i prihodi iz nadleZznog proracuna (39.24%).
Usporedi [i se 2020. godina i 2021. godina. vidi se porast prihoda iz nadleznog proratuna i
porast prihoda od donacija te smanjenje prihoda po poscbnimi propisima (od smjestaja) i prihoda
od pruzenih usluga. Glavni razlog tome je razorni potres koji je zadesio podrucje Banovine 29,
prosinca 2020. godine, Potres je uéinio veliku $tetu na Domu te su korisnici izmjesteni u
Ijecilidte Topusko. Smanjen je kapacitet Doma i moguénosti za pruzanjem dodatnih usluga
poput pranja i gladanja rublja, te su stoga smanjeni i prihodi od smjestaja korisnika i prihodi od
pruzenih ustuga. Nakon potresa zaprimljen je velik broj donacija razlicite opreme i materijala
stoga je to glavni razlog porasta prihoda od donacija u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi iz
nadle7nog proracuna su se povedali radi izrade elaborata i projektne dokumentacije za obnovu
Doma.
Ostvareni rashodi tijekom 2021, godine iznosilt su 4.234.586. a bilt sljededi:

e Rashodi za zaposlene — 3.492.714

e Materijalni rashodi — 735.485
e [inancijski rashodi -- 6.387
[ ]

Rashodi za nabavu nefinanciiske imovine - 334.319

Omyjer navedenih rashoda prikazan je u Gralikonu 3.



RASHODI

® Rashodi za zaposiene
% Materijalni rashodi
Financijski rashodi

Rashodi za nabavu nefinacijske

imovine
Girafikon 3,
RASHOD{ ZA ZAPOSLENE
@ P(afa 22 redovan rad & Ostali rashodi 2z zaposiene % Doorinog ¢

Ciralikon 4.

MATERI{JALNI RASHOD!

w Maknade tiodkova zanosianiona # Rashodi 2a mals

% Rashnii 23 usiuge = Ostall nespomeanut

eashodi poslovanis

Gralikan 3

26



r rashoda 20629, 2021

Rasheadi =2 nabiaw
1:;:fh1.‘guu'_'1}l.'.h! movine

Rashodi 23 zaposiens

Giralikon 6.

Iz grafikona 3. vidljivo je kako se najvedi dio rashoda odnosi na rashode za zaposlene. 73%.
Usporedi [i se to stanje sa 2020. godinom. vidi se kako su se rashodi za zaposlene povecali u
2021. godini za oko 266.517 kuna (Gratikon 6.). Razlog tome je rast osnovice za place za
drzavne 1 javne sluzbenike u visini 2% koje je nastupilo od place za sijecanj 2021. godine pa
nadalje.. Rashode za zaposlene Cine place za redovan rad (85%). doprinosi na plade - obvezno
zdravstveno osiguranje (12%) 1 ostali rashodi za zaposlene (boZiénica, regres, jubilarne nagrade
i dar za dijete) (3%). Materijalni rashodi ¢ine 16% ukupnih rashoda. oko 11% ¢ine rashodi za
nabavu nefinancijske imovine. a niti 1% ukupnih rashoda ¢ine financijski rashodi. Materijalne
rashode (Grafikon 5.) najvecim dijelom &ine rashodi za materijal i energiju (53%). a odnose se
na uredski materijal i ostale materijalne rashode, materijal i sirovine, energiju. materijal za
tekuce t investicijsko odrzavanje. sitan inventar i sluZbenu i radnu odjeéu i obucu. Rashodi za
usluge (20%) se odnose na usluge poste i telefona, usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja,
usluge promid7be i informiranja. komunalne usluge, zdravstvene usluge, raunalne usluge i
ostale usluge. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (14%) i odnose se na naknade za rad
upravnoy vijeda. premije osiguranja i reprezentaciju. Naknade trogkova zaposlenima (13%)
odnose se na sluZbena putovanja. stru¢no usavr§avanje zaposlenika i naknade za prijevoz na
posao 1 s posla. Materijalni rashodi su se smanjili u 2021, godini u odnosu na 2020, godinu 7a
gotovo 50% (Gralikon 6.) iz razloga elementarne nepogode potresa krajem 2020. godine koji
je za posljicdicu imao presclienie karisnika iz zgrade Doma u Licéiliste Topusko. stoga nije bilo
nabave namirmica, a razmjeno tome smanjili su se i ostali trogkovi poput energije. komunalnih
usluga i sl. Zbog novonastale situacije s Domom. troskovima se pristupilo maksimalno
racionalno $to se i odrazilo na rezultat poslovanja. koji je vrlo zadovoljavajuéi (Tablica 11.).

Rezultat poslovanja

" UKUPNI PRIHODI I PRIMICT 4913914 |

| UKUPNI RASHODI [ IZDACI T 4768905
VISAK PRIHODA T PRIMITAKA | 145.009

"PRENESENT MANJAK PRIHODA 1 ‘ 7483

_PRIMITAKA 1Z PRETHODNOG RAZDOBLJA | )
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA 152,492

[ SLIEDECENM RAZDOBLIL

Lubbicy 1l



Uvidom u tablicu 11. moZe se ij¢itati kako je Dom ostvario ukupno 4.913.914 kn prihoda i
ukupno 4.765.905 kn rashoda te je ostvario vi§ak prihoda u iznosu 145.009 kn. Preneseni vigak
je iznosio 7.483 kn §to znadi da je ostvaren vidak prihoda i primitaka u sljedeéem razdoblju u
iznosu 152.492 kn.

10. Izazovna 2021. godina

4]



Sudjelovali smo uspjeine i na sportskim natjecanjima.



I e e S
Posebna zahvala ide na&im poslovnim partnerima i donatorima $to su pokazali da su uz nas!

11. Zakljucak

[zviesée o radu Doma za starije osobe Glina u 2021, godini izradeno je na temelju analize
ukupnih aktivnosti ustanove. Tijekom izvjestanog razdoblja uspjesno su izvrieni svi redoviti
poslovi definirani pozitivnim propisima i opéim aktima ustanove. U skladu s raspoloZivim
smjestajnim kapacitetima, te kadroyvskim i financijskim resursima ustanove korisnicima su
osigurane kvalitetne institucijske usluge. Postignuta je visoka razina zadovoljstva korisnika
nasim uslugama. $to potvrduju relevantni podaci pribavijeni kroz usmena i pismena otitovanja
korisnika i Elanova njihovih obitelji. te kroz iskazane pohvale korisnika.

Krajem 2020, godine, toénije, dana 29.12.2020. godine, Glinu je zadesio razoran potres uslijed
Gega je zgrada Doma pretrpjela znatna otecenja i u velikoj mjeri je o$tetio na8 Dom. nase
hodnike. sobe, kupaonice, stubista. Nakon izlaska na teren stati¢ara, Dom je 30. prosinca 2020,
goding dobiv Zutu naljepnivu e jo priveemeny neuporabljiv. Kako bi ocuvali sigurnost i zdravije
korisnika. Dom je evakuiran. Ukupno 59 korisnika je smjesteno Odlukom stoZera u Ljeciliste
Topusko. Nagi djelatnici skrbe o korisnicima u Ljetilitu Topusko do povratka u Dom. Sve
aktivnosti sa korisnicima i djelatnicima se provode u ljecilitu Topusko.

Odmah nakon potresa pokrenuli smo detaljan pregled zgrade Doma u suradnji sa Sisacko-
moslavatkom Zupanijom. Detaljnim pregledom gradevine uocena su madajnija oStecenja.
nosivih zidova koji se pruZaju u popreénom smjeru (S-1). Najvise su stradali vanjski zidovi na
istoénoj i zapadnoj strani objekta te Zidovi stubista. Novoizgeadeni, armirano-betonski dio
objekia koji je dilatiran od starog objekta nije pretrpio nikakva vidljiva osteéenja. Zgrada jc
pretrpjela ostecenja koja su vidljiva kao pukotine u nosivim i pregradnim zidovima. Prema
EMS-98 klasifikaciji zgradu se moze svrstati u ILL kategoriju oftecenja te se propisuje da se
zgrada privremeno ne Koristi. Ostedenja. prema videnom, predstavljaju opasnost po globalnu
stabilnost zgrade. Sva osle¢enja je potrebno sanirati uz uklanjanje dijelova Zbuke koji su labavi.
Potrebno je ojadati nosive zidove kako bi se¢ postigla zadovoljavajuCa posmicna i (leksijska
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otpernost zidova. Zgrada, u zafeenom stanju, nije upotrebljiva za daljnje koristenje dok se ne
provedu mjere pobolj$anja mehaniéke ofpornosti i stabilnosti. ‘Nakon toga pokrenuli smo
izradu projekine dokumentacije za Dom.

U cilju pribavljanja dodatnih izvora sredstava nastavili smo sa prijavama projekata na javne
natjetaje, fondove EU, takoder sam kontaktirala, Razvojnu banku vije¢a Europe gdje sam
zatraZila financijsku pomo¢ potrebnu za pbhovu zgrade Doma nakon potresa. Nastavila sam
kontaktirati sa Buropskom komisijom u cilju rjeSavanja problema te su pokazali veliku
spremnost da pomogru.

Tijekom 2021. godine javili smo se: Hrvatskoj banci za obnovu i razvoj kako bi nam pomogli
prona¢i finaneijska.sredstva za obnovu Doma za starije osobe Glina. Od 40 prijavijenih
projekinih ideja u RH , izabrali su 10 projekta tenaga dva projekta, s ciljen njihove pripreme
(tehnitke/financijske) 1 lakse realizacije i to za PROJEKT wlzgradnja/dogradnja novog
dijela Doma (u dveri$tu) za smje§taj nemoénih s Alzheimerovom bole¥éu* te PROJEKT
Cjelovita obnova zgrade Doma z4 starije osobe®,

Za potrebe projekta i nja novog dijela Doma iStu) za smijeltaj
nemoénih s Alzbeimerovom boleS¢u potrebna riam je podrika ‘vezana uz analizu izvora i
uvjeta financiranja projekta, izradun projektnih trofkova te izrada projektno-tehnitke
dokumentacije.

Sisatko-moslavacka Zupanija je Eetvrta po. broju oboljelih od Alzheimera i drugih demencija u
Republici Hrvatskoj te j e velika potraznja za ovakvim objektom na podrudju cijele Hrvatske.
Ciljanu skupinu ¢ine osobe starije Zivotne dobi, odnosno starije od 65 godina. Osobe statije
Zivotne dobj susreéu se s problemom oslabljenih funkcionalnih sposobnosti i nemoguénosti
samostalnog zadovoljavanja osnovnih Zivotaih potreba, a samim tim i potrebe za socijalno
aktivnim Zivotom. Zainteresiranost za smjestaj u drzavni dom je.velika, liste ¢ekanja za smjestaj
su iznimno velike po svim domovima, mi nazalost nemamo moguénost smjestaja zbog malenog
kapaciteta postojeceg Doma za statije u Glini od 79 mjesta. Zgrade, zapadno od glavnog ulaza,
su zidane prizemnice izgradene oko 1930, godine, '

Uklanjanjem ovih pomoénih objekata koji su u izrazito loSem stanju, a na samom ulazu i na
granici sa parcelom umitar dvoridta postojeteg: Doma bi rijedili naruenost ukupnog opéeg
dojma slike grada. zbrinuli bi starije i nemoéne s podrucfa grada Gline i okolice. koji ne mogu
zadovoljiti samostalno osnovne Zivoine potrebe, poboljsali potrebe za socijalno aktivnim
Zivotom i kulturnim aktivnostima osoba starije Zivotne dobi smanjene mobilnosti i odrZavanju
socijalnih kontakata.

Nakon usugladavanja sa Sisa¢ko-moslavatkom Zuparijom i Ministarstvor rada; mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike te Hrvatske udruge za Alzheifrierovu bolest izraden je idejni
projekt te se preko sustava e-dozvole ishodene potrebe javno-pravnih tijela. U upravnom odjelu
za prostorno:uredenje, graditeljstvo i zastitu okolida Sisatko-moslavagke Zupanije odredeno je
javnopravno tijelo za utvrdivanje posebnih uvjeta prikljuéenja.

Za PROJEKT ,Cjelpvite obnove zorade Doma za starije osobe® potrebna nam je pomoé
konzultanata HBOR-a, obzirom na kompléeksnost struke | nedostatak iskustva u provedhi
sli¢nih projekata, kao i potrébu analize postojece dokumentacije, pregled i poboljsanje dijela
izradene dokumentacije o nabavi (izradila Sisatko-moslavadka Zupanija), sadinjavanja
projektnih zadataka i prijedloga ugovora o izvodenju radova kdo i ugovora o usluzi
projektantskog nadzora i ugovora o usluzi struénog nadzora, , potrebna nam je podidka u




provjeri dokumentacije za provedbu postupka javne nabave, podrika prilikom pitanja i
odgovora zainteresiranih gospodarskih subjekata; podr¥ka prilikom pregleda i ocjeéne ponuda;
izrade zapisnika, izrade ugovora sklopljenih na temelju donesenih Odluka o odabiru i dr.
Takoder, u 0dnosu na izvor financiranja i moguée kontrole posrednitkog tijela u odnosu na
izvor financiranja, potrebna je podrska u cjelokupnom procesu postupaka javne nabave.

Potrebna nam je tehni¢ka pomo¢ v realizaciji projekta prilikom izvodenja radova koja ¢e nam
biti pruzena u okviru usluge upravljanja projektom (savjetodavne usluge u provedbi projekta)
u toku provedbe projekta ukoliko izvodad radova bude ugovoren tokom trajanja sklopljenog
ugovorta (do 30.6.2021, godine). '

Projekte e niam izradivati besplatno konzultanti HBOR-a s kojima ¢emo potpisati Ugovor.

Projektna dokumentacija cjelovite obnoye Doma je zavriena u koloyozu 2021.godine ,. natjeéaj
javne nabave za izvodade radova smo pokrenuli podetkom mjeseca sije¢nja 2022. godine u
suradnji sa Sisatko-moslavatkom Zupanijom. Financijskd stedstva je osigurala Sisatko
moslavadka Zupanija. U zadnjem rebalansu za 2021, godinu Zupanija je osigurala 10.930.152,80 kuna
za predvidenu cjelovitu obnovu Doma za starije osobe, odnosno za projekt vracanja 'g‘radev.'iné u
prvobitno stanje nakon potresa. Kao izvor financiranja je beskamatni zajam. Prema procjeni
projektanta radovi obnove Doma bi trajali do 12 mijeseci $to znadi da je realno odekivati
povratak u 2023.godini,

Projekt ,PridruZi se - Aktivni u mirovini zapoleli smo kao partneti provoditi u mjesecu
listopadu 2019.godine sa Udrugom za obrazovanje, kulturu i razvoj civilnog drudtva , Lutum*
iz Glinie koji jo§ uvijek traje.U sklopu doma'i ljegilista Topusko odrZavao se-dnevni boravak,
tielovjezba, informaticke radionice, zbor, dramske radionice, odlazak u'toplice, putovatyja, izteti
te javni hastupi.

Za projekt , Ukljidi se™ dana 4. sijeénja 2021 .godine potpisan je Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte financirane iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova u
financijskom razdoblju 2014.- 2020.godine s Ministarstvom regiohalnog tazvoja i fondova
europske unije i Sredidnjom agericijom za financiranje i ugovaranje programa i projekata
Europske unije u iznosu -od 1.960.907,20 kuna. Projekt ,,Ukljuci se” ima za ¢ilj uredenje
prostora i nabavu opreme za krajrije korisnike novonastale usluge dnevnog boravka kojim ¢e
se direktno smanjiti broj institucionaliziranih korisnika. Prilagoditi ¢e se postojedi prostor za
drustvene akiivnosti kroz preuredenje i dodatno opremanje namjestajem. raznim spravama,
uredajima i ostalim sadrzajima Koji ¢e biti na raspelagan) u ciljnim skupinama. Predvidena je i
prenamjena prostorije u Domu koja ¢e sluZiii za posluZivanje objeda za korisnike dneviog
boravka , kao i profirenje prostorija za pranje, peglanje u okviru dnevnog boravka i pomedi u
kuéi, Projektom &e'se nabavifi dva vozila , jedno koje-e irnati svrhu u prijevezi korisnika od
njikiovih kuéa do Doma te diugo vozilo koje e sluZiti kao pomo¢ u kuéi drugim korisnicima
koji nisu u dnevnom boravku.

Razdoblje prihvafljivosti izdataka Projekta je od 1.8.2019. do 1.2.2023. najdulje do31.12,2023.
godine. Projekt je obustavljen zbog potresa, no planiramo ga pokrenuti u lipnju 2022. godine
Kako bi uspjeli povuéi §to vide financijskih sredstava te kako ne bi izgubili dobivena sredstva.

Sva upraznjena radna mjesta (bolovanja) nastojali smo popun iti u najkraéem moguéem roku, te

smo u tom smislu ostvarili dobru suradnju s osnivafem ustanove u pribavijanju prethodne
suglasnesti za zaposljavanje.

T3



Posebna paZnja bila je posvecéena osnaZivanju radnika Doma koji rade u Ljegilistu Topusko za
kvalitetnije obavljanje poslova i uspjesniju komunikaciju s korispicima i suradnicima. U tom
kontekstu koristili smo  moguénosti ukljugivanja i sudjelovanja radnika Doma.na.razlititim
stru¢nim skupovima koje su organizirale strukovne udruge, socijalne i zdravstvene ustanove
putem online webinara.

Nastupima u medijima prorhicali smo prava osoba starije Zivotne dobi i zalagali se za
smanjenje predrasuda, poveéanje opsega i vecu dostupnost socijalnih usluga, te aktivno starenje
i socijalnu integraciju osoba starije #ivotne dobi.

Poticanjem struénih i drugih radnika doma na dedatno usavidavanje djelovali smo u cilju
njihovog osobnog i profésionalnog osnaZivanja, a time i uspjesnijeg obavijanja postavljenih
zadataka. Edukacije su se prioritetno odnosile na razvijanje i jaanje vjeStina uspjeine
komunikacije s korishicima i rada s osobama oboljelim od demencije. U tom kontekstu osobito
stho.bili usmjereni naskrb o osebama koje Zive same, bez socijalne podrike i adekvatnih uvjeta
za Zivot.

Krajem godine ostvarili smo popunjetiost Doma 74,68% zbog ogranidenosti s kapacitetom
smjedtaju u Ljeéilistu Topusko. Imamo listu &ekanja, no nazalost nismo bili u moguénosti
primati korisnike zbog ograni€enog kapaciteta,

Tijekom 2021. godine dobili smo mnogo donacija zahvaljujuéi Ljudima dobrog stca, od
medicinske opreme, namjestaja, lijekova, rukavica, pelena, invalidskih kolica, toaletne stolice,
stedstava za higijenu i ¢iSCenje, posteljine, zastitna sredstva protiv Covida 19, donacije u
financijskom obliku od nagil dobavljaca, opreme za kuhinju, posuda u vrijednosti od 250 tisuca

kuna.

Zavod za javno zdravstvo od potetka epidemije bolesti COVID 19 u Hrvaiskoj izdao je niz
uputa'i preporuka za domove za staiije i nemoéne osobe, a koje upute je slijedio i-ovaj Dom.

Epidemioloske mjere u zmatnoj mijeri su utjecale na radno-okupacijske aktivnosti jer su
zabranjivale okupljanje veéeg broja ljudi te dolazak vanjskih izvodaga, grupa i gostovanja.
Kako su se mjere i. okolnosti mijenjale tako smo $e nastojali aktivnosti prilagoditi trenutnoj
situaciji. Po pedetku epidemije privremeno. je obustavljen rad volontera, Tijekom épidemije
korisnici su redovito putem oglasnih plo¢a i usmenim obavijestima. ravnateljice i socijaine
radnice informirani o epidemioloskim mjerama koje su na snazi, stanju u Domu te uputama o
ponasanju. Obratili smo se korisnicima' ¢lanovima njihovih obitelji preko medija (radija) kako
bi ih informirali o situaciji v Domu. Djelatnici su vise puta tijekom godine dobili pismene upute
od ravnateljice o primjerenom ponasanju tijekom epidemije.

Provedba plana i programa rada zahtijevala je vjeSto upravijanje procesima , pazljivo i
optimalno koridtenje svih resursa, profesionaliio i motivirano osoblje i posebnu posveéenost i
odgovornost svakog radnika i suradnika Doma kao i spremmost nasih korisnika i njihovih
obitelji na suradnju. Imajuéi u vidu dosadasnju dobru praksu po kojoj se Dom: za starije osobe
Glina prepoznaje kao visokokvalitetna ustanova socijalne skrbi vjerujem da éu prevladati
moguée izazove i uspjesno realizirati pestavijéne ciljeve na zadovoljstvo i korist nagih korisnika
i zajednice u kojoj djelujemo.

PronalaZenjem dodatnih izvora sredstava kroz dostupne fondove i javne natjedaje, volenterstvo
i druge oblike neposrednog rada s korisnicima i nadalje éemo jacati vastite resurse | &iriti opseg



usluga kako bi uspjes$no odgovorili na postojece i nove potrebe osoba starije zivotne dobi u
nadoj lokalnoj zajednici.

Strategija $tednje i pazljivog gospodarenja sredstvima. trazenje donacija je postiglo Zeljene
u¢inke te je financijsko izvjesée Doma Glina za 2021. godinu pozitivno. [zvjesce o radu Doma
za starije osobe Glina u 2021. godini ukazuje na velika postignuéa zahvaljujuéi pazljivom
upravljanju 1 struénom i predanom radu svih zaposlenih u najem Domu. Nastaviti ¢emo
predano i odgovorno raditi kako bi obnova Doma zaZivjela §to prije. kako bi mogli vratiti nase
korisnike i djelatnike i nastaviti tamo gdje smo stali.

[zvjesée izradila ravnateljica Doma u suradnji s voditeljima navedenih odjela.

KLASA: 023-01/22-01/02
URBROIJ: 2176-143-22-6
Glina, 11.04.2022.

v.d. RAVNATELJICA

Renata Tominovié-Cekovié, mag.educ.rehab.
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DOM ZA STARUIE OSOBE GLINA
JPRAVNO VIIECE

KLASA: 550-01/22-01/02
URBROV: 2176-143-22-11
Glina, 27.04.2024.godine

Na temelju &lanka 30. Statuta Doma za osobe Glina, Upravno vijeée Doma je na 6. telefonskoj
sjednici odrzanoj dana 27.04.2022. godine donijelo

ODLUKU

o usvajanju lzvjedéa o radu i financijskom poslovanju
Doma 7za starije osobe Glina za 2021. godinu

1.
Prihvaca se Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za
2021. godinu.
I1.

lzvjed¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2021,
godinu sastayni je dio ove QOdluke.

II1.

Ova Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIIECA

(?d'ko Seserin
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