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URBROJ: 2176-02-22-2
Sisak, 18. listopada 2022.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
7UPANIJSKA SKUPSTINA

n/r predsjednika Zupanijske skupstine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisalko-moslavacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Sisadko-moslavatke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-protisceni tekst, 5/20 i
9/21) #upan Sisatko-moslavalke Zupanije 18. listopada 2022. godine razmotrio je IzvjeSce o
radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Kutina za 2021. godinu i utvrdio Prijedlog
Zakljutka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja
. Kutina za 2021. godinu.

Zupan Sisatko-moslavadke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupstini Sisatko-
moslavatke Zupanije da razmotri IzvjeSce i donese Zakljuéak o primanju na znanje Izvjesca o
radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Kutina za 2021. godinu.

Za izvijestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Sanja Habek, ravnateljica Doma
zdravlja Sisatko-moslavalke Zupanije.




PRIJEDLOG

Na temelju €lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), €lanka 28.1 72. Statuta Sisatko-moslavacke
Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-prodi¥éeni tekst, 5/20 i 9/21) i ¢lanka 85. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupitine
Sisako-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 14/09,
5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) Zupanijska skupstina Sisalko-moslavatke Zupanije na . sjednici
odrZanoj 2022. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma zdravlja Kutina za 2021. godinu

L

Prima se na znanje Izvje$c¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Kutina za
2021. godinu.

IL.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Sisatko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROIJ:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

_ PREDSIEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE

Mato Fofié



OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Zakljucka o primanju na znanje
IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma zdravlja Kutina za 2021. godinu

L. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom ¢lanka 28. Statuta Sisacko-moslavatke Zupanije (“SluZbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije", bvroj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 — pro¢isceni tekst, 5/20
i 9/21 ) propisana je nadleZnost Zupanijske skupstine za dono$enje predloZenog Zakljucka.

Clankom  85.  Poslovnika  Zupanijske  skupitine  Sisalko-moslavacke
Zupanije(,,SluZzbeni glasnik Sisacko-moslava¢ke Zupanije“, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) utvrdeno je da Zupanijska skupstina razmatra izvje$¢a, analize i informacije i povodom
istih donosi zakljucak. Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju
izvje§€a i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno
donoSenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisalko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godisnje, podnijeti
izvje$éa Fupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
zdravlja Kutina dostavio je Izvje$€e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Kutina
za 2021. godinu, a koje je na 47. sjednici odrZanoj 10. veljate 2022. godine usvojilo Upravno
vijece.

Prilozi:
1.) Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Kutina za 2021. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-122-01-131-22, od 10.2.2022.



DOM ZDRAVLJA KUTINA
Kutina, A. G. MatoS$a 42
Urbroj:2176-122-02-119-22
Kutina, 28.01. 2022.

Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju

Doma zdravlja Kutina za 2021. godinu

Temeljem ¢lanka 87. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20 } i
¢lanka 21. Statuta DZ Kutina, podnosi se Izvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Doma
zdravlja za 2021. godinu kako slijedi:

I

USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA KUTINA

A) ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

DZ Kutina u okviru svoje djelatnosti obavlja sljedece:

1.
2.

3.

o

djelatnosti ugovorene sa HZZ0O-m na razini primarne zdravstvene zastite

djelatnosti ugovorene sa HZZO-m na razini specijalisti¢cko-konzilijarne zdravstvene
zaStite

djelatnost iz djelokruga medicine rada -koju obavljamo temeljem ugovora sa HZZO-
m

ljekarni¢ka djelatnost - pruZamo u Ljekarni Lipovljani

obavljamo poslove u okviru poveéanog zdravstvenog standarda - osiguravamo
dolaske specijalista iz bolnica ,dr Ivo Pedisi¢ , Sisak u Kutinu i Novsku

djelatnost direktno ugovorena s Ministarstvom zdravstva- zdravstvena zastita osoba
smje$tenih a Prihvatiliste u Kutini



A1l

31.12.2021.

Organizacija PZZ u Domu zdravlja Kutina - stanje na dan

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA - broj timova u sastavu DZ Kutina

Lokacija obiteljska med. | dentalna med. | ginekologija pedijatrija
‘ambulanti -

V.LUDINA 1 0 0 0 |
POPOVACA 4 2 1 1
KUTINA 5 1 0 | 1

B. JARUGA 1 0 0 | 0
LIPOVLJANI 2 1 0 o
NOVSKA 2 3 0 0

RAJIC 1 0 | 0 0
JASENOVAC 1 1 0 o
ukupno 17 N 8 1 2

1. | Patronaza

2, '_O_djel palijativne
skrbi bolesnika

timu i

ukupno 11 patronaznih sestara/tehnicara od kojih

- 2 rade na podrudju Grada Popovace i opc¢ine Velika
Ludina

- 5radi na podrucju Grada Kutina

- 1radina podrudju opéine Lipovljani

- 3 rade na podrudju Grada Novska i opéine Jasenovac

Ovaj Odjel ugovoren je od 01. travnja 2018. godine i dalje,
sastoji se od tri djelatnika:

- 1 lijecnika specijaliste na pola radnog vremena,

- 1 prvostupnice sestrinstva u mobilnom palijativnom

-1 prvostupnice kao Koordinatora palijativne skrbi.

A.2. Organizacija specijalisticko - konzilijarne zdravstvene zaStite

SPECIJALISTICKO - KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

1. | Odjel radioloske dijagnostike

1UZV

-radi na dvije lokacije , u Kutini i Novskoj, ukupno

Zaposleni:




- 1 spec. radiolog, na % radnog vremena, 1 na
ugovor o posl. suradnji

- 3 prvostupnika /ing.med. radiologije
- 2 administrativna referenta

2. | Odjel fizikalne medicine i | -radina dvije lokacije, u Kutini i Popovadi, ukupno
rehabilitacije zaposleni:

-2 spec. fizijatra na ugovor o poslovnoj suradnji

- 1 medicinska sestra

- 9 prvostupnika fizioterapije,

- 3 fizioterapeutska tehnicara

-radi na lokaciji Kutina, ukupno zaposleni:

3. | Spec. neurologka ordinacija | -1 spec. neurolog, na % radnog vremena

-1 medicinska sestra

-radi na lokaciji Kutina, ukupno zaposleni:
4, | Spec. psihijatrijska | -1 medicinska sestra

ordinacija -temeljem ugovora o posl. suradnji dolazi 1 spec.
psihijatar na 1/2 radnog vremena

A.3. Medicina radai sporta

MEDICINA RADA 1 SPORTA

1. | Odjel medicine rada i |-radinajednojlokaciji u Kutini,
sporta ukupno zaposleni:

- 1 spec. medicine rada i sporta

- 1 medicinska sestra

- za rad psihologa imamo zaklju¢en ugovor o
poslovnoj suradnji s poliklinikom Intermed.

A.4. Ljekarnicka djelatnost

LJEKARNA LIPOVLJANI

1. | Ljekarna Lipovljani -radi na jednoj lokaciji u Lipovljanima,
ukupno zaposleni:

- 1 mag. farmacije
| - 1 farmaceutski tehnicar




A.6. Zdravstvena zaStita osoba smjestenih u Prihvatili$te u Kutini

PRIHVATILISTE U KUTINI

1. | PruZanje zdravstvene
zaStite osobama
smjeStenim u Prihvatiliite
u Kutini, sukladno ugovoru
potpisanom s

Ministarstvom zdravstva

-radi na jednoj lokaciji u Kutini, u ordinaciji koja se
nalazi u Prihvatili$tu, ukupno zaposleni:

- 1 doktor medicine- temeljem ugovora o poslovnoj
suradnji

B) NEZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

NEZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

1. | Ured uprave

i | -radi n?jednoj lokaciji u Kutini,

-radi na jednoj lokaciji u Kutini,
ukupno zaposleni:

- ravnateljica
1 administrativni referent

ukupno zaposleni:

~ 0 mag iur- na tom radnom mjestu nema
izvrditelja ve¢ niz godina, poslove
pravnika uz sve poslove ravnatelja,
obavlja ravnateljica

- 1 referent za kadrovske poslove i zastitu
na radu, VSS

- 1 Voditelj tehnicke sluzbe

-1 domar-loZaé- radi u Ispostavi Novska

2. | Sluzba pravnih, opdih
kadrovskih poslova
T. Sluzba ekonomsko

financijskih poslova

radi na jedrioj io_l<aciji u Kutini,
ukupno zaposleni:
- 1 magoec. na % radnog vremena

- 1prvostupnik ekonomije
- 3 racunovodstvena referenta




Tijekom 2021. godine odrzano je ukupno 19 sjednica Upravnog vijeca te 11 sjednica
Stru¢nog vijeca ustanove.

Na specijalistickom usavrSavanju nalaze se tri radnika: dr Petkovi¢ Kati¢ na spec.iz

ginekologije i opstetricije, dr Bernat Kranj¢evié¢ na spec. iz obiteljske medicine i dr Stibrié
na specijalizaciji iz ortodoncije.

Il FINANCI|SKO POSLOVANJE DOMA ZDRAVLJA KUTINA U 2021.

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECAN] - PROSINAC 2020./ 2021. GODINE

u kn
‘:)erd' POKAZATEL]JI I.-XIL 2020. L-XIL 2021.

0 1 2 3

I. PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 19.816.124 20.923.749
2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 1.860.944 1.515.922
3 Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti 190.368 212.187
4 Prihodi od proracuna (sredi$nji i lokalni) 1.328.649 1.960.868
5 Prihodi od ostalih korisnika 2.187.888 2.679.999
6 Prihodi od participacije 26.497 28.361
7 Prihodi od EU projekata 178.174 182.302
8 Ostaliiizvanredni prihodi 195.397 542.356
9 Primici od financijske imovine i zaduZenja

UKUPNI PRIHODI I PRIMICI (1 - 9) 25.784.041 28.045.744

I1. RASHODI - IZDACI
1 Lijekovi 123.965 157.684
2 Potro3ni medicinski materijal 635.742 615.114
3 Krvikrvni pripravci
4 7Ziveine namirnice
5 Medicinski plinovi 224
6 Materijal za odrZavanje Cistoée 69.980 68.532
7 Uredski materijal 74.070 94.018
8 Ostali razni materijal 19.181 18.792
9 Utro3ena energija - 937.218 1.046.278
10 Ugradeni rezervni dijelovi 109.902 159.242
11 Postanski izdaci 181.070 182.985
12 Tekucde i investicijsko odrzavanje 462.869 522.950



13
14

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25

Izdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova
Ostali izdaci

Materijalni rashodi (1 - 14)

Bruto place

Ostali rashodi za zaposlenike*

Doprinosi na plaée

Izdaci za prijevoz zaposlenika

Ostali materijalni rashodi za zaposlenike**
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19)
Financijski rashodi

[zdaci za kapitalna ulaganja

Izdaci vezani za EU projekte

Ostali i izvanredni izdaci

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
Nabavna vrijednost prodane robe

UKUPNI RASHODI I IZDACI (1 - 25)
Visak prihoda i primitaka

Manjak prihoda i primitaka

Visak prihoda ih prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina
Korigirani viSak prihoda

Korigirani manjak prihoda

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.
** SluZbena putovanja, stru¢no usavrSavanje
zaposlenika, ostale naknade troskova
zaposlenicima i ostalo

1.305.231
1.191.389
5.110.617
14.347.185
618.171
2.064.660
502.764
33431
17.566.211
19.231
400.201
198.462
9.733

2.843.492

26.147.947
0

363.906
1.306.867

942.961

1.375.289
1.477.695
5.718.803
16.613.182
702.626
2.193.717
589.685
49.869
20.149.079
20.191
403.813
196.262
2.678

2.927.111

29.417.937
0

1.372.193
942.961

-429.232

U razdoblju 01.01.-31.12.2021. Dom zdravlja Kutina ostvario je prihode u iznosu
od 28.045.744 kn, a rashode 29.417.937 kn, $to je rezultiralo manjkom prihoda
iznosu od 1.372.193 kn.

BROJ ZAPOSLENIH

Red. br, OPIS I. - XII. 2020. L. - XII. 2021.

1 Brojzaposlenika na podetku razdoblja 132 135



2 Brojzaposlenika na kraju razdoblja 136 135

Prosjecan broj zaposlenika na osnovu

3 ukalkuliranih sati rada 134 =P
KRATKOROCNA IMOVINA
f}fr‘_i' OPIS 1ZNOS U KN
1  Stanje Ziro-ra¢una na dan 31.12.2021. 3.347.428
2 Zalihe na dan 31.12.2021.
- lijekova i potro$nog medicinskog materijala
- krvi i krvnih pripravaka
- ZiveZnih namirnica
- ostale zalihe
UKUPNE ZALIHE: 0

Temeljem Zakona o proratunu te Pravilnika o proratunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom
planu Domovi zdravlja obveznici su primjene proracunskog ratunovodstva.

Osnovne karakteristike proracunskog ratunovodstva su u tome $to se prihodi priznaju
prema kriteriju raspoloZivosti, $to znaci da se priznaju onda kada su naplaceni.

Rashodi se priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja, u razdoblju na koji se
poslovni dogadaj odnosi.

1. PRIHODI

Prihodi u razdoblju 01.01.-31.12.2021. iznose 28.045.744 kn a ¢ine ih:
- prihodi od HZZO 20.923.749 kn

- prihodi s osnova ozljeda na radu 212.187 kn

- prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 1.515.922 kn

- prihodi od proracuna 1.960.868 kn

- prihodi od ostalih korisnika 2.679.999 kn

- prihodi od participacije 28.361 kn

- prihodi od EU projekata 182.302 kn

- ostali prihodi 542.356 kn

1. Prihodi od HZZO

U strukturi ukupno ostvarenih prihoda u razdoblju 1-12/2021 sudjeluju sa 75 %.
U odnosu na prethodnu godinu biljeZimo porast ovih prihoda za 5%. Porast je najvecim
dijelom vezan za preuzimanje ljekarne u Lipovljanima.



0d 31.01.2020. godine u sastav Doma zdravlja Kutina ukljucena je ljekarna na lokaciji
Lipovljani. Prihod od HZZO-a prethodne godine uklju¢ivao je manji iznos prihoda od
liekarnickog poslovanja jer smo ljekarni¢ku djelatnost poceli fakturirati HZZO-u tek od
veljace, $to znaéi da smo prve prihode ostvarili tek u travnju 2020. godine (dospijece
raCuna je 60 dana).

2. Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja

- ¢ine ih prihodi koji se ostvaruju pruZanjem zdravstvene zatite izvan okvira redovnog
osiguranja. U strukturi ukupno ostvarenih prihoda sudjeluju sa 5 %, te su ostvareni u
ne$to manjem iznosu u odnosu na prethodnu godinu. Razlog je loSija dinamika placanja
od strane HZZ0-a u odnosu na prethodnu godinu.

3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti
- ¢ine manje od 1% ukupno ostvarenih prihoda. Ostvaruju se fakturiranjem pregleda s
osnova ozljeda na radu i pregleda u Medicini rada.

4. Prihodi od proratuna

U strukturi ukupno ostvarenih prihoda u razdoblju 1-12 /2021 sudjeluju sa 7 %.

Struktura prihoda od proracuna u 2021 godini - 1.960.868 kn:

¢ 200.000 kn -uplate Grada Kutine za sufinanciranje povienog zdravstvenog
standarda na podrudju grada Kutine

¢ 922427 kn - upladena decentralizirana sredstva iz Zupanijskog proracuna -
sukladno realiziranom Planu decentraliziranih sredstava za 2021. godinu

* 294.000 kn -~ uplacena sredstva temeljem Sporazuma o sufinanciranju povi$enog
zdravstvenog standarda za 2021. godinu

* 544441 kn - upladena sredstva od strane Zupanije po osnovu dugovanja iz
prethodnih godina (sredstva povisenog zdravstvenog standarda - 92.000 kn i
koncesijske naknade - 452.441 kn )

Uplatama u 2021. godini Zupanija je u potpunosti podmirila svoja dugovanja iz
prethodnih prema Domu zdravilja za koncesijsku naknadu i poveéani standard.
Takoder podmirena je i kompletna obveza po Sporazumu za 2021. godinu.

5. Prihodi od ostalih korisnika

U strukturi ukupno ostvarenih prihoda u razdoblju 1-12 /2021 prihodi od ostalih
korisnika sudjeluju sa 9%."

Prihode od ostalih korisnika ¢ine prihodi od zakupnine te prihodi od obavljanja poslova
vlastite djelatnosti ostvareni na tr¥i$tu npr. usluge pruZene u Medicini rada, te prodana
roba u ljekarni.



BiljeZimo povecanje u odnosu na prethodnu godinu i to zbog slijedeceg:

1. uklju¢ivanja ljekarne u sastav Doma zdravlja od 31.1.20. $to znadi jedan mjesec vise
ostvarenog prihoda ljekarne kroz blagajnicko poslovanje

2. Iznos zakupnine koju pla¢aju lije¢nici u privatnoj praksi (ordinaciji) u prostoru Doma
zdravlja veéi je u odnosu na prethodnu godinu. Istovremeno im je ukinuta obveza
uplate iznosa za koncesiju, koju su placali Zupaniji, a Zupanija sredstva prebacivala
domu zdravlja.

3. biljezimo povecanje prihoda po osnovu pruzenih zdravstvenih usluga - testiranja na
Covid19 za potrebe zaposlenika javnih sluzbi koji nisu cijepljeni.

6. Prihodi od participacije

- ¢tine ih prihodi koji se napla¢uju od pacijenata koji nemaju dopunsko zdravstveno
osiguranje za pruZene usluge u djelatnosti specijalistike. U strukturi ukupno ostvarenih
prihoda sudjeluju sa manje od 1%.

7. Prihodi od EU projekata

Iznos od 182.302 kn odnosi se na odobrena i uplaéena sredstva temeljem poslanih
zahtjeva za nadoknadom sredstava vezano za projekt ,Specijalisticko usavrSavanje
doktora ginekologije i opstetricije Doma zdravlja Kutina“ - za dr. Petkovi¢ Katic.

8. Ostali prihodi

Struktura prihoda u 2021. godini:
a) prihode od otkupa stanova 1.637 kn
b) prihode od naknada $teta od osiguranja 68.981 kn
¢) prodaja rashodovane imovine 6.569 kn
d) prihode od ostvarenih rabata u ljekarnickoj djelatnosti 127.719 kn
e) mijere zaposljavanja - uplata HZZ-a 317.810 kn
f) ostalo 19.640 kn

Prethodne godine nije bilo ostvarenih prihoda kroz mjere zapo$ljavanja, te je u tome
najveca razlika u visini prihoda izmedu tekuce i prethodne godine.

2. RASHODI

1. Materijalni izdaci

U strukturi ukupno ostvarenih izdataka u razdoblju 1-12 /2021 materijalni izdaci
sudjeluju sa 19%, prethodne godine 20%

Materijalni izdaci za 1-12/2021 iznose 5.718.803 kn, te su ukupno gledano nesto veci u
odnosu na prethodnu godinu (za 12 % odnosno za 608.186 kn).



Gledajuci u apsolutnom iznosu najveée povecéanje (za 286.306 kn) biljeZimo na ostalim
izdacima.

Stavka sa najvecim porastom tros$kova su usluge ¢i$éenja (za 2021. godinu iznose 486 tis
kuna, dok su prethodne godine iznosile 243 tis kuna).

Zbog nedostatka vlastitog kadra (odlazak spremacica u mirovinu, dugotrajna bolovanja)
bila je poja¢ana potreba za kori$tenjem usluga vanjskog servisa za ¢i$éenje.

TroSkovi energije veci su za 109.060 kn, povecanje od 12%. Porast tro§kova odnosi se na
sve vrste energije (elektricna energija, plin, gorivo).

2. Rashodi za zaposlene

U strukturi ukupno ostvarenih izdataka u razdoblju 1-12/2021 ovi izdaci sudjeluju sa
68% (bruto place, doprinosi na plade, izdaci za prijevoz zaposlenika i ostali rashodi
vezano za zaposlene).

Gledano u apsolutnom iznosu ukupni rashodi za zaposlene veéi su za 2.582.868 kn, od
dega su:

¢ bruto plade vece za 2.265.997 kn
ostali rashodi za zaposlene (otpremnine, pomoéi, jubilarne nagrade) vedi za
84.455 kn
doprinosi za place veéi za 129.057 kn

» izdaci za prijevoz veéi za 86.921 kn

 ostali rashodi za zaposlene (stru¢no usavr$avanje, sluzbena putovanja) veéi za
16.438 kn

Znacajno povecanje bruto placa proizlazi iz:

* primjeni odredbi Kolektivnog ugovora o uveéanju plaéa; od 1.1.2021. biljeZimo
povecanje osnovice za obracun plaéa i to za 4% u odnosu na osnovicu koja je
vrijedila u 2020. godini

» tijekom 2021. potpisane su izvansudske nagodbe sa zaposlenicima vezano za
razliku placa iz razdoblja 2015-2017 godine; ukupno isplaéeni iznos temeljem
nagodbi 536.910 kn

e za dio zaposlenika koje nije potpisao nagodbe nego je tuZio DZ, trokovi
isplacenih plaéa po sudskim presudama iznosi 43.576 kn

» place za prekovremeni rad za 2021. godinu iznose 305.046 kn, a za prethodnu
godinu 234.476 kn; povecanje je vezano za situaciju sa epidemijom Covid 19 gdje
se javlja potreba za znatno veéim angaZmanom zdravstvenih radnika posebice
zbog cijepljenja, uzimanja briseva i testiranja, a koje djelatnici obavljaju uz svoj
redovan rad. Takoder stalno je prisutan i problem nedostatka lije¢nika.

Broj zaposlenih na dan 31.12.2021. iznosi 135, dok je na dan 31.12.2020. bio 136.
Tijekom 2021. godine imali smo kroz godinu i veéi broj zaposlenih, §to je svakako
dodatno utjecalo na iznos bruto pla¢a. Npr. na dan 30.6.2021. broj zaposlenih radnika
bio je 140, a na-dan 30.6.2020. je bio 133 .



3. Financijski rashodi

Ukupno za razdoblje 1-12/2021 iznose 20.191 kn, a najveéim dijelom se odnose na
usluge banaka i usluge platnog prometa.

4, Izdaci za kapitalna ulaganja

Ukupno za razdoblje 1-12/2021 iznose 403.813 kn.
Struktura kapitalnih ulaganja:

ra¢unala i racunalna oprema 77.026 kn

uredska oprema i namjestaj 13.907 kn

oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 16.896 kn
medicinska oprema 201.624 kn

ostala oprema 9.359 kn

osobno vozilo 1 kom 88.000 kn

e ¢ 8 & ¢ »

Iznos od 201.624 kn za nabavu medicinske opreme odnosi se na:
o polimerizacijska lampa -zubna Popovaca, dr. PleSe 3.183 kn kn
pregledni stoli¢ za dojen¢ad - pedijatrija Popovata 2.766 kn
komplet za terapiju kisikom - palijativa 2.876 kn
CD robot sa ratunalom i monitorom - RTG odjel Kutina - 58.750 kn
Uredaj za strojnu endodonciju - zubna Jasenovac - 8.550 kn
Crveni kolji¢nik - zubna Jasenovac - 6.163 kn
Sustav za destiliranu vodu - zubna Jasenovac - 5.163 kn
komplet za terapiju kisikom, dr. Vogles, opéa Novska 4.487 kn
mehanit¢ka vaga s visinomjerom , dr. Vogles, op¢a medicina Novska 2.973 kn
zubna turbina - zubna Popovaca dr. Kranjcec - 6.812 kn
veliki magnet za fizikalnu terapiju - Kutina - 54.600 kn
krevet za kinetek, fizkalna terapija Kutina - 5.188 kn
stolovi internisti¢ki 12 kom, ord. opée medicine i fizikalna terapija, 12 kom -
31.778 kn
zubna turbina - zubna Novska 5.550 kn
inhalator - opéa Popovada, dr. Brodari¢ 385 kn
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III OBVEZE I POTRAZIVANJA

1. OBVEZE

Ukupne obveze na dan 31.12.2021. iznose 2.086.918 kn.

Tijekom 2021. godine Dom zdravlja je svoje dospjele obveze uredno podmirivao.

Od ukupnih obveza na dan 31.12. dospio, a neplacen je samo jedan ra¢un zubnog
tehnicara (286 kn).



Racun je podmiren u sije¢nju 2022., kada je utvrdeno da je HZZO platio ra¢un Domu
zdravlja za kompletnu uslugu koja ukljucuje i raéun zubnog tehniéara.

2. POTRAZIVANJA

Ukupna potrazivanja na dan 31.12.2021. iznose 3.797.222 kn.

Potrazivanje od HZZO-a, potrazivanje za dopunsko osiguranje, te potrazivanje za
ozljede na radu ukupno iznosi 3.457.423 kn, od Cega je dospjelo 467.731 kn.

Na dan 31.12.2020. dospjela potraZivanja po ovoj osnovi iznosila su 299.468 kn. Iznos
dospjelih potrazivanja ovisi o dinamici pla¢anja od strane HZZ0-a, na koju Dom zdravlja
ne moze utjecati.

Potrazivanje od drugih zdravstvenih ustanova odnose se na potraZivanja po osnovu
zakupa poslovnog prostora i sufinanciranja rezijskih i ostalih troskova.

Ukupno potraZivanje po ovoj osnovi iznosi 211.252 kn, od Cega su dospjela potraZivanja
105.762 kn.

0d ukupno dospjelih potraZivanja po ovoj osnovi najveci dio se odnosi na dug Zavoda za
hitnu medicinu SMZ - 61.965 kn, te Zavoda za javno zdravstvo 17.691 kn,

Ostala potraZivanja u iznosu od 128.547 kn odnose se na potraZivanja po ratama od
prodaje stanova, potraZivanja za pruzanje usluga iz vlastite djelatnosti, potraZivanja za
bolovanje preko 42 dana, te potraZivanja za iznajmljene stanove

Dospjela potrazivanja (5.134 kn) odnose se na potraZivanja prema pravnim osobama za
obavljene preglede u Medicini rada, te ostale pruZene zdravstvene usluge.

ZAKLJUCAK

Poslovanje ustanove tijekom 2021. godine bilo je izuzetno zahtjevno i optereéeno
nedostatkom lije¢nika prvenstveno doktora medicine/specijalista obiteljske medicine
Tijekom 2021. godine godine nastavljena je i dosad nezapamcena epidemija SARS Covid
19 virusom. Epidemija nas je stavila pred ogroman problem nabavke osobnih zastitnih
sredstava i enormne potronje istih, na ogroman broj prekovremenih sati radi zamjena
za bolovanja, izolacija, sudjelovanja u uzimanju briseva, antigenskog testiranja
pacijenata, sudjelovanja na cijepljenjima.

Dom zdravlja Kutina je u 2021. godini ostvario manjak prihoda nad rashodima u iznosu
od 1.372.193 kn.

Ostvareni manjak u 2021. godini rezultirao je, kumulativno gledano, ukupnim
kumuliranim manjkom prihoda u iznosu od 429.232 kn.



Glavni ¢imbenici negativnog rezultata poslovanja u 2021. godini su:

1. Znadajan porast iznosa ispla¢enih bruto plaéa, doprinosa na place i ostalih rashoda za
zaposlene ( ukupni rashodi za zaposlene u 2020. = 17.566.211au 2021.=20.149.079)
Kao &to je veé gore obrazloZeno porast ove vrste rashoda proizlazi iz povecanja osnovice
za obratun plaéa ( osnovica je od dana 01.01.2021. poveéana za 4% te iznosi 6.044,51 kn
), povelane potrebe za prekovremenim radom, isplate iznosa po izvansudskim
nagodbama i tuzbama, povecanog iznosa po isplacenim otpremninama zbog veceg broja
odlazaka u mirovinu.

2. Nedostatan iznos decentraliziranih sredstava koji ne pokrivaju niti osnovne potrebe
Doma zdravlja za odrZavanje opreme, prijevoznih sredstava, informaticke opreme a
narot¢ito ne zadovoljavaju potrebe za nabavkom nove opreme i investicijska ulaganja.
Ako imamo u vidu da poslujemo na 10 lokacija koje su medusobno udaljene preko 80
kilometara, da imamo ukupno preko 12.000 m2 zatvorenog poslovnog prostora,
ogromne zelene povrsine oko nasih objekata koje moramo Kositi i odrZavati, 3 velike
kotlovnice koje zbog tehnickih karakteristika i kapaciteta zahtijevaju 24 sati nadzor,
dodatne plinske bojlere i instalacije na 7 lokacija, jasno je da se takvi kapaciteti prostora
i opreme ne mogu odrZavati s malim financijskim sredstvima koje nam pripadaju iz
decentraliziranih sredstava te da to sve ide na troSak Doma zdravlja iz vlastitih prihoda.

3. Porast materijalnih troskova u dijelu nabave zadtitne opreme i drugih troskova
vezano uz rad u posebnim uvjetima uzrokovanih epidemijom Covid 19.

4. Uzimanje briseva na Covid 19 za PCR testiranje. Dom zdravlja Kutina je neprekidno od
11. svibnja 2020. godine do 01. srpnja 2021, u prostoru koji sam osigurala ( najprije u
%atoru a nakon toga u kontejneru koji sam dobila i koji je postavljen ispred starog dijela
Doma zdravlja ) uzimao briseve tri puta tjedno ( ponedjeljkom, srijedom i petkom ) i
vozili ih u Zagreb. Dakle, Dom zdravlja imao je trogak nabave §tapica za uzimanje
briseva, zastitne opreme za radnike, reZija, prijevoza u Zagreb ( benzin, cestarina, jedan
auto je samo za to na raspolaganju tri puta tjedno, voza¢ ) te svih ostalih troskova rada
medicinskog osoblja - dvije medicinske sestre koje uzimaju briseve te administratora
koji zaprima i vodi evidenciju ). Radi se o ogromnim trokovima koji padaju iskljuivo na
na$ teret jer nam HZZO ne Zeli nadoknaditi te troskove.

5. Poskupljenje svih usluga i robe do kojeg je doglo u 2021. godini, a trend cega Ce se
nastaviti i u 2022.-0j.

6. Nedostatak lije¢nika prvenstveno doktora medicine/specijalista obiteljske medicine i
specijalista pedijatrije. U navedenim ordinacijama koje nemaju izvrsitelja, prisiljeni smo
angaZirati temeljem ugovora o poslovnoj suradnji odnosno ugovora o djelu, vanjske
izvréitelje , umirovljenike ili zaposlenike drugih zdravstvenih ustanova. To nam uvelike
poskupljuje rad jer placamo takve ugovore ili prekovremeni rad nasih zdravstvenih
radnika a sve u cilju osiguranja dostupnosti zdravstvene zadtite nagim gradanima. Sve to
ide na tro$ak Doma zdravlja, jer glavarina i prihodi takvih ordinacija ne pokrivaju takve
velike troskove. ~

7. Istovremeno, porast ugovorenih prihoda sa HZZO-om nije u potrebnoj mjeri pratio
povecanje troskova isplacenih placai drugih tro¥kova poslovanja



8. Dugovanje drugih zdravstvenih ustanova odnose se na potrazivanja po osnovu zakupa
poslovnog prostora i sufinanciranja reZijskih i ostalih trogkova. Najveéi duznici su Zavod
za hitnu medicinu SMZ koji duguje 61.965 kn, te Zavoda za javno zdravstvo koji duguje
17.691 kn.

9. Odlazak timova iz Doma zdravlja u privatnu praksu (ordinaciju)- tijekom 2021. godine
cak tri tima dentalne medicine ( tim dr Pavli¢, dr Krznari¢ i dr Drvarié ) otislo je u
privatnu praksu a radi se o dobrim timovima ¢ija je glavarina bila velika i pokrivala sve
troskove.

Uobicajeno je da odlaze ,dobri“ timovi, tj. timovi sa veé¢im brojem pacijenata, dok u
Domu zdravlja ostaju ,lo$iji“ timovi koji od HZZ0-a prihoduju samo pola iznosa moguée
glavarine.

10. Velik broj timova koji ostvaruju samo pola iznosa glavarine i hladnog pogona jer
imaju manji broj pacijenata. Zbog ekonomske situacije poznat je velik broj iseljavanja
stanovniStva s naSeg podrudja $to dovodi do smanjenja broja pacijenata u na$im
ordinacijama, a posljedi¢no i do smanjenja prihoda u ordinacijama tako da te ordinacije
ne zarade mjesecno niti za svoje brutto place dr. med. i med. sestre a potrebno je
podmiriti i sve druge troskove vezane uz rad ordinacije tako da iste svaki mjesec
generiraju nove gubitke.Takvi timovi predstavljaju teret u poslovanju, jer iznos
mjese¢nog prihoda nije dostatan niti za pokrice redovnog mjese¢nog tro$ka tima (bruto
place lije¢nika i sestre i osnovne materijalne troSkove).

Od ukupnog broja timova na dan 31.12.21. (29 timova) njih 13 dobiva pola iznosa
glavarine, $to zna¢i da ¢ak 45% timova svojim prihodima ne pokrivaju niti svoje bruto
place.

11.U specijalistickoj djelatnosti ugovorena sredstva koja nam ispla¢uje HZZO nisu
dostatna na godi$njoj razini u djelatnosti fizikalne terapije i radiologije; s jedne strane su
prituzbe pacijenata na duga ¢ekanja u odjelu fizikalne terapije, a s druge strane niti
trenutni opseg rada nije adekvatno plaéen od strane HZZ0-a zbog nedovoljnih iznosa
godisnjih limita. Nadalje, spec. fizijatar je s danom 01.11.2021. oti%ao na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu tako da smo morali i tu osigurati rad temeljem ugovora o
poslovnoj suradnji $to posljedi¢no znaéi veéi trofak a HZZO nam sada ugovara samo
pola tima specijaliste.

S poStovanjem,

JRAVNATELJICA

Sdnja 1 ]mle‘lx,ﬁ i I}A/ ihf.,univ.spec.iur.
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DOM ZDRAVLJA KUTINA
Kutina, A.G. Matos$a 42
Urbroj: 2176-122-01-131 -22
Kutina, 10.02.2022.

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Doma zdravlja Kutina ( potpuni tekst- donesen na 07.
sjednici Upravnog vije¢a 16. prosinca 2019. g. ), Upravno vije¢e Doma zdravlja Kutina na
svojoj 47. sjednici odrZzanoj dana 10. 02. 2022. godine donosi sljedeéu

ODLUKU

1. Prihvaca se Izvje$ce ravnateljice o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja
Kutina za period 01. 01. - 31. 12. 2021. godine.

2. IzvjeSce ravnateljice o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Kutina za
period 01. 01. - 31. 12. 2021. godine nalazi se u privitku ove Odluke i ¢ini njen
sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PREDSJENNIK UPRAVNOG VIJECA

KreSfmir Leni¢, mag. agr.

AT Ne

Dostaviti:

Sisacko-moslavacka Zupanija
Upravno vijece

Sluzba ekonom.-finan. poslova
Arhiva
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