1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU
SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naziv akta ili dokumenta

Odluka o izmjeni Odluke o pla¢i Zupana i zamjenika Zupana

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta/provedbu savjetovanja

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za proracun, financije i javnu nabavu

Razlozi za donoSenje akta ili
dokumenta i ciljevi koji se njime Zele
postiéi

Sukladno ¢lanku 11. Zakona o pravu na pristup informacijama
(,,Narodne novine* broj 25/13, 85/15, 69/22) provedeno je javno
savjetovanje o prijedloga Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima SMZ.

Pravni temelj za donoSenje Odluke o izmjeni Odluke o placi i
drugim pravima Zupana i zamjenika zZupana je ¢lanak 3. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 28/10 i 10/23), ), ¢lanak 35. tocka 2.
Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05,
109/07, 125/08, 150/11, 19/13-procisceni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 1 144/20)i ¢lanak 28. tocka 2. Statuta Sisacko-
moslavacke Zupanije moslavacke (“Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke Zupanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13 , 5/18, 3/20-
prociséeni tekst, 5/20, 9/21)

Analizom pla¢a duznosnika iste razine djelovanja, utvrdeno je
kako su koeficijenti duznosnika Sisacko-moslavacke Zzupanije u
kategoriji najnizih u Hrvatskoj. Napravljena je analiza placa u
usporedbi place duznosnika s podrucja Sisacko-moslavacke
zupanije, u obzir su uzete sve okolnosti koje utje¢u na sadrzaj
iste, kao i razina odgovornosti, brojnost projekata, iznos
povlacenja sredstava i slicno te je utvrdeno primjerice kako je
placa jednog od duznosnika (gradonacelnice jedinice lokalne
samouprave Cije je administrativno sjediste Zupanije na
navedenom podrucju), veca za cak 217,25 € u odnosu na placu
¢elnika izvr$nog tijela Sisacko-moslavacke zupanije.

Analizom je utvrdeno i kako duZnosnici Zupanije ne koriste niti
jedno pravo na dodatnu nov¢anu naknadu, dar za dijete u iznosu
100,00 €, prijevoz u iznosu 40,00 €, dnevnice u iznosu 26,54 €,
potporu za novorodeno dijete u iznosu 1.400,00 €.

DuzZnosnici nemaju pravo na primitak regresa, uskrsnice,
bozi¢nice.

Odgovornim i racionalnim upravljanjem, ¢elnik izvrSnog tijela je
sluzbenicima i namjeStenicima u svom mandatu povecao place 3
puta, povecao sva materijalna davanja, regres je u iznosu 301,83
€, uskrsnica 133,00 €, dar u naravi 100,00 €, boziénica 398,17 €,
dar za dijete 100,00 €, potpora za novorodeno dijete 1.400,00 €,
uveo naknadu za topli obrok u iznosu 100,00 € te prijevoz ovisno
o cijeni mjesecne autobusne karte koja ovisi o mjestu stanovanja.
S obzirom na postojeCe Zivotne uvjete i povecanje troSkova
Zivota u svim segmentima, te imajuci u vidu upravne standarde te
¢injenicu da kvalitetno uspostavljen sustav kao i mnogobrojni
projekti koji podizu standard zivota stanovnika Sisacko-
moslavacke Zupanije utjecu i na kvalitetu rada sluzbenika i
namjesStenika, Celnik izvrSnog tijela je sada, po 3. put osigurao
proracunska sredstva za povecanje place svih sluzbenika i
namjestenika Zupanije.




Menadzerski pristup upravljanja financijama trazi visoku stopu
odgovornosti i angaziranosti, $to duznosnici pokazuju ovakvim
radom. Rade¢i sa svojim timom 24 sata dnevno za najmanju
placu u Republici Hrvatskoj od svih duznosnika iste razine, te
odricu¢i se prava na dodatne naknade na koje imaju pravo,
duznosnici su u odnosu na druge duznosnike iste razine u
nepovoljnom polozaju.

Unutar Zupanijske uprave i pravnih osoba u vlasni$tvu Zupanije,
placa celnika izvr$nog tijela je tek 21. po redu, $to znaci da 21
osoba unutar sustava ima pla¢u vecu od ¢elnika izvrSnog tijela.
Duznosnici svakodnevnim primjerom i radom te odricanjem od
svoga privatnog vremena, maksimalno su posveceni
osiguravanju kvalitetnih uvjeta rada i povecanju materijalnih
prava sluzbenika, namjeStenika te ostalih zaposlenih u
institucijama povezanim sa Sisacko-moslavackom Zupanijom, o
¢emu svjedoCe viSestruka povecanja materijalnih prava unutar
ove 3 godine mandata

Objava dokumenata za
savjetovanje/poveznica

Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima SMZ
objavljen je na internetskoj stranici www.smz.hr.

Razdoblje provedbe savjetovanja

Javno savjetovanje je bilo otvoreno od 20. svibnja do 23. svibnja
2024. godine

Predstavnici zainteresirane javnosti
koji su dostavili svoje primjedbe

Nije bilo prijedloga

ANALIZA DOSTAVLJENIH
PRIMJEDABA:

Prihvacene primjedbe

Primjedbe koje nisu prihvacene
obrazloZenje razloga za neprihvaéanje

i

Troskovi provedenog savjetovanja

Provedba internetskog savjetovanja nije iskazivala dodatne
financijske troskove.



http://www.smz.hr

