SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 500-01/24-01/17

URBROJ: 2176-02-24-2

Sisak, 19. oZujka 2024.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
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Na temelju &lanka 44. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Sisako-moslavagke Zupanije*, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-prodisceni tekst, 5/20 i
9/21) Zupan Sisacko-moslavatke Zupanije 19. oZujka 2024. godine razmotrio je IzvjeSce o
radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisa8ko-moslavacke Zupanije za
2023. godinu i utvrdio Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje Izvje§¢a o radu i
financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavatke Zupanije za 2023.
godinu.

Zupan Sisadko-moslavatke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupdtini Sisatko-
moslavacke Zupanije da razmotri Izvje$ée i donese Zakljucak o primanju na znanje IzvjeS¢a o
radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavatke Zupanije za
2023. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skuptini odreduje se Silvija Desi¢ Basarié, ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
pro&iséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisacko-moslavacke
Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-pro&i¥éeni tekst, 5/20 i 9/21) i &lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisadko-
moslavatke Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije", broj 14/09, 5/10,

2/11, 3/13 i 29/18) Zupanijska skupstina Sisalko-moslavatke Zupanije na . sjednici
odrZanoj 2024. godine, donijela je
ZAKLJUCAK

o primanju na znanje IzvjeSé¢a o radu i financijskom poslovanju
Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslava¢ke Zupanije za 2023. godinu

L

Prima se na znanje Izvje$€e o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu
Sisatko-moslavacke Zupanije za 2023. godinu.

1.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku

Sisatko-moslavacke Zupanije®.
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OBRAZLOZENJE
Zakljucka o primanju na znanje Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju
Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke Zupanije za 2023. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom c¢lanka 28. i 72. Statuta Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije", lgroj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 — pro¢iséeni tekst, 5/20
1 9/21 ) propisana je nadleZnost Zupanijske skupstine za donosenje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika  Zupanijske skupStine Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije(,,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) utvrdeno je da Zupanijska skupstina razmatra izvje$éa, analize i informacije i povodom
istih donosi zakljucak. Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju
izvjes¢a i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleZznosti za koje nije predvideno
donosenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavadke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godiSnje, podnijeti
izvjeséa Zupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skuptini. U skladu s navedenim
Zavod za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke Zupanije dostavio je Izvje$¢e o radu i
financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisac¢ko-moslavacke Zupanije za 2023.
godinu, a koje je na 13. sjednici odrzanoj 28. veljace 2024. godine usvojilo Upravno vijece.

Prilozi:

1.) Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke
Zupanije za 2023. godinu,

2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-116/05-24-18 od 28.2.2024.
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RAVNATELJICA
KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2176-116/01 24-2
Sisak, 24. sijeénja 2024.

Na temelju &lanka 87. stavka 1. ("Narodne novine”, br. 100/ 2018., 125/2019, i 147/2020., 119/22., 156/22.
i 33/23.) te ¢lanka 28, Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke 7upanije, KLASA:003-01/19-01/01,
URBROYJ: 2176-116/05-19-37 od 23. svibnja 2019. godine ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Sisagko-
moslavatke zupanije podnosi Upravnom vijecu

IZVJESCE O RADU I FINANCIJSKOM POSLOVANJU

ZAVODA ZA HITNU MEDICINU SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLJE
ZA 2023. GODINU

1. Ustrojstvo ustanove

Zavod za hitnu medicinu Sisaéko-moslavadke upanije je Zupanijska zdravstvena ustanova koja obavlja
djelatnost hitne medicine i sanitetskog prijevoza na podruéju cijele Sisatko-moslavacke Zupanije u deset (10)
[spostava.

Ustanovom upravlja Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke Zupanije.

Sukladno &lanku 83. stavkom 5. Zakona o zdravstvenoj zadtiti propisano je da iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka,
upravno vijeée bolni¢ke zdravstvene ustanove, zavoda za javno zdravstvo i zavoda za hitnu medicinu &iji je osnivac
jedinica podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb ima sedam ¢lanova i &ine ga predstavnici:

— osnivada (predsjednik i td ¢lana)

— Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

— radnika ustanove (dva &lana).

Slijedom, navedenog, ¥upan Sisatko-moslavadke Zupanije donio je RjeSenje o imenovanju predsjednika i
tlanova Upravnog vijeéa Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije KLLASA: 007-01/23-02/05,
URBROYJ: 2176-02-23-1 od 10. rujna 2023. godine, na 88. sjednici Struénog vijeca Zavoda za hitnu medicinu
Sisacko-moslavatke zupanije izabran je predsjednik strudnog vijeca i samim time &lan Upravnog vijeéa Zavoda te
je od stranc Radnidkog vijeéa izabran i prcdstavnik radnika u Upravnom vijecu ¢ime se rad Upravnog vijeéa
uskladio s odredbama spomenutog zakona.

Ustrojstvene jedinice Zavoda utvrdene Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije su sljedece:

- Ured ravnatelja

- Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitcte zdravstvene zastite
- Stuzba za pravne, kadrovske 1 opée poslove

Sluzba za ekonomsko (inancijske poslove

Sluzba zdravstvene zastite

Qdjcl hitne medicinske pomoéi

Medicinska Prijavno-dojavna jedinica

Odjel sanitetskog prijevoza

Prijavno-dojavna jedinica sanitetskog prijevoza

Tehnicka sluzba
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Osim ustrojstvenih jedinica Zavoda utvrdenih opdim aklom o unutarnjem usirojstvy ﬁuyazziﬁ@g 7zavody,
u Zavodu su ustrajena t njegova tijcla:
. Upravno vijece
. Ravnatel]
- Struéno vijede
- Struéni kolegij
- Eti¢ko povjerenstvo
- Povierenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu { unutarnji nadzor.

2. Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdraystvene zadtite

Tijekom 2023. godine redovito su i u predvidenom roku prema Ministarstvu zdravstva, sektor za kvalitetu i
akreditaciju slana kvartaina izvje¥¢a o neoekivanim i nezeljenim dogadajima prema osoblju, te polugodidnje
izvjese o radu povjerenstva za kvalitetu,

Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu su dostavljana dnevna izvje$ca o intervencijama hitne medicinske sluibe
ZHM SM7. vezanim za ukrajinske izbjegle gradane, a radi izvjeiéivanja Kriznog stoZera Ministarstva zdravstva,

Istovremeno se prati i rad djelatnika u vidu kontrole pisanja medicinske dokumentacije te se putem aplikacije e-
Hitna isti obavje$tavaju o pogreskama i propustima u vodenju medicinske dokumentacije.
Osim toga, prate se i pokazatelji kvalitete rada Zavoda za hitnu medicinu.

Medicinska prijavno dojavna jedinica za primila je 80 942 poziva, a od toga:

- intervencija 18 372

- savjeta pozivateljima 5 179

- poziva uznemiravanja 140

- ostalih poziva 57 251, a §to se odnose na komunikaciju s timovima na terenu i drugim Zurmim sluZbama.

Kao jedan od najvaZnijih pokazatelja kvalitete rada hitne medicinske stuZbe prati se vrijeme reagiranja na poziv.
Vrijeme od primitka do predaje poziva u 2023. godini iznosi za prvi prioritet - crveni kriterj 01:54 minuta, Zuti
kriterij 04:34 minuta 1 zeleni kriterij 06:13 minuta gdje se uoZava neznatno pobolj$anje za prvi prioritet u odnosu
na 2022. godinu i to od 2 sekunde,

Prosjeéno vrijeme mobilizacije tima na razini zavoda za prvi prioritet iznosi 04:47 minuta pri ¢emu Ispostava
Topuske ima najbolje vrijeme polaska na intervenciju 3:47 minuta, prosjeéno vrijeme za drugi prioritet je 10:49
minuta i za treéi prioritet 15:57 minuta,

Odzivno vrijeme je vremenski interval od javljanja medicinskog dispcéera na poziv do dolaska tima HMS na mjesto
intervencije. Prosjek Zavoda za 2023, godinu za prvi prioritet 14:09 minuta, drugi prioritet 22:09 minuta i treci
prioritet 27:04 minute. Vrijeme proteklo od zaprimanja poziva prijavno-dojavne jedinicc do dolaska tima na
intervenciju prvog prioriteta u prosjeku za sve ispostave Zavoda iznosi 14:09 minute.

0Od ukupnog broja 18 372 intervencije prvog prioriteta bilo je 29%, drugog prioriteta 66.86%, a tre¢eg prioritcta
4.12%. Kod intervencija prvog prioritcta odnosno crvenog kriterija za koje se prati tzv. Zlatni sat u 68.72 % dolazak
na mjcsto intervencije je u Zlatnom satu, za drugi prioritet je to u slu€aju 61.03% intervencija, a za tre¢i prioritet
63.64%.

Vrijeme proteklo od zaprimanja poziva prijavno-dojavne jedinice do stizanja u bolni¢ki prijem kod prvog prioriteta
u prosjeku je 52:08 minuta, §to je poboljanje 1:27 minuta u odnosu na 2022. godinu.
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Redovito se analiziraju smrtni ishodi i prate UTSTEIN izvje3¢a. U 2023. od ukupno 36 571 pacijenta Utstein
izvjedée ispunjeno je za 372 pacijenta kod kojih je doslo do zastoja rada srca i prestanka disanja. Reanimacija je
zapodeta kod njih 161 odnosno 42.368%, ROSC odrZan do bolnice kod njih 22, odnosno 13.665% pacijenata je
predano na hitni bolni¢ld prijem.

I-X1l. 2023.: AREST - ROSC DO BOLNICE

22,13,665%

139, 86,335%

# ROSC DO BOLNICE -DA + ROSC DO BOLNICE- NE

Redovito se vodi registar o umrlim pacijentima u 2023. godini, registar o neZeljenim ishodima lijeenja sukladno
opéim aktima agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi te se provode aktivnosti vezano za
uspostavu sigumosti pacijenta.

U razdoblju od 1.-3.2.2023, proveden je nadzor nad provedbom standarda kvalitete i opremljenosti ZHM SMZ od
strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu. Na sjednici Strudnog vije¢a 8.2.2023. od strane pomo¢nice ravnatcljicc



za kvalitetu predivZena je 1 usvojeni uputs dielatuicima va pisanje aedicinske dokumentacije versua za kementige
i primyjedbe pei nadzory HZHM-a. Pri obilasku ispostava kontrolirana je primjena uputa za pisanje medicingke
dokumentacije Istovremeno se pratio i rad dielatika u vidu kontrole pisanja micdicinske dokumentaci :
Hitnt te sy isti obavieStent o pogreskama i propustinda U vodenju medicinske dokumientacije. Takoder se
kontinuirane pratt uporaba lijckova i vodi evidencija ¢ ubodnim incidentima.

Svakodnevno se vadi briga o opremljenosti medicinsko-tehnitkom opremom vozila u Zavodu i Ispostavama
Zavoda (prostora za renimaciju) te provjerava ispravnost medicinsko-tehnicke opreme, brire o popravku i
redovitom servisiranyu iste,

.....

Redovno se nabavljaju lijekovi i medicinski potrogni materijal te se izraduje plan nabave za iste, kao i za nabavu
sluzbene zadtitne odjede i cbude.

U 2023. godini nabavljena je zastitna odjeca i obuéa u koliinama kako slijedi:

J 230 pari visokih radnih cipela ukupne vrijednosti 14.076,00 EUR bez PDV-a,

. 145 ljetnih zadtitnih hlaga i 40 za&titnih radnih prsluka - HMS (grupa 1) ukupne vrijednosti 12.020,25
EUR bez PDV-a,

s 32 zimske zatitne hlage, 22 zatitna radna prsluka — Sanitet, 55 zadtitnih jakni — HMS (grupa 2} ukupne

vrijednosti 9.597,20 EUR bez PDV-a.

2.1. Povijerenstvo za kvalitetu

Tokom izvjeltajnog razdoblja odrzane su dvije sjednice Povjerenstva za kvalitetu gdje su se analizirali pokazatelji
kvalitete rada te se raspravljalo o problematici vezanoj uz pokazatelje kvalitete rada.

Nakon odrzane sjednice Povjerenstva za kvalitetu u studenom 2023. na kojoj su analizirani pokazaleiji kvalitele za
1.-10, mjesec 2023, godine podaci su prezentirani Struénom vijecu Zavoda. Takoder je ukazano na moguénosti i
obvezu poboljianja vremena polaska timova na intervenciju u odnosu na prethodne godine, vrijeme 2adrZavanja na
intervenciji, kao i azurnijeg vodenja medicinske dokumentacije.

3. Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove
Zavod za hitnu medicinu Sisadko-moslavatke Zupanije na dan 31. prosinca 2023. ima ukupno 262 radnika i to:

RB | RADNA MJESTA - ) | BROJ IZVRSITELJA
1. | doktor medicine o 37
2. | medicinske sestre/tehni¢ari ] 129
(3. vozac _ B - - I D -
4. | ravnateljica 1 =
5. tajnica ustanove 1
6. domar S - M
Te -radnika u Slu¥bi za ekonomsko-financijske poslove 4
8. radnik u Tehnitkoj sluzbi — s mm I .
9. radnik u Sluzbi za pravne. kadrovske i opée poslove i 2
Pregled djclatnika po stupnju struéne spreme
- BROJ ZAPOSLENIH S
'STUPANJ STRUCNE SPREME | SLUZBENIKA NAMJESTENIKA B
VSS _[42 10 . —
PRVOSTUPNICI 9 0
VSS 4 .
S88 - 194 Al :
VKV 0 10
KV 12 ' 0
PKV I NSS 0 0
BEZ SKOLE 0 0




BROJ ZAPOSLENIKA

o OPLS L-XIL 2022, L-XII. 2023.
| 1
|
| Broj zaposlenika na podetku razdoblja 258 260 |
2 Broj zaposienika na kraju razdoblja 266 i 262
Prosjetan broj lenik |
rosjetan broj zaposlenika na osnovu :
3 .. ;
: ukalkuliranih sati rada 26 ‘ éng

Tijekom godine ukupno je sklopljeno 58 ugovora o radu na ncodredeno vrijeme, 29 ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i 44 aneksa ugovoru o radu. Provedeno je ukupno 32 postupaka javnih natjetaja za zaposljavanje na
radna mjesta doktora medicine, ms/mt u IIMS i sanitetskom prijevozu, kao i vozaca u sanitctskom prijevozu (na
odredeno 1 neodredeno vrijeme).

Imenovano je Povjerenstvo za bolni¢ke infekcije te nadinjena nova Odluka o sastavu povjerenstvu za kvalitetu,
Etickog povijerenstva te Struénog vijeda. Odr¥ano je 11 sjednica Struénog vijeéa nastavno na koje je odrzan i Strucni
kolegij s ravnateljicom.

Sastavijena je potpuno nova evidencija svih radnika prema njihovim osnovnim podatcima, o podatcima u COP-u
koji nisu uskladeni sa stvamnim stanjem obavijcitena je Sluzba za ekonomsko-financijske poslove.

Sastavljena je nova tablica o pravu na godiénje odmore te uskladena nepravilnost buduci da radnici u sanitetu
nemaju pravo na dodatnih 5 dana, veé samo radnici u djelatnosti hitne medicine.

U procesu su izmjene sistematizacije radnih mjesta u okviru koji nam dopustaju pozitivac zakonske odredbe i prema
uputama HZZ0-a, a sve radi uskladivanja s pozitivnim zakonskim propisima.

Pisana i usmena komunikacija s HZZ0-om - dostava podataka za izmjenu podloga ugovorenih timova, dostava
zahtjeva za nove zdravstvene iskaznice za radnike.

lzdano je Upozorenje iz radnog odnosa vozaéu zbog skrivljene prometne nesrede.

Prema potrebi pisani su potrebni Aneksi Ugovora o javnoj nabavi, kao 1 Odluke o osobama zaduZenima za pracenje
izvrienja postupaka javne nabave.
Redovno se izdaju potvrde dobavljadima o uredno izvrienim obavezama.

Sastavljena je nova lzjava za prijevoz za 2023, godinu i pokrenuto pojednostavljeno dostavljanje zahtjeva putem
obrazaca objavljenih na web stranici Zavoda (dopusti, pomodi, jubilarne nagrade).
Dostavljeno je godisnje Izvjeiée Povjereniku za informiranje, kao i Upitnik za samoprocjenu.

Uskladeno je sve vezano za objave na nadim web stranicama, $to sve treba sadrzavati, objave natje€aja, dogovor
oko nove stranice i poveéanja servera te prilagodba stranice za pristup putem mobilnih uredaja.
QdrZavani su sastanci i proudavan je zakonski okvir vezan za radno vrijeme i duZinu smjena.

Komunikacija s MIZ-om vezano za provodenje specijalizacija za sestre/tehniCare (dostava potrebne dokumentacije
za donosenje Rjedenja kojim se ovlaiéujemo 7a provodenje specijalizacija), prikupljanje potrebne dokumentacije
za prijavu za povladenje financijskih sredstava (EU- projekt).

Sklopljeni Ugovori o poslovnoj suradnji s Ustanovama (KBC Sestre rilosrdnice, KB Sveti duh, OB Sisak, ZVU,
Hrvatsko katolicko sveudilifte, Neuropsihijatrijska botnica dr. Ivan Barbot Popovada, Zavod za hitnu medicinu
Virovitiko-podravske zupanije, Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije i Sisak Inspektom
(ZA&tita na radu)).
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Takeder redovno se obavljaju postovi 1 sastavijaju akti vezani uz prava radnika, i to:
-ugovor o dopunskom radu s dr. med,
- odluke o pravu na dar za djecu za 2023, godinu te boZicnicu
- uputnice na medicinu rada vezano za prethodno zaposijavanje lijednika te redovite preglede vozaka
- zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja za fizicku osobu Ministarstva pravosuda i uprave
- dodatak ugovora o radu za dr, med. vezano vz produZenje radog odnosa nakon 65. godine
sklapanja ugovora o radu na 60 dana, ugovora na odredeno vrijeme, ugovora na neodredeno vrijemc,
- rjefenja o placi
- suglasnosti za dopunski rad
- sporazaroni raskidi Ugovora o radu
- odluka o isplati razmjemog dijela godidnjeyg odmora
- raskid radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu
- odluka o olpremnini
- polvrde iz radneg odnosa
- odluka o isplati novéanih pomo¢i za rodenje djeteta, smrt Glana obitelju, dugo bolovanje
- odluka o jubilarmim nagradama
- odluka o placenim dopustima i/ili suglasnosti za koristenje dopusta -rodiljni, raditeljski, ofinski dopust, darivanje
krvi, smrt, rodenje, $kolovanje.

Kontinuirano se odrzava komunikacija sa sudom i odvjetnicima vezano za dostavu cvidencija o radu i platnih listi,
dostava podnesaka o privnavanju tuzbenih zahtjeva vezanih za radne sporave i odgode ro€ista kako bi sc smanjili
tro§kovi izlaska na Sud koje u konaénici Zavod placa.

Pregledom zatedenih spisa sadinjena je tablica kako bi sc utvrdilo po kojoj se osnovi vodi koji spor i utvrdila visina
tuzbenog zahtjeva prema svakoj podnescnoj tuzbi te smo do kraja 2023. godine imali ukupno {34 sudska spors,
i to:

- 65 predmeta - potrazivanje s osnove povecanja osnovice i

- 69 predmeta koji se odnose na isplatu dodataka na prekovremeni rad.

0d dana preuzimanja du#nosti ravnatelja do kraja 2023. godine zn | predmet - potrazivanje s osngve povedania
osnovice odbijen je tuzbeni zahtjey te je ukupno podmirveno potrazivanje za 104 sudska spora od ukupno
134, i to:
- 55 presuda povodom TUZBE - potraZivanje s osnove povecanja osnovice

= ukupno 118.247,06 € (uvecano za trodak odvjetnika i ovrha)
- 49 presuda povodom TUZ BE dodau na prckovrcmem l‘dd u iznosu

Na dan 31. prosinca 2023. godine prema dostupnim podacima_preostalo je za_platiti ukupno 29 tuzbi zn Sto je
procijenieni iznos 48,474,147 € i to kako slijedi:

- TUZBE - potrazivimje s osnove poveéanja ostovice- preostalo je dugovanje za 9 predmeta u ukupnom iznosu od
12.797,56 €

- TUZBE - dodaci na prekovremeni rad - preostalo preostalo je dugovanje za 20 predmeta u ukupnom iznosu od
35.676,61 €

Vazno je napomenuti da se vadi o procijenjenom iznosu buduéi da za postupke koji su jos utijeku i nisu okonéani
nije moguce navesti (odan iznos veé je unesena samo visina postavljenog tuZbenog zahtjeva bez iznosa potrebnog
za podmirenje pamnitnog lrodka, a podatak o pravomoénim / ovrinim presudama varira na dnevnoj bazi i sve
navedenc iznose je potrebno prilikom isplate uveéati za priblizno jod tre¢inu utuZenog iznosa radi dodatnih placanja
prilikom obraduna za poreze, doprinose na i iz place, kao i zakonske zatezne kamate.




FUZBA UKUPNG QODBLIENG
OSNOVICA 63 | |
|
DODACH | 69 1
| f
Sveukupno | 134 1 .

MIZ je po osnovi sredstava utro$enih za pladanje ovrinih presuda do 31. prosinca 2023, godine refundirao ukupno

PLACENG PREOSTAO

78 pladanje iprociensal
55 118.247.06€ | 9 12.797,56 €
44 |08.965.72¢ | 20 35676.61 €
14 ; 227212718 € 29 48.474.17 €

197.787,95 € od ukupno 227.212,78 € izdvojenih za pladanjc presuda, iz ega proizlazi da za refundaciju preostaje
jos 29.424,83 €.

U 2023. godini provedeni su postupci javne i jednostavne nubave kako slijede u tabli¢nom prikazu ispod:

[ JAVNA NABAVA - OTVORENI POSTUPAK

l Redni

Predmet nabave

broj

1 Lijekovi - grupa 1

2 | Gorivo

3 | Defibrilatori :

4 | Usluge Gi%enja za 2024.
godinu (otvaranje ponuda
23.10.2023.)

UKUPNO:

Procijenjena
vrijednost
30.790,00 EUR
265.445,62 EUR

53.089,12 EUR

'38.000,00 EUR

1296.235,62 EUR

1

Redni
broj
1

| tijeku j¢ pregled ponuda)

JEDNOSTAVNA NABAVA

Sanitetski materija i fiziéka |

samozaltita (u tijeku je
pregled ponuda)
vozilo za potrebe

izvanbolnidke medicine ( u

Usluge odrzavanja i

popravaka vozila (otvaranje

ponuda 17.01.2024.) |
Grupa 1. Usluge odrzavanja i

popravaka vozila za podrudje
grada Siska

Grupa 2. Usluge odrZavanja i
popravaka vozila za podruéjc
gradova Kutina i Novska.

Predmet Babavé

Ostali medicinski i
nemedicinski potrosni

materijal

'JAVNA NABAVA U TIJEKU — OTVORENI POSTUPAK

35.300,00 EUR

80.000,00 EUR

115.000,00 EUR
84.000,00 EUR

31.000,00 EUR

Procijenj;na
vrijednost
7.470,00 EUR

i Vrijednost  ugovora | Razlika (USteda) i
bezPDV-a .
27.760,58 EUR 3.029,42 EUR
244.264,25 EUR 121.181,37 EUR

~137.470,00 EUR 115.619,12 EUR

37.800,00 EUR 200,00 EUR
272.024,83 EUR 124.210,79 EUR

1756330 EUR

79.99900 EUR

Vrijednost ugovora bez | Razlika
PDV-a . (Usteda)
7.464,92 EUR 5,08 EUR

e S ————
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i1

12

13

14

s

| =

FFizinlotke 1 koveentrimive
Copiie
Potrodna pprea 74
reatumactju
Oprema la transportne

| ventilatore

Pribor za sigumu prinjent (v,
| Infuziju 1 uzimanje uzorka
krvi iz prsta
Elektrode za defibrilatore

Grupa 1 elektrode za Zoll
defibrilatore

Grupa 2 efektrode za Schiller
defigard touch defibnlatore

1 Grupa 3 elcktrode za Lifepak

delibrilatore
Usluge &idéenja

Auto gﬁmc

Nosila

| Usluge ¢iséenja do okoncanja

postupka jayne nabave
Namje$taj  (Sunja, Dvor,
Petrinja i Glina)

Sluzbena radna 1 zaltitna
obuca

odjeca )
grupa 1: Ljetne zaStitne hlage
i zaStitni radni prsluci -HMS
rupa 2: Zimske zastitne hlaée,
za$titni radni prsluci- sanilet,
zadtitna jakna - HMS

| Dodatni namjestaj

| Monitor vitalnih funkcija

losioni/sapuni za ruke, papirni
materijal 1 dezinfekeija
povriina za 2024 godinu

Plin za 2024.godinu

Medicinski  kisik  (mnjesto
_isporuke Sisak)
Medicinski  kisik  {mjesto

| isporuke Kutina)

Usluge telefona - mobilni za
2024 .godinu
Usluga montaZe, demontaZe,

| balansiranja auto guma za

2024. padinu

Sluibcna,_raana i zaltitna

Usluge  osiguranja 73
2024 godinu

Elektriéna energija za
2024.godinu -
Dezinfekcijska  sredstva i

3.372.39 EUR
7.845.00 FUR
[ 5.940.00 LUR

|
| 8.325,00 FUR

1

| 1.034,16 CUR
| 2.727,60 EUR
48824 BUR
25.000,00 EUR
6.000,00 EUR
17.963,50 EUR
7.927,18 GUR
126.000,00 EUR
15.626,74 EUR

21.624,78 EUR

| 12.024,78 EUR

9.600,00 EUR

| 6.006,00 EUR

18.000,00 EUR

25.880,95 EUR

| 1327228 EUR

15.263,12 EUR
13.272,28 EUR
5.574,36 HUR

1.061,78 EUR

4.048.,05 EUR

'11.281,44 EUR

V651,80 EUR

H.891,30 EUR

| 8.265,00 FUR

1.243,20 EUR
2.559,00 EUR
677,70 EUR
24.992,00 EUR
2.780,00 EUR
7.959,99 EUR
9.900,00 GUR

20.494,00 EUR

12.020,25 EUR

1959720 EUR

| 5.968,00 BUR

18.000,00 EUR

| 25.802,14 EUR

~

1

[N

029,07 EU

15.261,00 EUR

(V)

6.420,96 EUR

7.049,76 EUR

2.582,40 EUR

113,51 EUR

14.076,00 EUR

=

Pl LR

RO TOLEUR

| 951,30 PUR

| 60,00 EUR

0,00 EUR
-209,04 BUR |
168,60 EUR
-189,46 EUR
8,00 EUR

3.220,00 EUR

-1.972,82 EUR
5.506,00 EUR

'1.850,74 EUR

78 81 LUR
1.243,21 EUR

2,12 EUR

6.851,32 EUR

| 4231,68 EUR

0,00 EUR

0,00 FUR

1.465,65 EUR




- 2.388,60 EUR

10.617,82 EUR
1.997,70 EUR
': 2.572,50 EUR
'3.851,50 EUR

3.571,20 EUR

1 16.125,72 EUR

| 282.095,63 EUR

I\_frijeduoslt ugovora
PDV-a

27 sustav  nadzora  vozila  u | 2.654,46 EUR
djeintaost HMP 74 |
2024 podiny
Usluge tehnitkog pregleda | 10.617,82 EUR
vozila za 2024.godinu ;
[ 29 Grafidke | tiskarske usluge za | 4.247,13 EUR
| 2024 _L!,('u.liflU {
| 30 Trakice za mjerenje Secera u | 3.716,24 EUR
i krvi za 2024.godinu
‘ 31 Zbrinjavanjc medicinskog I 8.626,98 EUR
| | otpada_za 2024.podinu
32 sustav nadzora vozila u | 4.778.02 EUR
- ‘ . : l
[ djelatnosti sanitetskog |
Ii prijevoza za 2024.pgodinu
| 33 Usluga koridtenje i odrzavanja | 12.909,66 EUR
licence informatickog rjeSenja
"cHitna" "eSanitct” za
= 2024.godinu —
| UKUPNO: 330.470,94 EUR
JEDNOSTAVNA NABAVA U TIJEKU
Redni Predmet nabave Procijenjena
broj . | vrijednost
1 Usluge interneta i telefona — | 7.299,75 EUR
fiksni (rok za dostavu ponuda
L 16.01.2024.) -
| Temeljem provedenih postupaka nabave postignuta je uiteda u iznosu 50.961,32 EUR
| Aduriran je registar ugovora,

|
b

265,86 EUR

0,00 BUR
2.249,43 EUR

| 114374 EUR |

| 4.775,48 EUR i

i 1.206,82 EUR

-3.225,06 EUR

26.750,53

Razlika
(USteda)

bez




4. Sluzba za ekenomsko financijske poslove

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2022./2023. GODINE

u EUR
R:r‘_" POKAZATELJI (X1, 2022, L-XII, 2023,
0 1 2 3
i._ PRIHODI - PRIMIG! -
1 I, Prihodi od~ HZZO 6.565.536.6() ! 1.708.649,13
2 ; Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0.00 0.00
3 I Prinodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti 0,00 1 0.00
4 Prihodi od proraCuna (sredI8njl i lokalni) 1.018,794,37 | 793.690.30
5 Prihadi od ostalih korisnika 86.951,00 100.263.01
6 Prihodi od participacije 0,00 0.00
7 Prihodi od EU projekata 0,00 0,00
8 Ostali i izvanredni prihodi 524.075,08 528.721,12
g Primici od financijske imovine i zaduZenja B 1.50 74.51
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 9) 8.195.358,55 | 9.131.298,07
!l ii. RASHODI - 1ZDACH
1 | Lijekovi 35.424,77 29.370.46
2 Potrodni medicinski materijal 105.128,91 76.823.70
3 | Kev | krvni pripravi 0.00 0.00
4 Zivezne namirmice - 0,00 0,00 |
5 Medicinski plinovi o 5.B63.67 | 7.100.87
6 ' Materlja za odrZavanje &istoce 12.151.26 F 17.642.17
7 Uredski materijal 4.623.98 | - 6.922.33
8 Ostall razni ma_tsrijal 0,00 0,00
9 Utrodena en;gija 408.395.48 | 361.854.27
10 | Ugradeni rezervni dijelovi 5.355,15 44.675,34
1" Postanski izdaci 2152268 | 120.938.29
12 Tekuca i investicijsko odrZavanje 164.419,14 223.739.83
13 Izdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 0,00 1.351,71
14 Ostali izdaci 405.049.17 490.459.88
Materijainl rashodi (1 - 14) 1.167.034,21 1.280.878,85
15 Bruto place 5.507.341,04 8,273.251,73
16 Ostali rashodi za zaposlenike* 171.325.54 | 223.193,12
17 Doprinosi na place 689.685,54 817.143,62
18 lzdacl za prjevoz zaposlenlka 219.153.31 230.605.73
19 Ostall materijalni rashodi za zaposlenike™ 4.150,53 11.409,07
. Ukupni rashodi za zaposiene (15 - 19) 6.591.855,96 | 7.555.603,27
20 | Financijskl rashodi - 7.515,35 | 30.035.90
21 Izdaci za kapitaina ulaganja 193.610,62 149,343.05
22 Izdaci vezanl za EU projekte 0.00 | 0.00




i 23
| 24
25

* Otp

Gstali i izvanredni izdaci

lzdaci za financijsky imovinu i otpiate zajmova

Nabavna vrijednos! prodané robe

UKUPNI RASHOD| | IZDACHK (1 - 25)

Vi§ak prihoda i primitaka

Manjak pn‘h_oda i primitaka '
Vigak prihoda ih pret_hodnih godina - I
' Manjak prihoda iz prethodnin godina

Korigirani vi§ak prihoda ]

Korigirani manjak prinoda J|

remning, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

(.00

ARNIN
7.968.800,72
228.557,83 |
0.00 |

0,00
315.652,66
0,00 |
67.004,83 |

]

1,00}

0.00
9.016.761.07
114.537,00
0,00

0,00
93.553,64
20.983,36
0,00

** Sluzbena putovanja, struéno usavr§avanje zaposlenika, ostale naknade troskova zaposlenicima i ostalo

8. Ostali i izvanredni prihodi

' 81
'8.2.
i 8.3,
| 8.4,
| 8.5.
m

8.7
8.8,

| Tekuce pomoci od izvanproratunskih korisnika
] Tekuée pomodi iz nenadleznih prorac_ur_\a

| Kapitalne pomoci iz nenadleznih proratuna
Kamate na de;;)zi_te po videnju i te¢ajne raziike
Prihodi s naslova osiguranja, refundacije Stete
Donacije

Ostall prihodi

i Prihadi od prodaje nefinancijske imovine

14. Ostali izdaci

14.1
142,
14.3.

14.4.
14.5.
14.6.
14.7
14.8
14.9.

1411

14.19

1410,

14.12.
14.13.
1414,
| 14.15.
. 14.16.
14.17.
14.18.

Literatura

Sitni inventar i autogume

Sluzbena, radna i zastitna odjeéa i ostala zastitna sredstva za
rad

Usluge prorﬁidtt}e i informiranja

Komunalne usiuge

Zakupﬁine i najamnine

Obvezni i preventizni zdravstveni pregledi zapostenika
Intelektualne i osobne usluge - .
Raéunal_ne uslugé N _
Grafitke i tiskarske usluge

Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava

Uslug: ¢iSéenja, pranja i sli¢no _ o

Ostale -nespomenute usluge

Naknade troskova o_soba_ma izvan radnog odnoga

Naknada &lanovima _upravnog' vijééa

Premije osiguranja

Reprezentacija

Pristojbe i nakﬁade

. | Ostali nes_pomenuti rashodi

259.503 ;
250.895 |

2649 |
1.800 |
328 1

ol
817 |
8.893
19.905
1.647
12.906
208.892
150
9.893
35.334
4610
8.655
45.126

9.005
22.435
762
16.008
11

295.886 :
220.809 |
1

|

i

7.009 |
5.000 |
16

300
23.384

20.865

X
15.686
162.696

42,958
6.346

B8.098
50.107

10.186
25.186

404 |

16.954

38.102

6.259



Gbhveze ns dan 31.12.2023.

et Wb lusssifel
Qres s .' ..j 1‘.':.‘ ‘. (R e L& I [
' Fatiin: Ut i wala
24 lijekove o | Y] | LAM (1% 11] L) 0.0 |
Za yantceds it ofil v ckivne | 355 Y10 | TR A5 K _ (e 0.0 | i
derivate : s ' ’ | |
Zu 3heePde s3NURIE 6,00 i a0 0.3 ) | 0,00 | 0,fu
| ! | | | !
| Zuenergi } s8a5624 | TOTRIN | L0758 | 100 2.0 040
] —. 1]
7a ostale inalerijale | reprodubeijski 431168 o it b wab A
materijsl R o K ; o
Fanvoud poirtaiie ening 1| 29 BR$.97 635,72 481,34 3] 204,58 I e
Za opreme ¢ ssnoyvns stedstva) l 75 222,66 0.0 D40 Q0 oo .60
| | 872.820,68 0.00 000 0.9¢ 0.00
} ! [
. .- 809 0,00 i 64
CHEVELD sl aiibe fadin bankaive [ . . . "
i bellite a.00 0.0y 1 Ges 0,00 \
Caali s ket EAREERTN e} l i G40 |
9 467286 | 0.00 }
PotraZivanja na dan 31.12.2023,
Pouazlv;rl]a Uk-upno : Dos_p_lo do Dospjelocz_d “Dois;;Jsalo .l Dospjalo od 1 .Dos;a]elo T Dasplelo
OPIS na dan dospjela | 60 qli.;na 61 do 80 do 180 181 do 365 od 368 do prako 180
31.12,2022 potraZivanja dana Haa dana 730 dana dana
Potragivana od HZZO-8 o 08novU | o s on | oo o | L . ) o | 4
pruzanja zdravstvene zadtite 84.094,87 | 245544 2 455,48 £,00 0,00 3.00 0.00 0,00
Potazivanja od HZZO-a temeljem | a
ugovora za usluge pruZene fzvan 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 050 0,00 0,00
ugovorenog limita” N o R —
Palrativanja od dopunskog s = 4 ; 0
2dravstvenog osiguranja 0,00 G.0% 9.0 0.00 3,00 4,00 Q,00 0,00
PotraZivanja s osnova ozljeda na 4,00 0,0¢ 180 109 0,60 0,60 0,00 800
radu | profesionalne holesti A B — —
Potrazivania od drugih . , ) ’
2ttavsiveniti ustanava .00 Q.00 0.00 G0 000 0.00 0.00 000
Ostala potrazivanja 26,280,114 2.488 52 804,44 86,16 112,24 410,58 085.09 808,61
UKUPNA POTRAZIVANJA £10.954,98 4.844,01 3,260,37 66,16 112,20 410,58 265.09 809,61
KRATKOROCNA IMOVINA
- EUR
Red.
OPIS IZNOS
br.
1 |Stanje Ziro-raluna na dan 31.12.2023. 260.718,06
2 |Stanje Ziro-ratuna na dan: 31.12.2023.god 0,00
Zalihe na dan 31.12.2023. godine: 0,00
- krvi i krvnih pripravaka 0,00
- Z¢ive2nih namirnica 0,00
- ostale zalihe 12.236,75
UKUPNE ZALIHE: 12,238,75




REFERENTNA STRANICA

Verzija 8.1,
|zvjestaji proracuna, proracunskih i izvanproracunskih korisnika
Akp 16760 | - o Pagunjen Bi0) pagredaks
PR-RAS DA Nema
Nazlv shysunisa: Zavod za hitnu megicinu SMZ | Pregled [BILANCA DA Nema |
P°';“"""°;‘" RAS funicljsk DA Nema |
Ru!nl;l: 3 I onrazaca: P-VRIO DA Nema l
0BVEZE DA Nema |
| 202312 |
Prothodra godina /| Tekuta goding/ |
Obrazac Ople stavke Sifra podatak gudine A godine
[PRIHODI POSLOVANIA [tdre 61+62163+84465+B6467+68) e 8.196.368,60 9.491.20807
I RASHOD; POSLOVANJA {£ii7a 31+32¢34+35¢36+37+38) 3 1.T73.1%,22 8.867.418,02
|Vigak prinoda i primiake (asporo v u eiadsden razdobéu (Sre XO0S + 92219222 - YOGS - 9222-9221) Koo ' 91,607,058
i Maniak pritwoda § priilaka 28 pokrita i syededem razdobiju (Aifre YOOS ¢ '9222-8221' - X005 - 9221.9222') Y008 07,004,8) o
Netnanciska imovina (Ffre 01+02+03+04+05+06) 8002 §20522,00 18,289 69
BLANGA  [FMencha mavina it 114126136 de 15016 1701) 1 44732030 1108.477,04
Dbveze [Ars 23+24+25+26+28) 2 6870.907,%4 §12.966,79
Aok zvori (48 91+ 922 - 83 + 96 do 94) § $45.067,12 36170
Opta javne uskiga (fie 0114012+013+014 do 018) o - :
Eonomski posiovl (5 (41404260434 0444045 40484047 +048+040) [
RAS-funkellskd  |Rashodi vezani 22 slanovanje i kom, pogodnoali ko nisu dnugdie svrsiant 088
Dbrazovan (Site 09140924033+0944095+096+097+096) 0 :
Konlrbkal zbroj (8ire 01402003+04+05+06+407+08+08+ 10} Ri 7.566.000,74 0.016.781,07
S Promians U vriedaosy i obuymu imovine ($re 015¢1+91512) 9161 . 05929
. Promsna u obunu imovins (Sirs PO16+POZ) 81612 -
Promiene u vriadnosti {revalonzatia) | obumu obvez (&ifre 91521+81522) 9162
Promiane  obujmu obveza ($fre PD3S da PO38) 622 .
" |Stanye obveza 1. sjetria (=sarju obveza it Irvieslaje o abvezama na 1 prosinca prethodne goding) Voo 470,987,99
OBVEZE |Stanfe abvaza ne keaju izvisbieinog razdobie (§ira VOO1+VDO2-V004) | (4ifre VOOT+V009) Vo8 $12.966,79
Stanjs dospioRh obvaza na ks 2vjedlariog rezdobia {Bfre VOOBRD234D24 + 'D dio 26,26} vioy 487286
Blanjb nedospjeth ohvaza o kreiy ixvjsBlaiog razdobla {Sire VO10 + NDZ3 + ND24 + ND dio 25,26 Voo v #0825,
oRFOme 0s0be | patal




U fevjeltajnom razdoblju ostvareni su prihodi poslovanja wiznosu 9 236,743,357 EUR od dupa i
Tekude pomodt od 1HZ70-a 295 886,2 eur
33.844,32 eur pomod iz proratuna Grada Kutine 7 financiranje poviSenog zdravstvenog standarda
186.964,9% eur od ministarstva zdravstva {tekude pomoed: proratunskim Kortsaicima iz prorauna koji in
nije nadlezan)
74,51 eur prihoda od financijske imovine
7.009,15 eur priboda ¢ naslova osiguranja
100.263,01 eur viastitih prihoda po osnovi obavijanja djelatnost
5.000,00 eur kapitalnih donacija
793.690,30 cur iz proraduna SMZ
7.708.549,13 eur prihod po ugovoru s HZZO0-om
16.46 eur ostalih prihoda.

{ odnosu na ista razdoblie prethodne godine, ostvareni prihodi su veéi za 12,7 %. 130 znatajnog povecanja je doslo
zahvaljujuéi ponajprije rastu prihoda od 11220-a zbog ugovaranja novih vidih vrijednosti standardaih timova HMP
i sanitelskoy prijevoza, Povecanje prinoda iz nadleZnog proratuna ukljuduje sredstva za pokri¢e metodoloskng
manjka iz 2020, godine, sredstva za provodenje programa Javnih potrebe u zdravstvy, stedstva za decentralizicane
funkeije. Ostala, manic znadajna poveéanja i smanjenja prihoda rezultat su redovnih aktivnostt Zavoda.

Rashodi poslovanja iznose 8.867.418,02 eur i za 14,1 % su veci od rashoda ostvarenih u istom razdoblju prethodne
godine.

Rashodi za zaposlene obuhvaéaju bruto place, doprinose na plaée, nagrade i pomoci i za 14,8 % su veci od rashoda
ostvarenihi u istomn razdoblju prethodne godine. Rast u 2023. godini rezultal je isplata privremenog dodatka
zaposlenicima temeljem odluke Viade RH i povecanja osnovice za obradun place.

Materijalni rashodi za 9 % su veéi od pro$logodisnjih.

Nema vrijednosno znadajnijih odstupanja u odnosu na prethodnu godinu.

Rashodi za nabavu dugotrajne imovine iznose 149.343,05 eur. Realizirana je nabava medicinske i komunikacijske
opreme {e manje nabavke imovine iz kapitalnih donacija i vlastitih izvora.

Obradunati nenaplaceni prihodi iznose 103.090,49 eur, a &ine ih prihodi na temelju ugovorenih obveza — HZZO0,
prihodi od pruZenih usluga i ostali prihodi.

Preneseni manjak prihoda u izvjestajnom razdoblju korigiran je za 6.458,82 eura, §to je iznos rashoda evidentiranih
u poslovnim knjigama 2022. godine za koje je u 2023. utvrdeno da nije postojala osnova za priznavanje rashoda.

Rashodi buduéih razdoblja sastoje se od premija osiguranja za 2024. godinu te kontinuiranog rashoda za plaée za
prosinac 2023, godine.

Starje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja

Na ovoj poziciji prikazane su obveze za rashode poslovanja i rashode za nabavu dugotrajne imovine koje Zavod
nije mogao podmiriti prema njihovom dospijeéu, te za koje raduni nisu pravovremenoc dostavljeni ili su dostavljeni
po uskladenju otvorenih stavaka. Stanje dospjelih obveza na dan 31.12.2022. godine je 4.672,86 EUR.

Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja
Nedospjele obveze odnose se vedinskim dijelom na obvezc za zaposlene, placa 2a prosinac isplacena u sijenju le
ostale materijalne rashode s rokom dospijeca u 2023.godini.

Zaklju¢uno, vaino je za napomenuti da je 2023. godina zavriena na nadin da je ostvaren viSak prihoda i
primitaka u iznosu od 97.505,05 eura &ime je potpuno podmiren preostali preneseni manjak iz prethodnih
godina.



s. Sluzba zdravstvene zastite

Uigovoreni timovi hitne medicinske pomoéi | sanitetskog prijevoza skrbe za 140,549 stanovaika nade /up a1t 1}8 N
podrudju od 4.468 km?, koja je po povrdini tre¢a medu zupanijama u Republict Hrvatskoj 1 kojomn prolazi oko 80
km autoceste.

Timovi hitne medicinske pomodi i sanitetskog prijevoza su u 2023, koristili 45 vozila, od toga 14 vozila hitae
medicinske pomoéi i 30 vozila za potrebe sanitetskog prijevoza te 1 vozilo za potrebe zavoda.

5.1. Odijel hitne medicinske pomoci

Sukladno Mrezi hitne medicine (,,Narodne novine™, br. 49/16. 1 67/17.) obavlja se djelatnost hitne medicine
i asam (8) lspostava (Ispostava Sisak, Petrinja, Glina, Sunja, Hrvatska Kostajuica, Popovaca, Kutina i Nowvska) te
je Zavod s Hrvatskim zavodom 7a zdravstveno osiguranje u 2019. godini ugovorie 35 timova T, 15 timova T2 1 5
limova u medicinsko prijavno dojavuoj jedinici, rasporcdenih kako slijedi:

i MPDJ

ISPOSTAVA TIM | TIM 2 (MEDICINSKO-
PRIJAVNO
DOJAVNA

) . - B JEDINICA)

SISAK 1o E . 5

KUTINA 5

NOVSKA 5 -

PETRINJA — — e |

GLINA . S . E— o

HRVATSKA 5

KOSTAINICA d o -

POPOVACA o - ] 5 -

SUNJA _ - 5 ]

UKUPNO 35 15 5

Zdravstvena zadtita u Topuskom i Dvoru provodila se tokom 2023, godine u okviru poveéanog zdravstvenog
standarda kroz T2 organizaciju rada, a poveéani zdravstveni standard provodio se i u Ispostavi Kutina u vidu
dodainc medicinske sestre/tehni¢ara u ambulanti,

TIM
ISPOSTAVA TIM 2 SANITETSKI
- ~ PRIEVOZ
'DVOR | — —
TOPUSKO 4 T
_UKUPNO § 8 . 2

Na temelju &lanka 138, stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine, br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23) na prijediog Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, uz prethodno pribavljeno misljenje
predstavnickih tijela jedinica podruéne (regionalne) samouprave odnosne Grada Zagreba, ministar zdravstva donosi
Odluku o dono$eju mreze hitne medicine i sanitetskog prijevoza po kojoj se mreZa (imova u nasoj Zupaniji prodiruje
i kako slijedi u tabli¢nom prikazu:



Ryt taved 2 hitnu Fim | - bewj
B medictnu timave

P ripraynest

| LTS I

Dyganidss bating
Bspantind Niwnka ' | I |
Bposiane Perrinja § ' .
ispurstava Popavica

Bypeiniass Numpa : | ' !
 Lipostiva Topusko | ' | _ i ' |
Izvor: Odluka o donc"éemu mreze hitne medicine i saniiciskog prjevoza 20, listopada 2023. (NN 134/2023)

Prema novoj MreZi hitne medicine Zavod za hitnu medicinu Sisaéko-moslavake zupanije dodatno ée raspolagati
sa 15 novih T2 timova te jednim novim timom sanitetskog prijevoza. U mrei do sada nismo imali niti tim
pripravnosti Hitnog medicinskog prijevoza kao niti 4 djelatnika prijavno dojavne jedinice sanilctskog prijevoza.
Zapogljavanja za ova radna mjesta provedena su u prosincu 2023, godine te se¢ odmah nakon pristupilo procesu
ugovaranja s HIZZO-om.

Timove | ¢ine doktor medicine ili specijalist hitne medicine, prvostupnik sestrinstva/medicinska sestra — medicinski
tehmitar i vozal, a timove 2 &ine dva prvostupnika sestrinstva/medicinske sestre — medicinska tehmicara ili
prvostupnik sestrinstva/mcdicinska scstra-medicinski tehnicar 1 vozad.

Timovi hitne roedicinske pomodi su u 2023. korstili 14 vozila hitne medicinske pomodi.

Timovi hitne medicinske pomaodéi svoju djelatnost obavljaju kroz preglede na terenu (intervencije) i preglede u
prostorima za renimaciju koji posjeduje svaka ispostava, Tokom 2023. godine doslo je do pada u broju ambulantnih
pregleda u odnosu na 2022. godmu $to se moZe vidjeti iz nize pnlncemh grafova Sto se tide statkture hitnosti
ambulantnih pregleda nema znacajne premjene u odnosu na godinu ranije te i dalje glavninu tih pregleda ine
pacijenti koji su okarakterizirani kao zeleni kriterij i to sa 66%. Zutih kriterija je 32%, a crvenih svega 2%
ambulanino pregledanih pacijenata (gral; PREGLEDI U AMBULANTI - siruktura po kriterijima hitnosti).

REKAPITULACIJA PREGLEDA U AMBULANTI - usporedba broja u 2022, i
2023. godini




AMBULANTE: broj pacijenata I-Xll. mj.2022. i [-XIl. mj.2023
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REKAPITULACIJA PREGLEDA U AMBULANTI - grafic¢ki prikaz po
ispostavama, usporedba 2022, i 2023. godina
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U izvjc#lajnom razdoblju hitni timovi su na terenu odradili ukupno 18 372 intervencija, od loga 6 813 intervencija
bez prijevoza, Pacijente se najéedée prevozi u OB Sisak i lo njib 7 8364, a ostahh 3 682 pacijenta prevezi su u druge
odgovarajuée zdravstvene ustanove, Takoder, u istom razdoblju odradeno je ukupno 76 ACS inlervencija sa dr.
med. Broj intervencija je u porasiu u odnosy na 2022. godinu kada je na razini Zupanije biJo 18 058 intervencija

REKAPITULACIJA INTERVENCIJA NA TERENU - struktura po
kriterijima hitnosti

Sveukupno: I-XIl. mj. 2023., INTERVENCIJE (N=18372 )

Grefke: 56; 0,30%

JEVENE 783 4,25%

CRVENE $38G: 3G, 30%

’,‘;’?’"’”’\\\

U1, 11895; 658,1a%

® Greske SMCRVEN|I CI7UN @ZELEN)

Vedina intervencija, 65.14% pripada zutom kritertju, a najhitnijih je 30.3% pacijenata koje je MPDJ katekorizirao
kao crveni krilerij. U broju intervencija prednjai ispostava Sisak sa 6 907 intervencija, a najmanji broje intervencija
u 2023. imala je¢ ispostava Dvor.

REKAPITULACIJA INTERVENCIJA NA TERENU — po ispostavama
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5.1.1. Medicinska prijavno dojavna jedinica

Rad medicinsko prijavne — dojavne jedinice je organiziran tijekom 24 sata u sjediftu Zavoda u Sisku, a u kojoy sve
pozive gradana zaprimaju dva dispedera (prvostuprici sestrinstva/medicinske sestre — medicinski tehnicari).

MEDICINSKO PRIJAVNO DOJAVNA JEDINICA
1.1.2023. -31.12.2023.

STUPANJ HITNOSTI BROJ POZIVA
CRVENI KRITERU - 5755
ZUTI KRITERI] ) — 12 929
ZELENIKRITERD) . 5283
| SAVJETI - - 5179
OSTALO | 57251
UZNEMIRAVANIJE 140
UKUPNO 86 537

5.1.2. Odjel sanitetskog prijevoza

Odlukom o osnovaima za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene zadtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
(,Narodne novine“, br. 56/2017.) utvrdeno je da u Sisalko-moslavatkoj Zupaniji ima 18 timova sanitetskog
prijevoza, a Odlukom o prihvacanju zakljuéka Povjerenstva za utvrdivanje prava na poscban standard u provodenju
zdravstvene zaitite iz obveznog zdravstvenog osiguranja KLASA: 025-04/17-01/228, URBROJ:338-01-01-17-1



od 16 studeneg 2087

g . Zavodu za hitnu medicinu Sisacko-moslavadke 2upanije jo prienato pravo na | dodami

lim sanitetskog prijeveza na lokactji u Sisku, Ulica 1. svibnja 20 te je sukladno tome avedan broj imova sanitetskogs
| RERAPITULACIIA SANITE USKIH PRIJEVOZ A
R U [ B g ls gete
ISPOSTAVA | BROJ | BROJ BROJ UKUPAN
| PACIJENATA | PRIJEVOZA | MEDICINSKIH BROJ
’ OSIGURANJA | PRIJEDENIH

KILOMETARA
DVOR 596 1462 0 75902
GLINA 616 | (460 0 65166
HRYV KOSTAINICA 785 2124 2, 76086
KUTINA 1010 3896 | 10 157255
NOVSKA 833 3740 40 209121
PETRINJA 1079 | 2627 6 84384
POPOVACA 1651 4397 7 160667
SISAK 3664 14227 953 445233
TOPUSKO 50 1396 ! 84381
UKUPNO 11684 35326 161 1358195

prijevoza na 19 timova. Tim sanitetskog prijevoza &ini jedna med.sestra /tehnicar i dva vozada.

ISPOSTAVA

SISAK
'NOVSKA
PETRINJA

GLINA

KUTINA

HRVATSKA

| KOSTAINICA
SUNIA
'DVOR
"TOPUSKO
UKUPNO

POPOVACA

™
SANITETSKI
PRIJEVOZ

U SMZ tokom 2023. imali smo slubeno 38 sanitetskih timova rasporedenih u 9 ispostava i 3 sanitetska dispeéera.
Tijekom radnog dana ovisno o koli€ini prijevoza aktivno je od 17 do 22 timova dok vikendom od 4 do 8 timova.
Broj i radno vrijeme timova tasporedeno je prema potrebi stanovnidtva i veli¢ini podrudja. Sanitetski djelatnici

popunjavaju po potrebi slobodna mjesta u hitnim timovima.

Timovi sanitetskog prijevoza su u 2023. koristili su 31 vozilo za potrebe sanitetskog prijevoza.

6. Tehnicka sluzba

1ZVIESCE O OZLJEDMA NA RADU [ UBODNIM INCIDENTIMA, PROVODENJU PREVENTIVNIH
MJERA ZASTITT: NA RADU 1 ZASTITE OD POZARA ZA 2023, GODINU
U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2023. godine dogodilo se Eetmaest (14) ozljeda na radu.
Tijekom 2023, godine nije se dogodio nijedan ubodni incident.



Zlog uviela ruda koji su vezani uz terenski rad, najéedée ozljede su ozljede 1$¢adenja, uganuca 1 lsloguucs ko se
dogadaju zhog nepredvidljive radne okoline, brzine izvodenja intervencija na tereny, e podizanja tereta

1ZVRSENA SU SLIEDRECA ISPITIVANJA:

] Ispravriosti uredaja za iskljudenje napajania u slucaju hitnosii
datum ispilivanja 21.06.2023. rok za novo ispitivanje 21.06.2024.
zakljugak: ZADOVOLIAVA

2. [spravnost 1 funkcionalnosti protupaniéne rasvjete
datum ispitivanja 21.06.2023. rok za novo ispitivanje 21.06.2024.
zakljudak: ZADOVOILJAVA

3. [spravnosti unutamyje i vanjske hidrantske mreze
datum ispitivanja 21.06.2023. rok za novo ispitivanje 21.06.2024.
zakljutak: NE ZADOVOLJAV A

4, Ispitivanje stabilnog sustava za detekciju zapaljivih i cksplozivnih plinova
datum ispitivanja 21.06.2023. rok za novo ispitivanje  21.06,2024.
zaklju¢ak: ZADOVOLJAVA

S. Ispitivanje stabilnog sustava za dojacu pozara - vatrodojavni sustay

datum ispitivanja 21.06.2023. rok za novo ispitivanje  21.06.2024.

zakljuéak: ZADOVOLJAVA

Ispitivanja su provedena od strane firme ,, Eko-monitoring d.o.0. u dogovoru sa vanjskim suradnikom zastite na
radu gosp. Juricom Vugeti¢em.

6. Vatrogasni aparati — servis je izvr$cn u sijeénju 2023. godine, zbog novouastalih promjena u proceduri
koja obuhvada servis i pregled vatrogasnih aparata za 2023. godinu, 3 visokotlalna aparata Ispostave Sisak su
servisirani u srpoju ove godine.

Naknadno ée biti obavljen servis ostatak aparata koji se nalaze u preostalim ispostavama.

- 31.01. 2023. je obavljen pregled svih unutarnjih aparata sa oznakom P-9 ST, teZine 9 kg

- sljedece ispitivanje je potrebno izvrsiti tijekom veljade 2024.

Vatrogasni aparati za vozila se servisiraju pojedinaéno ,zavisno od toga kada je vozilo nabavljeno i servisirano.
Servis aparata nam obavlja Tehnoservis, koji se obavlja temeljem narudZbenice.

7. Ispitivanje i pregled sustava zastite od munje

datum vizualnog pregleda 25.11.2023. rok za novo ispitivanje 25.11.2024,
datum ispitivanja 24.11.2023. rok za novo ispitivanje 24.11.2026.
Pregled izvr$en od firme ,, Elmon inZenjering®

8. Ispitivanje elektri¢nih instalacija

Zapisnik o ispitivanju elektri¢ne instalacije br. 211/2023

datum ispitivanja 24.11.2023. rok za novo ispitivenje 24.11.2027.
VaZcéa ispitivanja:

L. Ispitivaryje o nepropusnosii i ispravnosti plinske instalacije UNP-A
datum ispitivanja 03.12.2019. rok za novo ispitivanje 03.12,2024.

-uvidom u postojeéi zapisnik, pregled plinskih instalacija je potrebno obaviti ranije zbog nedostatka prilikom
pregleda plinskih bojlera

- na staroj shemi UNP spremnika stoji prikaz 2 plinska isparivata koji su iskljuéeni iz funkeije

- dana 20.07.2016. od strane ovlaitenog plinoinstalatera ,, Petrekovi¢, usluZni obrt* je izvriena demontaZa
isparivatke opreme te nakon toga sustav normalno funkcionira

- potrebno je izraditi novu shemu koja prikazuje spremnik bez 2 isparivaca

2. Inspekoijski pregled opreme pod tlakom ( plinski spremnik)
dalum ispitivanja 12.10.2022. rok za novi pregled 17.10.2023.

Ispitivanje za$tite od munje UNP spremnika



32022, rok za novi pregled Y3.12.2025.
zuain pregivd &x§§z§ o od munje UNEP spravik
rok o povi pregied 24102023,

Navedeni pregled organivira i placa viasnik spremnika Bian plin vz dostavijeni zapisnik.

datum gspmx anja 24,1

(¥4
Vs

Servist:

I. Kotlovnica u Sisku  pregled 1 kontrola dimmnjaka
- Konirolne mjerenje crisije dimnin plinova kotla
datum pregleda 27.10.2023.

2, Vairodojava —ugovareno sa Albakom svakil 6 m)
datum pregleda 06.09.2023

Videonadzor - pregled se vrdi svaki mjesec

Na temelju godisnje narudzbenice Sisacki vodovod d.0.0. visi ispumpavanje septicke janie 1 Szhte.

[ZRADA PROCIJENE RIZIKA

= 24.02.2023. poslana je ponwuda za izradu

- podetkom 6-tog micseca krenuli smo s obilaskom ispostava te prikupljanjem potrebnih podataka za izradu iste
-27.12.2023. Procjena rizika je poslana u elektroni¢kom obliku

- nakon uvida u primier, Procjena dzika ée biti dostavijena uvezena

Nakon zavedetka Procjene rizika po dogovoru sa vanjskim suradnikom zadtitc na radu organizirat ¢e se
osposobljavanje novih djelainika za rad na siguran nacin i preventivno gadenje pozara.

Potrebno je osposobiti i oviastenike zaitite na radu.

Nakon osposobljavanja jc potrebno imenovati djelatnike po smjenama koji ¢c bili odgovorni za pruZanje prve
pomo¢i i veditelje evakuacije po ispostavama.

Za sve ispostave koje su u najmu Doma zdravlja SMZ je potrebno provijeriti koji se servisi 1 pregledi trebaju
dogovoriti.

Vozila Zavoda za hitnu medicinu se redovno servisiraju 1 periodicki pregledavaju.

Svi timovi u HMP-u i sanitetskom prijevozu su opskrbljeni novom zastitnom odje¢om i ebué¢om naruéenom u 2023,
godini.

OSPOSOBLJAVANIA 1 PREGLEDI U MEDINI RADA

Svi vozati se svake dvije godine upucuju na periodiéne lijecnitke preglede u medicini rada.

Prije zapo3ljavanja svi djelatnici upuéuju se na prethodne preglede u medicini rada za radoo mjesto na koje se
zapo$ljavaju.

Pri izradi nove Procjene rizika uvest ¢¢ se nova to¢ka za poslove sa posebnim uvjetima rada, na periodicke lijecnicke
preglede bit ¢e potrebno slati lijeénike, med.scstre/ tehnidare i vozade.

7. Upravno vijece

Sjednice Upravnog vijeca Zavoda odrzavale su se redovito i sukladno potrebama Zavoda.

Ukupno je u razdoblju sijedanj - prosinac 2023. odrZano 19 sjednica i doneseno je ukupno:

- 22 zakijudaka

= 87 ndluka

- 4 pravilnika (Pravilnik o provedbi posiupaka jednosiavne nabave, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o potetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena) i

- I prijedlog STATUTA

- Cjenik

- itmenovano 5 povjerenstava.

8. Strucno vijece

Sjednice Strucnog vijeéa Zavoda  odrzavale su  redovito kako je propisano  Poslovnikom o
radu struénog vijeca ustanove, osim u prosincu kada zbog godisnjih odmora i bolovanja &lanova Strutnog vijeca
nijc odrzana sjednica.



Fokom veljade u Zavodu je proveden Nadzor Hrvatskog zavoda za itnu medwein, 4 acsluzbeni rezablat nadzors

komentirani su ng sjedniel te su pronadend nadini zs nesavanje dijela upuata kogi su Statovi nadzomog edbors 1

Osim togs, dogovoren je pocetak provodenja unwtarnjeg nadzors ksoz sijedeca til mjesces Na st

D .

ruspravieno je o uptiu djelstuka 12 tima o postupanju na intervencijama. Nalme, Djelatniet 12 funova s
postupanju  po  navedenim  kompetenciama u pravilmku - 3to su veditelji  ispostava podrrall (e
je struéno vijede jednoglisio donijelo odluku o lome.

Na sjednicana Struénog vijeda prikazivani su i indikatori rada na kojima su usporedivani i obradeni podatei iz
programa e-Hitna. Usporedivani i obradeni sa podaci o: intervencijama ukupno i po ispostavama, strukiura
intervencija po kriteriju hitnosti, struktura intervencija po cilju prijevoza, pregledima u ambulantama ukupno { po
jspostavama, struktura pregieda po kriterijima hitnosti, prijedeni kilometri hitnih timova, prijedent kilometri
sanitetskog prijevoza, ukupno i prosjeéno po ispostavama te aresti. Struklura po kriterijima hitnosti uglavnom se
svake godine ponavlja kac i raspodjela po cilju prijevoza na keaju intervencije.

Na 83. sjednici u travnju nastavljen je razgovor o potrebnim promjena koje su predloZene od strane Nadzorme
komisijc Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, a s obzitom na sluzbene preporuke koje su do log trenutka bile
dostupne u obliku nadzomog izvjestaja. Dogovorena je dinamika provedbe servisa medicinskih uredaja, istaknota
potreba za izradom plana edukacije za obnovu licenci IHMS. Osim toga komentirani su 1 akiualni organizacijski
problemi. Tokom 84. i 85. sjednice teme su se uglavnom odaosi na aktualiu problematiku. Na §5. sjednici
raspravljena je potreba za pravilnijim ispunjavanjem medicinske dokumentacije prvenstveno misleci na obrazac
primopredaje vozila te je dogovoreno da svim djelatnicima bude dostavljena obavijest kako bi shvatili vaznost
ispunjavanja istc te to &inili na ispravan nacin. Na 86. sjednici raspravljalo se organizaciji sanitetskog prijevoza
kako bi se optimizirala udinkovitost samih prijevoza i u¢inkovitije raspodijelili timovi. Na 87. sjednici glavna tema
je bila racionalna raspodijela lijekova medu ispostavama Zavoda. Raspravljano je u voznom parku zavoda gdje je
zakljudeno da je potrebno nabaviti nova vozila u §to skorijem roku. Na 88. sjednici dr. med. Filip Juro$ kao
predsjednik strugnog vije¢a ponovno je jednoglasno izabran za predsjednika strugnog vijeca i samim time za lana

Upravnog vijeca Zavoda. U postupku je nabava tri nova defibrilatora, a nabava nosila i autoguma za vozila Zavoda

je u pripremi,

Na sjednici koja je odrzana 10. sijetnja 2024, godine prikazani su indikatori rada za cijelokupnu 2023. godinu, Broj
intervencija hitnih timova porastao je u 2023, godini u usporedbi sa 2022. godinom za 300 intervencija. Od svih
hitnih intervencija obavljenih u 2023. godini, bez prijevoza u bolnicu rijedeno je 37% intervencija, dok najvisc
hitnih prijevoza je izvr$eno u Opéu zupanijsku bolnicu Sisak 43%. Najvise intervencija naprave T1 timovi iz Sisak
oko 2500, zatim Pctrinja 2100, nakon njih su 12 tim iz Siska sa 1799 i T2 tim iz Popovade sa 1811 intervencija.
Broj pregleda pacijenata u prostoru za reanimaciju ispostava Zavoda za hithu medicinu Sisako-moslavadke
Fupanijc za 2023. godinu iznosi 17 712 pregleda. Usporedno sa 2022. godinom biljeZi s pad broja pregleda. Najveci
broj pacijenta u prostorijama ispostava Zavoda pregleda tim T1 Kutina koji je lociran u 2gradi Doma zdravlja gdje
vedina pacijenata ima svoje obileljske lijeSnike. Veéina pacijenata, Sak njih 66% koji dolazi u prostor za reanimaciju
ispostava Zavoda spada u najmanje hitac ,,zelene kriterije* koje bi mogli pregledati obiteljski lijeSnici i ne spadaju

pod nadleznost hitne medicine. U 2023. godini zapodeta je reanimacija kod 158 pacijenata koit su doZivjeli

kardiopulmonalni arest. Uspjesnih oZivljavanja sa znakovima Zivota prisutnim sve do predaje u bolnicu imalo je

13,665% pacijenata $to je pad 7a 5 % s obzirom na pro§lu godinu. U drugom kvartalu ove godine ROSC do bolnice
iznosio je 9% te se uokava pozitivan trend u uspje$nosti reanimacija kroz 2023. godinu. U 2022. godinj je bilo 10%

manje zapodetih reanimacija $to bi moglo biti razlog ovog pada uspjesnih reanimacija.

9. Strucni kolegij




ghao e ravealel Saw

Sivent Struc kolepd Sine ur

w1y odlake raviatelpoe od 1S prosines 2023 godine clanove Strutnog ko

varajomk raviatelfa, pomodnik gwvastelja za kvaliteiu | glaves medicinska sestra, Py

prethodus nahrojane | vaditelji edicls

Strucni kolegif se u 2023, podint saslojao namianie jednon myjesedno u profirencis sastave u o i dane kads se
odrzavala 1 siednica Strudnog vijeda, Osim toga, barem jednom gedno, a po potrebi i Cedce e odrzan sastanak
Clanova Strudnog kolegija kako bi se raspravila aktaalna problematika i dogadanja u Zavodu.

10.1:ticko povjerenstyo

1) 2023. godini doglo je do promjene u sastavu Clanova 1itickog paviecenstva te je Upravno vijeée na sjednict 25,
srpyja 2023, godine imenovalo ¢lanove Ltickog povjerenstva.

Povjerenstvo je odrZalo dvije sjednice na zahtjev djelatnika vezano uz suglasnost za istraZivanje i dvije sjednice
na zalitjev ravnateljice ic je miSljene povjerenstva dostavljeno ravnateijicl.

11.Povierenstvo za unutarnji nadzor

U prvom kvartalu odvijao se rad uobi¢ajenim tempom i intenziletorm uz iznimke pripreme za najavljeni Nadzor u
velja¢i. Tom je prilikom provjeren i prilagoden sadrzaj ambulantc i sva tri hitna vozila kako bi maksimalno moguce
odgovarali potrebama propisanim pravilnikom. Uo&ena odstupanja korigirana su u smislu nabavke opreme koja je
bila dostupna u tom trenutku, a ona kaja nije ukljutena je u plan nabavke kroz najkrace moguée vrijeme. Osim toga
zapodeto je i korigiranje propusta uodenih u vodenju administrativnog dijela ve¢ prije dolaska nadzorme komisije,
u prvom redu Obrasca za primopredaju vozila. Svakodnevno se u ispostavama kontrolira ispravnost opreme kako
bi u svakom trenutku uredaji bili spremni za rad. Kontinuirano se u ispostavama odvijaju i pripremne smjene
novozaposlenih hje¢nika kako bi bili osposobljent za podetak samostalnog rada u T timu,

U periodu od L. srpnja 2023, do 1. kolovoza 2023, Povjerenstvo za unutamji nadzor nad struénim radom
zdravstvenih organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika nije odrZalo sjednicu zbog koridtenja godi§njih
odmora, Svakodnevno se provodi nadzor nad radom zdravstvenih djelatnika u nadleZnosti pojedinih voditelja odjela
Zavoda u smislu provjere rada i vodenja dokumentacije. Zdravstveni djelatnici svakodnevno provjeravaju i testiraju
medicinsku opremu potrebnu za rad timova te se vodi raduna o opremljenosti svih timova potrebnom opremom za
traumatske i politraumatske intervencije. Nadzire se i rad mladih, novih lije¢nika Zavoda i daju im s¢ konstruktivne
smjernice za poboljsanje kvalitete njihovog rada.

12. Vozni park

Vozai park Zavoda za hithu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije sastavljen je od 45 vozila i to :

Bcggc;ot Boxer
Merceres
Ford Transit
Toyota Yaris |1
Volkswagen Crafter | 2
Citroen Jumper
Opel Vivaro
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STAROéT SVIH VOZILA ZAVODA

Grafikon — prikaz strukture voznog parka po starosti vozila

Najwveci broj vozila u strukturi voznog parka jest onaj &ija je starost 2 — 5 godina, a samo 2 vozila su ,,mlada“ od 2
godine 1 jedino ona ispunjavaju standard kvalitete.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja rashodovano je 8 vozila, te je jedno vozilo ustupljeno na koriftenje Zupaniji (SK
255-FG). Iz svih osam vozila deaktivirano je praéenje vozila, te su sva vozila odjavljcna osim SK 255-FG koje je
ustupljeno Zupaniji. Dva vozila su van uporabe zbog prometne nesreée u kojima je doslo do ozlijeda djelatnika
(tctke tjelesne ozlijede) i znatne materijalne Stetu. Trenutno je prijava 3tete u postupku kod osiguravajuce kuée,
koja razmatra financijsku isplativost popravka.

Tijekom prosinca proveden je natjedaj za jedno hitno vozilo koje ée biti isporudeno u sije¢nju 2024. godine. Takoder
se planira realizacija javne nabave u sijcnju za nabavu jo$ 3-5 vozila ovisno o trenutnim trziSnim cijenama.

Uginjen je pregled i inventura automobilskih guma te je ustanovljeno je da nam za zimski period treba nabava 54
nove gume. Nakon promjene zimskih guma 15.11.2023. dobiven je togan uvid u potrebe za nabavom ljetnih guma
za 2024, godinu. U prosincu je nabavljeno 20 novih ljetnih guma koje su kupljene izvan sezone, a samim time i
jeftinije. Preinakom prija¥nje garaZe u prostor za uvanje guma ukinuta je potreba za Euvanjem automobilskih guma
kod ugvorenog pruzatelja usluge te na taj nagin postignuta znatna usteda na godi¥njoj razini.

Svi zahtjevi nakon kontrole Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu su korigirani i uéinjeno je prema preporukama
nadzorne komisije, U proteklom razdoblju pojavili su sc problemi sa TETRA stanicama te je u tijeku nabava novih
stanica( tri komada) s obzirom na to da je popravak starih stanica financijski neisplativ.

Sva vozila se redovno servisiraju po zakonski odredenim intervalima, posebno vozila koja su u leasingu.

Sva vozila koja su u radu su redovno obavila tehnicki pregled, a nedostatci popravljeni u zakonskom roku od 10
dana.

Uotceno je da prilikom popravaka vozila koja su nabavljena u CIB COMMERCE, a ¢&ija garancija jo§ vrijedi,
isporutitelji nisu u stanju izvr$iti popravak u navedenom roku kao i u navedenom podrugju (100 km}, te time krie
ugovor o leasingu. Ova &injenica Zavodu stvara gotovo nepremostive probleme prilikom organizacije sanitetskog
prijevoza. Zbog pokidanih lanaca opskrbe popravak novijih vozila se nerijetko produZzi do nekoliko mjesect $to je
jo§ jedan dodatni problem u organizaciji i provodenju sanitetskog prijevoza i hitnih intervencija.

U veéini starih vozila nosila su dolrajala. Sva nosila se poku§avaju popraviti kako bi bila u funkciji, a u 9 mjesecu
nabavljena su 3 nova nosila kojima su zamijenjena stara i dotrajala nosila &iji popravak nije bio mogué.

S obzirom na starost i istrogenost vozila trodkovi odrzavanja su veliki te se nastoji izraditi daljnji plan nabave vozila
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Godina KilometraZa na
Reg.oznaka Tip vozila proizv. | Starost vozila | dan31.12.2023, Mjesto rada |
SK 579-VF Toyota yaris 2008 15 ) 115125 | potrebe zavoda
SK 195-FF | Ford transit 2.2tdci 2012 11 280000 i sanitet |
- SK917-FS | citroen jumper 2.2hdi | 2007 L6 655250 ~ sanitet
SK 930-FS | citroen jumper 2.2hdi | 2008 | 15 1o 527810 sanitct
SK 310-JK mercedes 2011 12 - 195569 1 sanitet
SK 417-GY | pcugeot boxer2.2hdi | 2011 | 12 496232 _ sanitet
SK 980-GK | peugeot boxer2.2hdi | 2014 | 9 319241 | _ sanitet
_ SK 483-GF _F_peugeot boxer2.2hdi | 2014 I 326775 _ sanitet
~ SK 981-GK | peugeot bokxer2.2hdi | 2014 | 9 | 402237 |  sanitel
SK162-GJ | peugeot boxer2 2hdi | 2014 9 499498 sanitct
SK 163-GJ peugeot boxer2.2hdi | 20014 | 9 549433 ] sanitet
SK 165-GJ | peugeot boxer2.2hdi | 2014 9 | 583592 sanitet
- SK1%4-G] | peugeot boxer2.2hdi | 20i4 | 9 414327 ~ sanitet
SK 884-11B | citroen jumperhdi 50 | 201 8 | 28045 | saiter
SK 876-HC | peugeot baxer hdil50 | 2016 | 7 425498 ; sanitet
SK 691-IIF | opel vivaro 1.6 CDT1 | 2016 | 7 1202307 ' sanitel :
SK 692-HF | opel vivaro 1.6 CDTI | 2016 7 173840 sanitel E
SK&11-HZ | peugeot boxer2.2hdi | 2018 S 304171 sanitet

kako bi se zanovie vozni park (time smanjili trogkevi popravaka { odrZzavanja, Sviuvozila se nastoje popravit prema
prijavijenim kvarovima, a isti se evidentiraju i upisuju u knjigu vozila koju vozai ispunjavaju svakodnes

Dinamika gopravka ovisi 0 meguénosti raspoloZivih vozils, kolidini posia , broju vozada u smjeni kae i mogy
srihvata vozila na popravak od strane mehanicara koja ovisi 0 kapacitetima radionice. Svi kvarovi
putencijalno mogli dovesti do opasnosti za djelatnike ili pacijente se odmah izuzimaju iz rada | Salju ta popravak
Ukolike je to potrebno organizira se viaéna sluzba kako se djelatnike ne bi stavljaio u mogudu ugrozu.

Kac i proile godine dinamika voznje i eksploatacije vozila se nastavila i u ovej godini sa jo§ vecim brojem
kilometara. Ono §to trebu napomenuti su sve udestaliji kvarovi vozila hitne pomo¢i, a kvar vozila se u ovim
slu¢ajevima dogada na hitnoj intervenciji ili tijekom pokuiaja intervencije. Sve takve situacije smo uspjesno
kompenvicali kako ne bi dovell do ugroze pacijenta i njihovog zdravlja, kao ni najih djelatnika no u narednowm
petiodi postoji realna opasnost da uslijed kvara hitni tim ne moZe {2i¢i na hitnu intervenciju. Trenutno imamoe na
posudhi 4 vozila i to iz Varazdina, Osijeka, Vukovara i Koprivnice &ime sc djefomiéno kompenzirala trenutna
manikavist voznog parka i omoguéile redovno odvijanje svih cbaveza Zavoda prema hithim Kao i sanitetskim
pacijentima,

Stanja sanitetska vozila jc popriliéno loge i dotrajalo i &esto se dogodi da se manji kvarovi { klima, rotacije, ruéna
koénica) ne stignu popraviti onda kada se kvar prijavi veé se radi potrebe za uredevnim izvi§avanjem obima posia
i prijevoza svih pacijenata koji nasu uslugu trebaju popravak odgodi za dan ili dva.

Vazno je napomenuti da sva vozila Zavoda godinje predu oko 2 000 000 kilometara $to je usporedivo s Auto-
prometom Sisak i ne freba napominjati da tako veliki broj kilometara trosi vozila koja se u zadnje tri godine nisu
nabavljala u znadajnoj koli¢ini (svega 2 vozila), a vozila su ukupno presla cca 6 000 000 kilometara.

12,1, Vouzila sanitetskog prijevoza

SANITETSKI PRIJEVOZ
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19 | SK BIZ2HZ | pwvuny boxer22hdi | 2018

20 ' I pengent buxeed Zhdi 201 i 248638 e
21 | i ' 2019 i HT67Y . sanitel
22 SK 271-]] aitroen jutmper 2021 2 105 SO0
23 SK 272-1) citroen jumper 2021 2 146213 sanitel
24 : SK 273-1) ¢itroen jumper :| 2021 2 148570 . sunitel
- 25 SK 274-1] citroen jumper 2021 : 2 160348 sanitet
' 26 SK 27591 | citroen jumper | 2021 ‘ 2 233565 sanitet
27 | SK27641 | citroon jumper | 2021 2 ‘ 173000 | sanitet
28 | SK277-1 | citroen jumper | 2021 2 | 150628 sanitet 2
29 SK 27%-J] ciiroen jurnper 2021 2 ] 200870 \ sanitet =
30 ' SK 279-J1 citroen jumper 2021 2 . 166812 | sanitet
31 | SK 280-J1 _ citroen jumper 2021 2 [ 168542 | sanitet

Grafikon - starost vozila sanitetskog prijevoza

Na grafikonu 2 prikazana je starost vozila iz koje je vidljivo da je veéina vozila starija od optimalne granice.
Ovakva struktura voznog parka iziskuje poveéane tro$kove odrzavanja limarije vozila, a osim toga vafan je i
vizualni identitet iz kojeg je dobro vidljiva starost vozila. Nedostatak natkrivenog podrudja za parkiranje vozila
takoder dovodi do brzeg propadanja i trodenja karoserije vozila.

Osim toga iz godine u godinu dolazi do poveéania broja kilometara koje sanitetski timovi prijedu u godini dana $to
je dodatno optereéenje za vozila koja su staro§cu premagila standard kvalitete.



Prijedeni kilometri sanitetskih timova u 2023. i
2022. godini

w2023, godina 2022, godina

Grafikon —usporedba broja prijedenih kilometara sanitetskih timova u 2022. i 2023. godini

STANJE BROJILA VOZILA SANITETSKOG
PRIJEVOZA

= slanjebiojla

Grafikon — prijedeni kilometri sanitetskih vozila, za pojedino vozilo



12.2, Vorila hitne pomodi

VOZILA HITNE POMOCI

red.br | Reg.oznaka ‘ Tip vozila (;roodlx?tla ?:;ZZE KSS?;‘T;S;BM Mjesto rady
|
] SK 300 I \ peugeot boxer2.2hdi : 021 | 3 L 74022 Sisak T1
3 | SK472IN | peugeot boxer2 2hdi 2019 | 5 || 136678 | K“"‘,‘;.‘{”*"“
3 SK 350-JF | citroen jumper 2.2hdi 2020 \ 4 s 83671 ' Glina T1
4 | SK211-01 | volkswagen crafter 2021 | 3 l 92994 Petrinja T i
5 SK 476-IN | peugeot boxcr2.2hdi 2019 5 223166 { Novskal'l |
6 | SK313-Z | Peugeot Boxer 2.2 Hdi 2022 2 98460 | KutinaTl |
7 SK 875HC | peugeot boxer hc_iiiSO 2016 8 572591 | Rezerva T |
| 8 SK 303417 Peuge_ot_ B;)xer 2.2 Hdi 2022 2 | 107-455 Sisak T2 II
9 SK 471-IN peugeot boxer2.2hdi 20i 9 5 | 248636 Popovada T2 !
i 10 SK 473 IN peugeot boxer2.2hdi 2019 5 ] 161892 Sunja T2 |
| 11 | SK248-1v | Volkswagen crafter 2019 5 104508  DvorT2 |
12 | SK 874HC | peugeot bokxer hdiISO 2016 & ;6530 | Topusko T2 i
{3 | SK522HB | citroen jumper hdil50 2015 9 | 3227926 | Recerva12 .
14 | SK474IN | peugeot boxer2.2hdi 2019 B 130942 ~ sanitet E

sespadine starost standand kvaitety

Grafikon — starost vozila hitne pomoéi

U grafikonu broj 3 prikazan je odnos starosti vozila i optimalne starosti vozila. Veliki dio vozila je do¥ao do
granice ili premagio optimalnu starost §to u kona¢nici predstavlja opasnost za sigurnost pacijenata, kao i sigumost
osoblja zbog &estih kvarova i dotrajalosti $to uslijed intenzivnog kori$tenja $to zbog velikog broja kilometara,
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Grafikon — prijedeni kilometn hitnih vozila, za pojedino voziio

13.Edukacijski centar

Tokom 2023. godine Edukacijski centar nastavio je sa uobidajenim aktivtiostima koje se provode veé nekoliko
godina. Redovito su prilikom svakog novog zapoSljavanja lije¢nika odrzavane StartUp edukacije koje su uz
pripremne smjene sastavni dio osposobljavanja lije¢nika za po&etak rada u hitnom timu, Osim toga, u izvjestajnom
razdoblju je zadovoljen i standard THMS certificiranja lijednika pri Semu su svi navozaposleni lijednici unutar 6
mjeseci certificirani. Kroz StartUp edukacija u 2023. godini educirano je 13 novozaposlenih lije¢nika i uz njih je
znanja obnovio jo§ 31 djelatnik koji stalni ili povremeno radi u timu hitne medicinske pomo¢i. Ovakav oblik
edukacija pruZa sigurnost lije¢nicima koji dolaze bez radnog iskustva u timove hitne medicinske pomodi,
omoguéava im upoznavanje s najnovijim smjernicama i aktualnostima na podrugju hitne medicine. Postojeé¢im
djelatnicima ove edukacije omoguéuju osvjeZavanje znanja i pra¢enje aktualnosti, a za tonost informacija koje se
prenose zaduZeni su i odgovorni ¢lanovi edukacijskog tima koji su safinjeni od lijetnika i medicinskih
sestara/tehnidara, a koji redovito ula%u u svoja znanja i osposobljenost te ih prenose ostalim zaposlenicima. Va#no
je za naglasili 1 da su djelatnici dovoljno motivirani za stjecanje znanja te da na navedene edukacije dolaze u svoje
slobodno vrijeme. Nadalje, na StartUp edukacije pozivaju se studenti zavrinih godina medicinskog studija, a sa
ciljem promocije Zavoda i lak¥eg popunjavanja lijenitkog kadra kada za to postoji poireba. Tako je u stpnju na
edukaciji sudjelovalo 5 studenata 6. godine medicine od kojih su tri lijeSnice po zavrictku siudija postale dio nadeg
tima 1 zapo&ele sa radom u Zavodu.

U odjelu sanitetskog prijevoza 15.3. — 17.3.2023. odrzane su tri jednodnevne edukacije za djelatnike sanitetskih
timova. 15.3. je edukacija odrZana u Popovati kako bi se olaksalo instruktorima i polaznicima te je tog dana
educirano 11 djelatnika koji prebivalistem gravitiraju u tom djelu Zupanije. Druga dva dana edukacija je odrZana u
prostoru Edukacijskog centra u Sisku i tom je prilikom educiran jo$ 21 djelatnik sanitetskog prijevoza.

Novost u aktivnostima edukacijskog tima je bila suradnja s gradskim vrtiéem Sisak Novi koja je zapoZeta potetkom
godine, a dogovorena je edukacija 30 odgajateljica. Sadr3aj jednodnevne edukacije ukljuéuje reanimaciju odraslih
1 djece, postavljanje u boéni poloZaj, razrjeSavanje opstrukcije u djece, zaustavljanje krvarenja te vrijeme za
slobodna pitanja kako bi se razrijedile nedoumice oko situacija medicinske tematike u kojima se odgajateljice
svakodnevno nadu. Ponosoi smo $to su sve sudionice edukacije uspjedno svladale KPR uz upotrebu AVD-a sto
smatramo iznimno va¥nim za Sirenje ovih vjedtina niedu gradanima nafe Zupanije. U svibnju je zavrSen ciklus
edukacija za 30 djelatnica. Sve polaznice uspjesno su svladale sadr?aj edukacije te smo sa zadovoljstvom pridonijeli
povetanju kvalitete skrbi za djecu koja pohadaju vrti¢ Sisak Novi, Tokom rujna nastavijena je suradnja s vrtiéem
Sisak Novi gdje su &lanovi edukacijskog tima tokom jednog poslijepodneva sudjelovali u obiljezavanju dana
otvorenih vrata vriiéa tc provodili edukaciju djece, roditelja i osoblja koji su bili zainteresirani. Tom su im prilikom



prenesena znanja iz podrudja KPR-AVDa (¢ razgesavanja opstrukelje disnog puta, Otprilike 5Cak djece i roditelja
je posjetilo nage radiliste te smo iznimno zadovoljni s angaZmanom i zainteresirano§éu.

Osim vrtiéa Sisak Novi, ostvaren je kontakt 1 sa zdravstvenom voditeljicom vrtica Sisak Stari te je postupak
pregovora za educiranje djelatnika tog vrti¢a u tjeku,

Osim toga, edukacijski je tim odrzao KPR AVD edukaciju za djelatnike javne vairogasne postrojbe Kutina pri ¢emu
ie 18 steklo znanja iz vjestina koje su presudnc prilikom zbnnjavanja osoba u sréanom zastoju. Zadovoljstvo i
pohvale vatrogasaca za odrfanu edukaciju dodatna su nam motivacija za daljnju suradnju koja je bila iznimno
ugodna s obzirom na zainteresiranost i angazman cjelatnika vatrogasne postrojbe. Cilj nam je ojadati suradnju medu
Fumnim ¢luzbama koje svakodneyno suraduju na tereny, a bolja educiranost i medusobna uigranost pridonijct e
kvaliteti zboinjavanja gradana.

Dva su &lana Edukacijskog tima pozvani kao potencijalni instruktori na nacionalnom tccaju i polozZili na
dvodneviom insiruktorskom te&aju te na taj nadin proli prva fazu osposobljavanja. Kontinuirano osposobljavanje
djelatnika lakse éc sc organizirati te uz manje financijske izdatke ukoliko bi imali vlastite nacionalne instruktore,
Tokom 2023. nastavili su proces osposobljavanja i u prvom dijelu 2024. se ockuje zavr§etak ¢ime bismo u
Edukacijskom centru imali 3 nacionalna instruktora §to omoguéuje samostalnu organizaciju edukacijskih vjeZbi za
IHMS certificiranje, bez potrebe za angaZiranjem vanjskih suradnika osim za djelatnike MPDJ.

S obzirom na istek velikog broja licenci IHMS izraden jc edukacijski plan kako bi u $to kracem roku 3to ve¢i broj
djelatnika, a u skiadu s financijskim i erganizacijskim moguénostima, obnovio licence. Prvi teCaj odrZan je u travnju
7a djelatnike MPDJ i to njih 11. U svibnju je odr¥an trodnevni te€aj za 4 lijecnika i 7 medicinskih sestara/tehnicara.
U lipnju je na tedaju za stjecanje licence sudjelovalo 1 voza¢a. Tokom ljetnih mjescci nisu odrZavane edukacijske
vjeibe ovog tipa s obzirom na organizacijske poteskoce uslijed koriStenja godidnjih odmora. U listopadu je
nastavljena zapoteta dinamika s te¢ajem za 12 djelatika MPDIJ, a u studenom za 12 lijeénika i roedicinskih
sestara/tehnidara, Time je do kraja godine IHMS licencirano $7 djelatnika hitnih timova. Ova je dinamika planirana
i u 2024, godiru,

U suradnji s NPB dr. Tvan Barbot pozvani smo na simpozij ,Mjere prisile u psihijatrijskog teoriji i praksi* kojem
je prisustvovala dr. Margec, dr. med. Saznanja sa simpozija prenesena su ostalim djelatnicima. Dobar odnos izmedu
ustanova kao i uotena potreba za edukacijom osoblja NPB dr. tvan Barbot uslijed udestalog pozivanja T1 timova
na podrugje bolnice rezultirali su ugovorom o suradnji i provodenju edukacije. Dogovorena i je zapodeta realizacija
dvodnevnih edukacija na temu KPR AVD i medicinskih hitnosti, za 35 lije¢nika zaposlenih u NPB dr. Ivan Barbot.
Ovim ugovorom Edukacijski je centar uprihodio 7 C00EUR.

U suradnji s OB Dr. Ivo Pedisi¢ na koristenje su nam ustupljena 4 LUCAS3 sustava za prsnu kompresiju te je
slijedom toga u studenom organizirana edukacija za koristenjc istog, a na koju su pozvani svi djelatnici Zavoda.
Odaziv je bio odli¢an te je iz svih Ispostava doslo po nekoliko djelatnika kao predstavnika svoje ispostave te steena
znanja prenijelo ostalima unutar svoje ispostave. Nastavno na navedenu edukaciju u studenom su tokom 4 dana
organizirane edukacije po ispostavama Zavoda kako bi djelatnicima bio olaksan dolazak s obzirom na mjesto
stanovanja. Edukacije su odréane u ispostavama Topusko, Dvor, Hrv. Kostajnica, Glina, Novska, Kutina i Popovaca
pri &emu je znanja iz renimacijske skrbi obnovilo 27 djelatnika. Najveti odaziv djelatnika zabiljezen je u ispostavi
Popovaca.

Nastavljena je suradnja sa Srednjom $kolom Viktorovac te je u studenom 2023. educirana prva od planiranih 6
grupa u&enika. Ukupno ée do kraja veljade 2024, bitl educirano 54 ucenika.

U listopadu su Lijeénici Edukacijskog centra pohadali dvodnevnu Skolu hitnc medicine, modul 2, politrauma na
kojem su iznesene najnovije spoznaje iz podru¢ja hitne medicine, a koje sc odnose na zbrinjavanje politraume.
Stetena znanja prencsena su kroz peer grupe i radionice na ostale lije¢nike Zavoda, Takoder je kroz Peer radionicu
voditeljica Fdukacijskog centra prenijela znanja ste¢ena na MRMI tedaju.

Osim toga, nakon pohadarnja Festivala ultrazvuka lijeénici Zavoda organizirali su edukaciju UZV u hitnoj medicini
na kojoj je sudjelovalo 14 lijednika zaposlenih u Zavodu. Planira se daljnje odrZavanje ovih edukacija kako bi s¢
lijednike potaknulo na koristenje UZV sondi kojima su opremljene pojedine ispostave Zavoda.
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Rerullati edukacijskog cenles su v 2023, godini na zavidne] razing le je broj osoba koie su znanja stekic kroz
provodene aklivaosl i projekte na zavidnoj razini, Krog strogoe organizizane edukacije na kojima sc vodila
evideneija polaznika educirano jo 174 djclatnika Zavoda, od toga je 57 EHMS certificiranja, e 84 osobe koje nisu
djelalnici Zavoda, Broj osaba koje su stekla znanja kraz ektivaosti Edukacijskog centra je mnogo vedl ako uzmenio
u obzir volonterske akcije | druge suradnje na kojima se nije provodila evidencija pelaznika. Ovakva postignuéa
olekuju se i u sljedecoj godini s obzirom na edukacijski plan i program.

INTERNE II?I%\'IS UGOVORENLEL UKUPNO
FDUKACLI)E CERTIFICIRANJE FDUKACLIE
Broj educiranih 117 57 84 258
osoba
Prihod/trosak

14. Zaklju€ak i napomena

Organizacija rada uslijed nedostatka osoblja, narodito medicinskih sestara i tehni¢ara najvise zbog bolovanja,

korislenja prava na roditeljski i oéinski dopust te rada na pola radnog vremene koji koristi sve vedt broj djelatnika

(na natje¢ajma se javija manje kandidata od trazenog broja) u svrhu osiguranja sveobuhvatne 1 dostupne zdravstvene

zastite u djelatnosti hitne medicine kroz 24 sata, dolazi do genetiranja prekovremenop rada,a samim time rastu i

troskovi. Problematiku pokusavamo rijeiti Ecstom objavom natjecaja le angaZiranjem nadih zaposlenika kako bi

privukli poznanike i prijatelje da dodu raditi kod nas. Takoder, sklopili smo ugovore o radu s vanjskim suradnicima,

ali na trifte rada nc moZemo utjecati. Godinama veé suradujemo sa Srednojm Skolom Viktorovac i zavefnim

razredima smjera medicinska sestra-tehnidar i odrzavamo Teéaj osnovnog odrZavanja Zivola uz uporabu AVD uz

prezentaciju rada u Zavodu kako bismo ih zainteresirali za rad u nasoj ustavnovi i do sad smo na taj naéin uspjesno

privukli veliki broj novih zapostenika.

Timovi hitne medicinske pomoéi svakodnevno skrbe za gradane te sc kontinuitet skebi nastavlja uz brojéano potpun
tim lijeénika. Na svim natjeajima za zapo$ljavanje lije¢nika, a po odlasku lije€nika u mirovinu  na specijalizacije
broj prijavljenih kandidata premaSuje broj otvorenih mjesta za zapo$ljavanje. MiSljenja smo da je to dobar
pokazatelj kvalitete rada, atmosfere rada te prednosti koje pruza Zavod i rad u njegovom kolektivu.

S obzirom da se rad HMS odvija u 10 ispostava u 2023 godini s 12 timove koji svi po Pravilniku o minimalnim
uvjetima u pogledu prostora, radnika 1 medicinsko -tchnike opreme za obavljanje djelatnasti hitne medicine i
Standardu medicinske opreme, medicinskih uredaja [ pribora za obavljanje djelatnosti 1zvanbolnicke hitne
medicine, osim s vozilima, moraju biti opremjeni i uredajima koji uz visoku nabavnu cijeou iziskuju i kontinuirano
odnosno redovno servisiravnje kako bi bill sigumi za rad s bolesnicima bez obzira ima 1i u radu pote$koca s
pojedinim uredajima ili ne. Tro$kovi su visoki kod redovitih servisa, a naro€ito kod zamjene rezervanih dijelova ili
zamjene dijelova koji se zbog starosti samih uredaju moraju redovito zamjeniti kako bi uredaj bio siguran za rad.
Prijedlog za smanjenje tro¥kova je redovita nabava novib uredaja, jer su servisi ipak jeftiniji za uredaj starosti do S
godina od onog koji je star 10 godina (primjer iz prosle godine redoviti secrvis defibtilatora starog 10 godina
1615,11 eura v odnos na uredaj star 3 godine 187,50 eura),

Alktualna problematika timova hitne medicinske pomodi usko je vezana za trenutno stanje voznog parka, a koji je
optereden velikim kilometrazama koje vozila prelaze kao i stalnim popraveima koja su jzmedu ostalog rezultat
starosti vozila, Tokom 2023, godine aktivno smo radili na pronalasku ricienja kako bismo zanovili vozila te su
kontaktirane uprave opcina i gradova sa ciljem njihovog sudjelovanja u nabavei vozila za timove koji se skrbe za
gradane na njihovom podrudju. Nadalje, uz potporu Zupanijc i prenamjenu sredstava koja su se ranije koristila za
financiranje povi§enog standarda u ispostavama Dvor i Topusko zapoécta je realizacija nabave S novih vozila,



Tijckom 20623 godine vozai park je bio sadinjen od 45-50 voziia. Vozni park se dijeli na voziia za sanitetski prijevay
i vozila za Bilnt pomod. U prosjeku vozila su starija od 7 godina, a ta &injenica predstavlja realou neodrivu situacy’
na duze vrijeme.

Vozila Zavoda godidnje prijedu vise od 2.000.000 kilometara $o trazi vehika hnancyska utaganja za redovne
servise, 4 jo§ vie za popravak kvarova. Vreba napomenuti da najvedi dio vozila, kako hitni, a posebno sanite
tmaiu prijedenils visc od 200.000 kilemetara po vozily s tim da vise od pola vozila voznog parka imu 1 vise od
440 000 kilometara po vozilu | davno su trebala biti rashodovana.

Osim samog vozila, a (o znadi molor, §asija { ovjes, 1 oprema u vozilu je zbog intenzivie uporabe ostedena i nije
prinjjerena za tad na siguran nadie. Tu se prije svega misli na stanje nosila, kardioloskih stolaca, sustava
komunikacija kao 1 sustava praéenja i navigacije.

U zadnje tri godine nabavijena su samo tri vozila, a prijedeno je 6.000.000 kilometara $to je ostavilo traga na
vozilima. Osim intenzivne uporabe vozila i same &injenica da se vozni park nije redovno zanavljao, doprinosi jos
lodijem stanju vounog parka.

Zbog stanja trzista dijelovi za popravak vozila su vifestruko poskupjell, pa tako zamjena motora na vozilu kota
oko 12.000 eura, 3to je financijski potpuno neisplativa, jer ¢esto visestruko premaduje vrijednost vozila.

Cijena novih vozila je takoder videstruko poveéana, pa tako sada¥nja cijena jedno novog vozila za hitnu pomad
kusta izmedu 120.000-150.000 eura po vozilu.

Treba napomenuti da funkcioniranje hitne medicinske pomo¢i izravoo ovisi o vozilima, i da kvar ili nedostatak
ispravnih vozila direktno ugrozava funkcioniranje hitne pomoci, a samim time i zdravlje i Zivot pacijenata.
Premaspodjelom sredstava za poviSeni standard i decentraliziranim sredstvima raspisana je nabava za kupnju getin
vozila za hitnu pomo¢ u 2024. godini, a za jedno vozilo javni natjedaj je raspisan u studenom 2023 godine 1 (o
vozile je isporuceno pocetkom 2024 godine.

Tokom perioda COVID 19 pandemija te nastavno potresom obhiljeseniog vremena edukacija djelatnika nije se
odvijala potrebnom dinamikom te je uslijed toga velikom broju djclatnika hitnih timova istekao 1HMS certifikat. U
izvjestajnom razdoblju zapodeli smo s inlenzivnim recertificiranjemn kroz Edukacijske viezbhe za djelatnike hitnih
sluzbi. Financijski i organizacijski prihvatljiva dinamika za nase uvjete jest jedna edukacijska vijeZzba mjeseéno,
izuzev mjeseci u kojem je veliki broj dana godi$njeg odmora. Ova dinamika planira sc nastaviti i u 2024. godini pri
¢emu je cilj da svi djelatnici hitne sluzbe budu aklualno certificirani te da se certifikati obnavljaju kroz period od 3
godine, Na ovaj nadin trofak odrZzavanja certificiranosti vise je nego upola manji s obzirom da edukacijska vjezba
recertificiranja trajc 3 dana, a obnove certifikata samo jedan dan. Osim toga, zapocet je 1 postupak osposobljavanja
nacionalnih instruktora te nakon zavrietka procesa uz postojeéeg jednog nacionalnog instruktora dobivamo jo§ dva.
Tri nacionalna instruktora omoguéavaju nam odrzavanje Edukacijskih vjeZbi bez potrebe za angaZiranjem vanjskih
instruktora §to ¢e dodatno smanjiti financijsko optercéenje.

U 2023, godini edukacijski centar poveéao jc aktivnosti koje generiraju financijsku dobit ponajvise kroz KPR AVD
edukacije koje su provedene u suradnji s vatrogasnom zajednicom, vrti¢em 1 drugim zdravstvenim ustanovama.
Suradnja s NPB dr. [van Barbot kroz edukacije lijeénika pokazala se kao iznimno dobar nadin povezivanja ustanova
i povecanja kvalitete skrbi pacijenata. Miljenja smo da je komunikacija medu Zupanijskim ustanovama kijucna za
povecanje zdravsivenog standarda te olakSanje organizacije zbrinjavanja onih pacijenata koji zahijevaju skrb kroz
vi§e ustanova. Nastavno na to, u izvjeSlajnom razdoblju aklivno smo radili na pobolj$anju suradnje i komunikactje
s OHBP-om OB Sisak §to je posebice vaZno u trenulcima preoptereéenja OHBP-a. Zadovoljstvo nam je napomenuti
da je na taj nacdin postignut dogovor i iznirmno poboljanje organizacije zbrinjavanja i prijevoza pacijerata u ekolne
boluice.

Z.aklju€no, vazno je za napormenuti da je 2023, godina zavrena na nadin da je ostvaren viak prihoda i primitaka u
iznosu od 97.505,05 eura ¢ime je potpuno podmiren preostali preneseni manjak iz prethodnih godina.

Kako bi se sve navedeno u izvje$éu uspjelo realizirati i osigurao kontinuitet te dostupnost usluga i kako sve
navedeno iziskuje odredeno financijsko opterecenje i dalje se pokuSavaju ostvariti odredene uStede u svakom
segmentu poslovanja, smanjiti 1 sprijediti troSkovi te osigurati prihodi ne samo naporima uprave ved 1 svakog
pojedinog radnika $to posebno pohvaljujcm i zahvaljujem na kontinuirangj suradnji i ne odustajanju unatod svim
preprekarua i pote$kodama kojima se susrederno, kao [ nepredvidenim okoelnostimi, jer svaki je dan novi izazov
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Sisak, Ulica 1. svibnja 20

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-01/24-01/01
URBR0J:2176-116/05-24-18

Sisak, 28. veljate 2024. godine

Na temelju &anka 84, stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine®, 100/18, 125/19,
147720, 119/22, 156/22 i 33/23), te na temelju ¢lanka 20. Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Sisatko-maoslavacke zupanije URBROJ: 2176-141-13-1930 od 23. prosinca 2013. godine, Upravno
vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke Yupanlje na svojoj 13. sjednici odrZanoj
28. veljade 2024. godine jednoglasno donosi sljedeée

ODLUKA

1. Usvaja se Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisacko -
moslavacke zupanije za 2023. godinu.

2. Izvjesce o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisacko- moslavacke
#upanije za 2023, godinu nalazi se u privitku ove odluke i €ini njezin sastavni dio.

PREDSIEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Ivanka Roksandic. wof,
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