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o/t predsjednika Zupanijske skupstine
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Na temelju ¢&lanka 44. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Sisako-moslavacke Zupanijc®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro¢isceni tekst, 5/20 i
9/21) Zupan Sisatko-moslavacke Zupanije 22. studenog 2023. godine razmotrio je I1zvjedce o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2022. godinu i utvrdio
Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanjc [zvje$ca o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Glina za 2022. godinu.

Zupan Sisalko-moslavadke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupstini Sisatko-
moslavacke Zupanije da razmotri Izvjcsée 1 donese Zakljucak o primanju na znanje IzvjeSéa o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2022. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Renata Tominovié-Cekovic,
ravnateljica Doma za starije osobe Glina.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
prodidéeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisacko-moslavacke
Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavagke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-pro¢iséeni tekst, 5/20 i 9/21 i ¢lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-
moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije”, broj 14/09, 5/10, 2/11,
3/13 i 29/18) Zupanijska skupstina Sisatko-moslavaike Zupanije na ___ . sjednici odrZanoj

~2023. godine, donijcla je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$éa o radu i financijskom poslovanju
Doma za starijec osobe Glina
za 2022. godinu

L.

Prima se na znanje Izvje§ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starijc osobe
Glina za 2022. godinu.

]2

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke Zupanije®.

KI.ASA:
URBROJ:
Sisak,

SISACKO-MOSILAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIISKA SKUPSTINA

PRIDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE

Mato Fofié¢



OBRAZLOZENJE
Zaklju¢ka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2022. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJI ZAKLJUCKA

Odredbom ¢&lanka 28. i 72. Statuta Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije"v, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociséeni tekst, 5/20 1
9/21) propisana je nadleZnost Zupanijske skupstine za donoSenje predlozenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) utvrdeno je da
Zupanijska skupstina razmatra izvjc$ca, analize i informacije i povodom istih donosi zakljucak.
Zakljutkom s¢ zauzimaju stavovi, izraZavaju misljcnja, prihvacaju izvje$éa i informacije, te
rjcsavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno donosenje drugog akta.

IL. OCJENA STANJA I RAZLOZI 7.A DONOSENJI ZAKLIUCKA

Clankom 72. Statuta Sisacko-moslavatke Zupanijc propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duZni po potrebi, a najmanje jednom godi$nje, podnijeti
izvjedéa Zupanu koji ih razmatra i upucujc Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
7a starije osobe Glina dostavio je Izvjeice o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe Glina za 2022. godinu kojc je na 21. sjednici, odrZanoj 30. oZujka 2023. godine, usvojilo
Upravno vijeéc Doma.

Prilozi:
1.) Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2022. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-143-23-9 od 30.3.2023.
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1. Opcenito o ustanovi

Dom za starije osobe Glina je javna ustanova za pruzanje socijalnih usiupa starijim i tesko
bolesnim osobama. Qsnovan je Odlukom Zupanijske skupstipe Sisacko-moslavadke Zupanije
na I9. sjednici odrzanoj 13. listopada 2016. godine (..Sluzbdni glasnik Sisatko-moslavacke
Zupanije, broj 27/16). Osnivacka prava nad Domom ima Sisafko-moslavatka Zupanija.

Otvoren je dana 7.svibnja 2018..godine. Dom je pravna osoba upisana u registar trgovatkog
suda i u upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvp nadleimo za poslove socijalne
skrbi. Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u praviom prometu pod nazivom: Dom
za starije osobe Glina, Sjediste Doma je u Glini. Trg hrvatskih |beanitelja 2.

Dom za starije osobe u Glini, izgraden je u sklopu Regiopalnog programa stambenog
zbrinjavanja kojeg u Republici Hrvatskoj provodi Srcdikn(_‘ii drzavni ured za obnovu i
stambeno zbrinjavanje. Izgradnjom i opremanjem jednog od rajmodemijih domova za starjje
vsobe u Republici Hrvatskoj, omoguéeno je trajne zbrinjavanje najranjivijih kategorija
korisnika prognanika, povratnika i izbjeglica. koji su do S&Eal bili korisnici organiziranog
smjedtaja u Republici Hrvatskoj. Prelaskom u sustav socijalne $krbi i preseljenjem u ovaj dom,
adekvatno su zbrinuti posljednji korisnici koji su do sada bili smiesteni u organiziranom
smjestaju. Opremanje i izgradnja ovog doma realizirana je dopatorskim sredstvima iz Fonda

Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja, prije gvega donatorskim sredsivima

Europske unije, Sjedinjenih Ameri¢kih DrZava te drugih donatol
iz drzavnog proratuna u visini od 25% ukupne vrijednosti proj

Kapacitet Doma iznosi 79 lezaja, rasporedenih u 7 jednokrevet
soba i trinaest trokreveinih soba.

U prizemlju zgrade su smjesteni zajednicki prostori: kuhinjaip

ra, uz nacionalno sufinanciranje
pkta,

hih soba, Sesnaest dvokrevetnih

Faonica rublja s svim potrebnim

prate¢im sadrZajima, kotlovnica, garderobe osoblja, sanitarng prostorije za osoblic. WC za

osobe smanjene pokretljivosti, prostorija s glavni razvodni or

mar i valrodojavnu centralu, te

ambulanta i prostorija za fizikalnu terapiju korisnika Doma i prpstorija za privremenu pohranu

umrlih.

Na prvom katu je stambeni dio Doma: s osiguranim smjesitd]
boravak, prostor za radno-okupacijske aktivnosti, blagovaonica,

em za 22 korisnika te dnevni
dio zajednidkih prostora.

Na drugom i trecem katu je smjesten dio za pojacanu njegu korfsnika, s 32 krevetom na 2. katu

i 22 krevetom na 3. katy, te svim potrebnim prate¢im prostorith

a. Prema projektnom zadatku,

na 3. katu predviden je smjestaj nepokretnih, a na 2. katu pokretnih korisnika s pojacanom
njegom. Sve sobe opremljene su alarmnim uredajem, klima uredajima, lezajevima s elektricnim
mehanizmom za podizanje 1 spustanje te antidekubitalnim madfacem.

Sobe za korisnike nemaju vlastite kupaonice vec je na svalom katu predvidena grupa sa

sanitarnim &vorovima. a na 2.1 3.katu i kupaonica za nepokrdt

ne korisnike. Na svakom katu

predviden je prostor za nedisto, Cistali pribor i WC-i za ogoblje. Potkrovije je dijelom

iskoridteno za smjestaj klima jedinica, a dijelom je neiskoriSten!

5

Zhog potrebe rjefavanja cvakuacije prostora u skladu s puzilivrT
ie dogradeno novo stubiste. osim stubista je u tu dogradnju
zajedniékih prostora Doma.

prostor potkrovlja.

m propisima na istocnoj strani

ikljudeno 1 novo dizalo te dio

|



L dogradenom dijelu je smjedten glavni ulaz s prijemnim pultom. glavnim stubistem i dizalor

U podrumu dogradnje je smjestena hidrostanica s pumpama z4 povidenje pritiska za vanjsku i
unutarnju hidrantsku mrezu sa spremnikom.

Kapacitet kuhinje. smjestene u prizemlju, je do 120 obroka u smjeni - doru¢ak, uZina, rucak i
veéera . Predvidena energetika je plin + struja, a grijanje je izvedeno preko Dryvnog centra Gling
- Sherif Group. Podjele hranc vr$i s¢ u za to odredenim prostorima katnih Cajnib kuhinja.
Tehnolosko riesenje kuhinje sa svim potrebnim sadrzajima izvedeno je u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima i pravilnicima.

U sklopu parkiralisnih prostora unutar parcele osigurano je 1 parkirali$no mjesto za osobe s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti, Pristup glaynom ulazu s kolno pjesatke povrdine. te
izlaz u park osiguran je preko yampe. Sve etaZze su povezane unutarnjim dizalima kaoja su
namijenjena i osobama u invalidskim kolicima.

Sve horizontalne komunikacije unutar gradevine predvidene za kretanje osoba s invaliditetom
i smanjene pokretljivosti su u nivou bez denivelacije. Podovi u svim hodnicima i prostorijama
su bez pragova u istom nivou,

Sva vrata hodnika i prostorija gdje se kreéu ili borave osobe s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti nisu uza od 90 c¢m, opremljena su sa pristupalnom kvakom. te s oznakom
pristupatnosti. Ostakljene pregradne stijene u prostorima namijenjenimy za kretanje osoba s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti imaju vo¢ljivu oznaku u rasponu visine od 90 do 160
cm. a vrata oznaku smjera otvaranja. Svi podovi protuklizno su zavr$no obradeni.

Odgovarajuéa vertikalna komunikacija unutar gradevine osoba s invaliditetom 1 smanjenc
pokretljivosti rijedena je dizalom koje je velitinom kabine. irinom vrata i opremljenoiéu u
skladu sa standardom koji uvjctuje njihovu uporabu osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti. WC namijenjen osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti ima opremu
propisanu za pristupaéni WC i to: umivaonik. ogledalo. slavinu, vjesalicu, alarmni uredaj, WC
koljku i uredaj za ispustanje vode u WC Skoljku.

Dom se nalazi neposrednoj blizini Doma zdravlia. trgovine, banke. poste. trznice, autobusne
tanice i obiteljskih kuéa, tc takva povelina lokacija pruza osjeca] ukljugenosti u svakodnevni
7ivol, Sve sobe opremljcne alarmnim uredajem, Kiima mcfia_iium_. lezajeyima 3 clohkuisnim
mehanizmom za podizanje i spustanje te antidekubitalnim madracem. Neto povrina zgrade
iznosi 2.896,83 m*. a oko njc je uredena okuénica 5.432 m* s podignutom ogradom,

Domom upravija Upravno vijece Doma. u skladu sa Zakonom o ustanovama. Zakonom o
socijalnoj skrbi. Statutem Doma i Poslovnikom o radu. Prvo Upravno vijeée imenovano je
2017.godine. u sastavu od S ¢lanova. od ¢ega su troje predstavnici QOsnivata. a dvoje
predstavnici Doma (predstavnik radnika i predstavnik korisnika Doma). a djeluje od 6.rujna
2017.godine.

U Domu djeluju i druga tijela: Struéno vijede - odluéuje o strudnim pitanjima njege te socijalne
i zdravstvene skrbi starijih osoba. Struéno vijeée &ine svi strucni djelatnici Doma. Osim
Struénog vijeéa u druga tijela &ine: Struéni tim, Komisija za prijem i otpust korisnika, Komisija
za unutamji nadzor, Komisija za jelovnike, Povjerenstvo za nabavu, Povjerenstvo za
sprecavanje i suzbijanje infekeija povezanih sa zdravstvenom skrbi, Povjerenstve za kvalitetu i
Eticko povjerenstvo,



2. Djelatnost Doma

Usluge koje Dom pruza u okviru svog programa rada su slijed

1.

!‘J
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3. Unutarnji ustroj Doma

Radom 1 poslovanjem Doma rukovodi ravnateljica koja pr
njegovo posiovanie 1 odgovorna je za zakonitost rada

Usluga stalnog smyjestaja starijih osoba, koja se pruza sl

* Prvi stupanj ustuge pruza se tunkcionalno neovi

zadovoljava svoje potrebe, a iz zdravstvenog s
pomoc¢ druge osobe nije potrebna

» Drugi stupanj usluge pruZa se djelomidne ovisno

pripomo¢ pri zadovoljenju osnovnih potreba

e Treci stupanj usluge pruZa se funkcionalno ovisn

pomo¢ druge osabe u zadovoljenju svih potreba |

Usluga medicinske njege i skrbi; zdravstveno se zbri

pristupom struénog osoblja, uz dodatno pradenje lijednt

pPee:

jjedeCim intenzitetom:
kniom korisniku koji samostalno
anja se moZe zakljucit da mu

m korisniku kojenu je potrebna

om korisniku kojem je potrebna
| punom opseguy

njavaju korisnici individualnim
ka opdée prakse, sigurnost glede

nabave lijekova te kontakt sa izabranim lijeénikom opée¢ prakse
Usluge prehrane; prehrana korisnika uz pravilan ynos namirnica s obzirom na

zdravstveno stanje korisnika u Domu i vanjskih korisnika

Organizirano provodenje slobodnog vremena; radi smanjenja osjeéaja osamljenosti.
socijalizacije, povecanja kvalitete Zivota, osjecaja kdrisnosti i boljeg psihofizigkog

zdravlja
Usluge struénog rada sa korisnicima; radi praéenja indiy
§to je potreban individualan i izravan pristup svakom kd
Usluge pranja i glatanja rublja kotisnicima Doma
Usluge prijevoza i pramjc na zdravstvene preglede

idualnih promjena korisnika, za
risniku

pdstavlja 1 zastupa Dom, vodi

Radna mjesta i njihov broj te struéna sprema i uvieti kojimja radnici moraju udovoljavati,

utvrdeni su Pravilnikom o radu. unutamjem ustroju, organizaci

ji1 sistematizaciji poslova od 6.

ru,ina 2017. ﬂodine. a kO*i i& temeljen na pfnnismnnl“ Prawvilnfkn ravomaog Mindetarsion, Tadi

3to Avalitemijeg cjelokupnog procesa rada, ovisno o srod

sti 1 povezanosti poslova. te

potrebnog braja izvriitelja i djelotvornijeg nad#ora nad izvr§avgnjem poslova, poslevi u Domu

organiziraju se i obavljaju u sljedecim ustrojstvenim jedinican

I

Odjel njege i brige o zdravlju

Poslovi zdravstvene zastite i njege korisnika na Odjelu pojadane njege i brige o

stambenom dijelu Doma

Poslovi obavljanja zadataka sestrinske prakse, ukljuéujuéi unapredenje zdravlja.
sprecavanja bolesti 1 njege oboljelih i nesamostalnih k¢risnika u Domu

Paslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i1 funkcionalng nesamostalnost starijih osoba
Poslovi pruZanja odgovarajuéih usluga primarne, sekunidame i tercijame zastite




2. (Odiel pomoéno-tehnickih poslova

Poslovi pripreme, izdavanja i serviranja hrane

Poslovi pranja suda. ¢i¥cenja kuhinje i blagovaonice

Poslovi ¢uvanja namirnica 1 hrane

Provodenie HACCAP sustava

Poslovi pranja, glatanja i Sivanja

Nabavka. skladistenje i ¢uvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara u Domu
Popravci i odrzavanje inventara te strojeva, uredaja i postrojenja za grij anjc
Ciséenje i urcdivanje unutradnjosti Doma i okolisa

» ¢ 5 @B

8 ¢ o

Ratunovodstveno-administrativni poslovi. poslovi recepeije. poslovi socijalnog rada, poslovi
aktivnog provodenja vremena, kulturno-zabavnih, radnih i rekreativnih aktivnosti obavljaju se
pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja dok odjelima rukovede voditelji koji ujedno imaju
svoje osnovno zanimanje i koje imenuje i razrje§ava ravnatelj Doma. Vaditelj Odjela njege i
brige o zdravlju u pravilu je glavna medicinska sestra.

Voditelj obavlja sljedeée poslove:
- arganizira i koordinira rad ustrojstvene jedinice,
. skrbi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa Doma na razini
ustrojstvene jedinice,
- predlaze nove projekte i aktivnosti temeljem uotenih potreba,
- izraduje raspored rada i podnosi izvjesca.
- vodi evidenciju i dokumentaciju,
- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojstvenc jedinice.
- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja

U Domu je zaposleno 26 djelatnika u stalnom radnom odnosu te 7 djelatnika na odredeno od
tega je jedna ravnateljica, troje zaposlenika su zamjene za bolovanja, a dvoje je zaposlenika
zbog povecanog obujma posla. Radnici Doma razlicitih su zanimanja i profila, od osnovne
naobrazbe do visoke struéne spreme. U Domu rade struéni radnici i pomoéno-tehnicko osoblje
i to: ravnatelj (1). socijalna radnica (1), voditelj odjela brige i njege o zdraviju (1), medicinske
sestre (5), njegovatelji (10), ¢istadice (3). kuhari (2), pomoéni kuhari (1), kuéni majstor (1),
pralje-glacare (2). voditel] pomoéno-tehnickih poslova (1), voditelj ratunovodstveno-
nancilskib pustova (1), racunoyodstsent reforvat- Llagujails (13 rocepeinnan (7Y 3
administrativni referent (1),

Broj zaposlenili na dan 31.12,2022, godine 33

Na neodredeno vrijeme 26

Na odredeno vrijeme

Zamjene (zbog bolovanja i s1.) 3

[\

Povecanje obujma posla

Pripravnici

Program javnih radova

U g(;\_'-ur 0 djclu. B
Ostali {strufno osposobligvanie)
Ostali {ravnateljica}

2

Tablica 1.

(4]



4. Socijalni rad

Godidnje izvjesée socijaine radnice za 2022. godinu izradend

- =

aktivnosti Doma, te provedbe Programa rada Doma za starije ¢

Socijalni radnici struéni su radnici &iji se rad temelii na pozi

obavljanju poslova sukladno pravilima struke odnosno Kodeks

je na temelju analize ukupnih
sobe Glina u 2022, godini.

tivnim zakonskim propisima te
u rada socijalnih radnika.

Za obavljanje poslova iz djelokruga socijalnog rada i radne terapije. Dom za starije osobe Glina

zaposljava jednu socijalnu radnicu.

Poslovi socijalnog rada obuhvadaju:
1. Informiranje i vodenje evidencije kandidata za prije
]
N

u Dom

I
Odrzavanje i sudjelovanje u komisiji za prijem i mpu]lst korisnika
. Prijem korisnika i vodenje propisane evidencije 1 do§

umentacije

4. Pomoc¢ u kudi i vodenje propisane evidencije i dokunentacije

3. Individualni rad s korisnicima i &lanovima obitelji
6. Grupni rad s korisnicima
7. Timski rad i suradnja s drugim dionicima

1)
DOM
Prema traZenjima stranaka, kandidata i tlanova obitelji pruzale
prava na smjestaj u Dom i ostalim uslugama Doma.

Dom je, tijckom 2022, godine. zaprimio 53 zahtjeva za smjestay.

2} KOMISIJA ZA PRIJEM 1 OTPUST KORISNIKA

INFORMIRANJE I VODENJE EVIDENCIJE KANDIDATA ZA PRIJEM U

ku se informacije o ostvarivanju

Radi odrzavanja Komisije i rjefavanja zamolbi provodili si| se razgovori sa Centrima za
socijalnu skrb, kandidatima i/ili obiteljima, prikupljane su inﬂnmmacijc i pribavljana dodatna

dokumentacija i sve druge potrebne radnje za rad Komisije.
Komisiia za pritens i otpust odrzala je I8 giednica. n obradena j

3) PRIJEM KORISNIKA

- 51 wahjeva »a s adtn]

Tijekom 2022, godine smjesteno je ukupno 13 korisnika, od togd 13 korisnika temeljem rjeSenja

Centra za socijalnu skrb, od toga niti jedan korisnik temeljem p
Domom. Svi korisnict potvrdeni st od strane Sredi$njeg drzavn
zbrinjavanje, sukladno Ugovoru skiopljenom izmedu Ministars

obitelji i socijalne pelitike. Sredidnjeg drzavnog ureda za obn
Sisatko — moslavacke zupanije.

Procedura prijema novog korisnika ukijuéivala je informirar
obitelji i srodnika, o usiugama koje Dom pruZa. kuéng

rivatmog ugovora skiopljenim s
og areda za obnovu i stambeno
tva rada. mirovinskog sustava,
il 1 stambeno zbrinjavanje te

je korisnika, ¢lanova njegove
m redu, radno-okupacijskim




aktivnostima. njezi. medicinskim viezhama. i drugim sadrzajinia { uslugamau Domu. Tijeckom
2022, godine preminulo je 10 korisnika te je 3 korisnika samovoljne napustilo smiestaj.

S obzirom na to da je krajem 2020, godine. to¢nije, dana 29.12.2020. godine, (linu zadesio
razoran potres uslijed tega je zgrada Doma pretrpjela znatna odteéenja Dom je cvakuiran,
Ukupno 59 korisnika je smjedteno u Ljediliste Topusko. od toga njih 11 ima skiopljen privatni
ugovor s Domom. te 48 korisnika temeljen rjeSenja Centra za socijalnu skrb

Dom 7a starije osobe Glina je na dan 31.12.2022. godine imao ukupno 59 korisnika smjestenih
u Ljcéilistu Topusko.

Usluga smjestaja provodi se prema stupnjevima (1-1V stupanj) na stambenom odjelu i/l odjelu
za njegu i brigu o zdravlju korisnika, ovisno o psihofizickom statusu i potrebama Korisnika.

L_i(ﬂrisnici prema stupnjevima usluge na dan 31.12.2022. | Broj korisnika -
- I stupanj 13
il slupanj - o RS 2
! 111 stupanj - - -2 |
|1V stupanj 2

ukuprm_ - - 59 _
Tablica 2. ' : -

Podaci ukazuju na sve veéi broj korisnika u dubokoj starosti. smanjenik psihofizickih
sposdbnosti, narusenog zdravlja, u potrebi 7a 1. 111 ili ¢ak IV stupnjem usluge, zboy &ega je
prije smjcitaja potrebna sveobuhvatna interdisciplinarna procjena korisnikovih potreba.

Korisnici prema spolu i dobi na dan 31.12.2022. | M Z ukupno

| Do 50 godina o 0 1

51-59 - o 1 [ 2
60-69 .8 3 ; 11 .
70-79 | 8 4 12

| 80-89 ) J 8 20 }L 28

90 i vise |1 s 6
ukupno [~ 27 I

Tablica 3.

Evidencija i dokumentacija korisnika vodi se na nagin { prema propisima o vodenju evidencije
i dokumentacije u domovima za starije osobe.

Vodi sc sljedeéa cvidencija i dokumentacija: mati¢na knjiga, pomoéna maticna Kknjiga,
evidencija stanara po sobama, knjiga rodendana. evidencija pracenja korisnika tijekom vikenda
i blagdana, osobni podaci za odjel njege i brige 7a zdravije. osobni list, individualni plan
promjene za korisnika, mjesedno izvjesce o kretanju i promjenama statusa korisnika. obavijest
o smrtl. smjestaju ili prekidu smjedtaia. obavijesti CZSS, sluzbene biljeSke u dosje korisnika.



dnevnik rada kroz Doginu, zapisnict sa katnih sastanaka. [zviefitaj o radu, Plan i program rada.
I druga potrebna izvjedéa, zapisnici, zahtjevi, potsrde ili biljeSke vezano za potrebe korisnika i

rada Doma.

4) POMOC UKUCIT

Dom za starije osobe Glina tijekom 2022. godine nije provodi¢ usluge pomodi u kuéi.
Dom je prestao s isporukom toplog obroka uslijed potresh 1 odteéenja zgrade, odnosno

29.12.2020. godine.

5) INDIVIDUALNI RAD 8 KORISNICIMA 1 CLANQVIMA OBITELJI

Individualni rad provodimo s korisnicima i &lanovima
informiranja o Domu i nasim uslugama, do pru¥anja usluga p,

hjthovih obitelji od potetnog
ithosocijalne pomodi i podrike.

Pomo¢ i podrska pruza se u ostvarivanju razli¢itih prava (miovinsko, zdravstveno, soci jalna

skrb i sl), u prilagodbi na Zivot u Domu, odnosima s d
zaposlenicima, pomo¢ u tugovanju za vlastitim domom, snalaz
isl

Individualnim pristupom u radu nastojimo korisnike §to vise my
poticati th na medusobno druzenje, povezivanje i pomaganje. S
individualni plan te dogovora oko potrebnih promjena s ciljg
bolje prilagodbe.

Pruzamo Korisnicima pomoé u tjeSavanju konfliktnih situad
¢lanovima obitelji.

Korisnike i ¢lanove obitelji pripremamo za suo&avanje s pro

im korisnicima, odnosima sa
nju u novim Zivotnim uvjetima

otivirati i na domske aktivnosti,
i svakim korisnikom s¢ izraduje
m poboljfanja Zivota u domu i

ija s drugim korisnicima ili s

mjenama zdravstvenog stanja i

pomazemo im u prihvacanju premjestaja na odjel njege i brige 2 zdravlje korisnika ili povratak

na stambeni odjel.

Korisnike se redovito obilazi po sobama, savjetuje i pruZza pomqé u svakodnevnim problemima

6) GRUPNI RAD

Struéni rad s korisnicima se provodi kroz psihoedukativne rpdionice, tematska predavanja,

sastanke Korisnika, radno-okupacijske aktivnosti, duhovne akti
Izvjestaj o provedenom grupnom radu:
- Jednom tjedno odrZavaju kreativne radionice, likovm
puta jedno

vnosti i dr.

grupni radovi: odrzavaju sc 2

- sastanci korisnika, tzv. &ajonke, odrzavali su se u svrhu informiranja korisnika o

novostima i aktwalnim dogadanjima, razgovaralo
primjedbama 1 prijedlozima korisnika, te svim vaZnim
imali potrebu razgovarati

sc o probiematici na Kkatu,
pitanjima o kojima su korisnici

= jedno do dva puta tjedno se odr2avaju radno-okupagijske aktivnosti na kojima se

Korisnici druZe uz kreativne 1 drustvene igre, sluSanje g
ukrasa i tome slidno

lazbe, izradu prigodnog nakita i

ul



- dva puta tiedno se sa korisnicima provodi eloviezba

- do ljeta odrzavaie su se informaticke radivonice 2 puta tiedno

- jednom tjedno se odrzava dremska radionica

- od jeseni se jednom odrzava bingo u organizaciji volontera Crvenog kriza

Medugeneracijsko druZenje i suradnja

Pravi smo havijaci!



Glumimo,

10



Natje€emo se!
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04.01. - druZenje s nacelnikom opéine Topusko Iviconm Kuzmicer, protojerejom Mile
Risticem i fra Ante Pervanom povodom pravoslavnop BoZida, te podjela poklona u
organizaciji, Crvenog Kriza Topusko i Opéine Topuskg

09.01./ 13.01, - radionice, igre, druzenje s domacdim i|stranim volonterima CK Glina.
u¢enicima srednje i osnovne $kole Glina

19.01. - radionica sa utenicima Osnovne skole Glina updi Valentinova

04.02. - obiljeZavanje dana crvenih haljina - borba profiv mozdanog udara kod Zena
14.02. - podjela &estitki i srca povodom Valentinova od strane PSP ckipe, GDCK Glina
1 Petrinja i volontera iz Udruge Suncokret

02.03. - odrZavanje kreativne radionice uoéi Dana Zena
07.03. - odrZavanje informati¢ke radionice na temu kalo koristiti You tube
08.03 - Dan Zena, prigodni program, podjela poklona kprisnicama

12.03. — zajoduiCka prostava rodendana Korisnika
28.03. ~ odrzavanje radionice psiholoske podrike, mjerenje krvnog tlaka | Scéera,
akupunkturski tretmani opustanja
28.03. — dramska radionice Dramske skupine Doma za|novi igrokaz
30.03. - proslava rodendana korisnika
07.04.- Obiljezavanje Svjetskog dana zdravija Setnjom fi prirodi

12.04. — Nastup Petre Kirin s violinom te recitaci j2 Anje Kirete uéenica Srednje skole
Glina, podjela uskrdnjih &estiti od strane Udruge Vrelo |z Topuskog

16.04. - obiljeZavanje katolickog Uskrsa
21.04. — obiljezavanje Noéi knjiga — KnjiZnice i &itapnice Glina radionica na temu
Uskrsa, te obiljezavanje 100. god. rodenja Vesne Parun
27.04. - izrada heklanih broseva i torbica za mobitele

12



29.04.- obiljezavanje Svietskog dana plesa s volonterima iz Francuske i PSP tima
GDCK Glina

28.05. - gostovanje utenika dramske skupine Knjiznice i itaonice Glina s igrokazima
Sat Ljubavi i Francuski je u modi

28.05. izrada cvjetnih viendida s volonierima Srednje skole Glinz i profesoricom
likovnog Dianom Cestari¢

19.06. — obiljezavanje dana Opéine Topusko i Sv. Vida te prisustvovanje nastupima
KUD-ova

24.06. — posjeta amaterske kazaliSne druzbe . Beskucnici® iz Kutine i dramske sekeije
umirovljenika iz Gline

27.06./03.07. — kreativne radionice u suradnji s volonterima Srednje i Osnovne $kole
Glina

22.07. /02.08. — setnja korzom i kava s korisnicima gradom Topuskom

06.08. — sudjelovanje na Ljetnom sajmu u Glini zajedno s Udrugom Lutum u sklopu
projekta UMIROVLJENICI - aktivni u mirovini na $tandu s radovima korisnika s
kreativne radionice

35.08. — predavanje dr. Ivane Popek iz HZJZ-a Sisatko-moslavatke 7upanije na temu
alergena

31.08. - jzlet s korisnicima na Jeladi¢ Vrelo u selu Velika Vranovina

07.09. — sudjelovanje na likovnom natjetaju pod nazivom Macka -moj kuéni ljubimac
u organizaciji Knjiznice i ¢itaonice Glina

15.09. — kreativna radionica na temu Jesenski plodovi

22.09. - $etnja s korisnicima parkom u Topuskom

04.10./ 07.10. / 12.10 - druzenje. vjeZbanje, izrada nkrasa povodom jeseni

14.10. - obiljc?avanje Dana kruha u Topuskom na manifestaciji Dani kruha

15.10. - izlet s korisnicima na Kestenijadu u Topuskom kod Jelagi¢ Vrela u sclu Velika
Vranovina

22.10. - obiljeravanje manifestacije Dani kruha u Gl ini na standu s radovima korisnika
5 kreativoe radionice

29.10, - sudjclovunje na Smotrd folklora amirovljenika v Glind s igrokazont Dramske
skupine Doma pod nazivom™ Cangrizava baba*

05.11. - posjet korisnika kulturnoj manifestaciji Veter pjesme i igara u arganizaciji
SKD Prosvjeta Glina

10.11, - abiljezavanje rodendana korisnika uz tortu i sviraca Nikolu Cestari¢a

11.11. — kreativna radionica s Udrugom KAS iz Siska na temu aranZiranje cvijeca
14.11. — obiljezavanje Svjetskog dana Se¢erne bolesti

17.11.- obiljezavanjc Dana sije¢anja na Zrive Domovinskog rata i Dana sijeCanja na
srtve Vukovara i Skabmje paljenjem lampasa

26.11.- zajedni¢ko kidenje bora u organizaciji Opéine Topusko

28.11. — Socijalizacijsko — edukacijski susret u Topuskom u sklopu projekta WJivimo
aktivno® — avdje i sada koji provedi Udruga umirovljenika unutarnjih poslova grada
Siska i Sisacko-moslavacke Zupanije

13



- 01.12. - Korisnicima je odrZano predavanjc na temu Raglika izmedu ugovora o
dosmrinom i doZivotnom uzdrzavanju u sklopu projekth SPAS, &iji je nositelj Projekta
Udruga za zastitu | promicanje prava osoba treée Zivotrje dobi

- 06.12. - Sveti Nikola - posjet sv. Nikole uz prigodne pgklone

- 09.12. - organizirano navijanjc povodom utakmice Hrvfiske na Svjetskom prvenstvu u
nogometu u Katary

- 12.12.- nastup dramske skupine Doma ~ igrokaz ,,Canyriza\-‘a baba* i gosti udenici
dramske skupine KnjiZnice i &itaonice Glina

- 16.12. — nastup Crvenih nosova Klaunovadoktora

- 19.12. - uoti Bozi¢a podjela poklona od gradonadelnikq grada Gline, nastup ugenika
Osnovne 3kole Topusko Vladimira Nazora i druZenje s flanovima Marijine legije iz

Vidusevca
- 2L.12. - sudjelovanje na Adventu u Glini na $tandu s padovima korisnika s kreativne
radionice

L

Posjetili smo smotru folklora. .. ... nas posjecuje redovno Syveri Nikola.
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Dan crvenih haljina Ljetni sajam Bozi¢no ki¢enje bora

1) STRUCNI I TIMSKI RAD
Suradnja s ravnateljicom: konzultacije i dogovori vezano za prijem, otpust i smjestaj novih
korisnika te adaptaciju korisnika. sukobe i konflikte izmedu korisnika, dogadanja i aktivnosti u
Domu.
Suradnja § voditeljima odjela: svakodnevno se razmjenjuju informacije izmedu socijalne
radunics, ravnsteliiee i vaditelia adicla o doaadaniima. problematici, aktualnostima i stanju u
domu, te informiraju svatko sa svajeg podrutja rada o provedenim aktivnostima. Ovisno o
dogovorima poduzimaju se potrcbne mjere,
Za naredno razdoblje utvrduje se plan rada, definiraju sc medusobne uloge i obaveze, prema
dogovorenim aktivnostima i poslovima,

Struéno vijece

U striénom vijeéu sudjetuju socijalna radnica te medicinske sestre Doma.

Predsjednica saziva sastanke, izvjedtava strugne radnike o promjenama, izvjestava o planu rada,
o poduzetim radnjama i postupeima u proteklom razdoblju (od posljednjeg sastanka), motivira
struéne radnike na vkljudivanje u promicanje pozitivnih procesa u Domu, inicira suradnju.
Sastanci struénog tima odr2avaju se kontinuirano i ovisno o problematici. Na sastancima se
razgovara o Korisnicima, procjenjuje njihove psihofizitko stanje. donose sc odiuke ©
postupanju, promjenama vrste smjeitaja, raznim zahtjevima Korisnika, sukobima i konfliktima
i dr. Socijaina radnica daje izvje§ca t informacije ravnateljici o radu Strucnog vijeca.

Tijekom 2022, godine odrzano je 10. sjednica Strucnog vijeca.
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Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisiju ¢ine: socijalna radnica — predsjednica, voditeljica

korisnika t¢ socijalna radnica iz Centra za socijainu skrb Glin;
Komisija rjeSava i donosi odluke/zakljucke o prijemu u Dony
drugim pitanjima vezano za ovu problematiku,

pdjela njege 1 brige o zdravlju
.
1 otpustu korisnika 1z Doma i

Nakon sjednica Komisije utvrduju se liste ¢ekanja kandidata zy prijem u Dom.
Tijekom 2022. godine odrzano je 18. sjednica Komisije za prijem i otpust korisnika Doma,

Suradnja sa osobljem Odjela njege i brige za zdravije korisnika

Suradnja je svakodnevna, sa voditeljicom Odjela za njegu i
zdravstveno stanje korisnika i promjene zdravlja korisnika, rad
Svakodnevno se prenose informacije o korisnicima (za b
potrebom premjestaja i dr.).

Suradnja s voditeljem pomocéno - tehnickih postova
Svakodnevno se suraduje sa voditeljem vezano za smiestaj §
zdravstvene preglede ili na druga potrcbna mjesta, organij

brigu za zdravlje, radi uvida u
i intervencija i/ili dr.
dnicu, o dodatnim uslugama,

orisnika, prijevoz korisnika na
aciju rada Doma i odredentih

aktivnosti, uredenje soba, premjestaja ili smrti korisnika, primjgdbama i prijediozima korisnika,

u svrhu zadovoljstva korisnika i pobolj$anja kvalitete Zivota u

Komisija za jelovnik
S obzirom na o da su korisnici Doma nakon potresa izmjesten

Domut.

u Ljeciliste Topusko, jelovnik

slaze glavni kuhar Top-Tenni Topusko prema potrebama korisnika, a u &ijoj kuhinji kaharice

Doma pomazu u pripremanju jela za korisnike.

Suradnja s praonicom ukljuCuje poslove vezano za oznaéavi

inje privatnog rublja korisnika,

postupke vezano za izgubljenu odjecu, te komunikaciju izmedy korisnika i osoblja praonice.

Suradnja s glavnom kuharicom i/ili osobljem kuhinje, odnosi
korisnika, upoznavanje novih Korisnika s osobljem, promjeni
dr.

e na pitanja vezana uz prehranu
zdravstvenog stanja korisnika i

Slll‘ﬂ{’lll.a s ndielomn ralnnovadstva tﬂ(ljn&uje p;tnnj;\ vasisatia 2a nadin pl{auﬁuuju uvshova

smjcstaja, podmirivanje dugovanja, redovito placanje opskrbnifie Doma (kontakti sa ¢lanovima

obitelji. obveznicima pladanja 1 skrbnicima).

Sa blagajnicom se vi3i obilazak korisnika u njihovim sobama. prilikom podjele dzeparaca i dr.

Suradnja sa spremadicama vezano za higijenu soba korisnika |
korisnici borave, te i druga postupanja u slu¢aju oteZane surady
Suradnja s kuénim majstorima odnosi se na koordinaciju j
uredivanja soba za kandidate i korisnike,

zajednickih prostorija u kojima
je ili sl
opravaka u sobama korisnika,

Suradnja s tijelima driavae uprave i drugim jovnim ustqnovama ukljuéuje suradnju s

Centrima za socijalnu skrb, Sredisnjim drzavnim uredom za o
policijskom postajom Glina. HZZ0O, HZMO. Crvenim krizem
prava korisnika.

bnovu i stambeno zbrinjavanje.
a u cilju zastite i ostvarivanja
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Kontakti sa bolnicama. domovima zdravlja, ambulantama obiteliske medicine. radi
konzultacija o zdravstvenom stanju, pregledima i kontrolama korisnika. te je ostvarena suradnja
s pogrebnim poduzecima.

5. Odjel brige i njege o zdraviju

Dom je. zbog potresa, (eSko odtecen te zgrada nije uporabljiva pa su korisnici izmjesteni u
Ljctiliste Topusko. Rasporedeni su na 1L Katu u dvokrevetnim i trokrevetnim sobama.
Nepokretni korisnici su smjesteni na B odjel, a na A odjel su pokretni korisnici.

Odje! njege i brige o zdravlju Doma za starije osobe Glina skrbi o 59 korisnika.
Dom jc javna ustanova za pruzanjc socijalnih usluga starijim i teSko bolesnim odraslim
osobama .

Na poslovima njege i brige o zdravlju radi ukupno 16 radnika.

Njegovatelji i medicinske sestre rade u smjenama prema rasporedu, a voditeljica Odjela njege
i brige o zdravlju radi u prvoj smjeni radnim danom.

[BROJ DJELATNIKA U ODIELU
\odnelju.a odjela njege i brige o zdravlju-medicinska sestra N
Medicinske sestre o B 5
Njegovateljice S 10
Ukupno - ) 16

Tablica 4.

U planiranju i provodemju skrbi za korisnike vaan je broj korisnika i stupanj usluge.
Kategorizacija korisnika je izvrSena prema kategorizaciji sustava Dogma. Kategorizacija se
mijenja s obzirom na zdravstveno i psihofizi¢ko stanje korisnika prema potrebi.

| STUNIEVI] BROJ KORISNIKA

| USLUGE
(Istpanj | I3
(Il stwpanj 22

1. stupanj 22

IV .stupanj - 2

UKUPNO 59

Tablica 3.

Organizacija rada u odjelu za njegu i brigu o zdravlju korisnika u 2022. osigurao je: pomo¢ kod
odrzavanja osobne higijene i zadovoljavanju osobnih potreba, pomo¢ pri obladenju i svlaenju,
kupanje i tusiranje, higijenu usne Supljine, rezanje noktiju na nogama i rukama. brijanje te
pomo¢ pri obavljanju fiziolo3kih potreba, pomoé kod hranjenja . briga o osobnim stvarima,
njega inkontinentnih korisnika etiri puta kroz 24h, promjena poloZaja nepokretnih korisnika,
pomo¢  kod premjestanja korisnika. sjedenje u invalidskim kolicima ili na kreveru. redovita
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dezinfekeija notnih ormari¢a svakodnevno. evidencije potro$pie pelena, evidencija hranjenja,

evidencija mjerenja temperature, tlaka kontrola Secera u N
terapije, narucivanje lijekova, pelena,

Velika vaznost u 2022. godine bile su protuepidemijske m|

rvi, diureza, podjela peroralne

erc protiv Covidaly gdje smo

provodili upute od strane HZJIZ-a kako su slijedile. Provodila s interna dezinfekeija u ustanovi

i vodile se evidencijske liste za: dezinfekeiju odjela, evidend
djclatnika i korisnika, evidencija testiranja zaposlenika.

Za pruzanje usluga pomodi i njege vaZan je broj korisnika i sty

jjske liste mjerenja temperatura

pan) njege.

BROJ KORISNIKA KROZ CETIRI |
- | STUPNJA NJEGE '
STUPANJ NJEGE PO BODOVIMA |

. Lstupanj stambeni minimum_16-26 bodova | 13
I1.stupanj stacionar minimum 27-40 bodova [ 22

| 111 stupanj stacionar optimuny 41-53 bodova 2 |

IV. stupanj stacionar maksimum 34-64 bodova | 2 "

{ |

Tablica 6.

Svaki mjesec mijenja se plan broja korisnika kojima je potrchna pomo¢ pri obavljanju njege.

Sukladno tome raspored rada djelatnika se prilagodava potrebi
Kod prijema korisnika u Dom radi se procjena:

a) funkcionalne sposobnosti i procjena samostalnosti kg
oblacenja i svladenja, hranjenja. inkontinencija.

b) procjenu fizi¢ke aktivnosti: hodanje i stajanje, sjedenje,
svijest, rizik od pada, vitalni znakovi, komunikacija, dijagnos

Briga za zdravlje korisnika

Osim kategorizacije korisnika kroz stupnjeve njege u2022. god
smo sljedede podatke: Maticni obrazac, biografija korisnikal
pregied, ortopedska pomagala. primopredaja sluzbe za medici
lijekova, liste lerapije. evidenciia vrijednost tlaka, evidenciia
pelena, raspored kupanja, evidencija stolica, evidencija dizanj
evidencija umrlih, evidencija hospitaliziranih, evidencija
evidencija narucivanja na kontroine preglede.

L te s¢ mijenja.

d obavljanja osobne higijene,

bremjestanje 1 okretanje, stanje
icki postupei.

ini u elektronskom obliku vodili
sestrinska anamneza, fizikalni
hske sestre 1 njegovatelje, popis
hranienia. Fvidenciia patro&nje
i korisnika na invalidska kolica,
previjanja | zamjena katetera,

Da bismo kvalitetno obavljali njegu korisnika suradivali smo

ustanovama raznih profila.

TjelovjeZba korisnika je organizirana na nacin take da dva dan obavljaju zajedniéke vjeZbe
korisnika u trajanju od pola sata sa udaljenom distancom u dvdrani v Topuskom.

Korisnicima doma tijekom 2022. godine osiguravali smo s
terapije prema uputi i misljenju lije¢nika opée prakse, kontrola
os terapije za svakog korisnika, kontrolirali i evidentirali

jedede usluge : podjela per os
vitalnih funkeija, vodili liste per
fiziologke potebe, kontrolirali

hranjenje, kontroliranje uzimanje ordinirane terapije. uzimgli materijale za laboratorijske

pretrage, te odnosili u laboratorij{ krv, stolica, urin) previjali
sredstva | pomagala za evidenciju dekubitusa, nabavijali lijeko

rane dekubitusa, koristili razna
Ve i ostali materijal, dezinticirali
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i ¢istili pomagala i ostali prostor korisnika i osoblja u citju sprecavanja nastanka infekeija i
razli¢iiih bolesti.

U dogovoru sa lijecnikom opée prakse organizirali smo kucne posjete lije¢nika korisnicima
kojima je bilo potrebno. Proveli smo cijepljenje protiv gripe i proveli cijepljenje protiv Covid
19 s4 potrebitom dozom.

Posebnu brigu vodili smo o korisnicima o terminalnoj fazi bolesti. prilagodavali smo prehranu
i na¢in hranjenja ovisno o fazi te iste bolesti.

Vodili smo brigu o potrebama svakog korisnika. davali savjete i upute o pravilnom i redovitom
uzimaniju lijekova. Da bi se $to bolje brinuli za zdravlje nagih korisnika, t¢ 3to kvalitetnije
pruzali navedene usluge tijekom 2022. godine.

Medicinske sestre su primjenjivale znanja iz podrugja sestrinstva i zdravstvene njege. koristili
smo zajedno sa njegovateljima znanja i iskustva te razlitite metode u tjefavanju problema u
provodenju zdravstvene njege. Redovito smo odrzavali sastanke odjela njege i brige o zdravljy,
te iznosili probleme i rjeSavali nedostatke, redovito smo odrzavali Strulna vijeca na kojima su
sudjelovali ponekad i njegovatelji sa socijalnom radnicom i ravnateljicom.

Dielatnici su redovito upudivani na sanitarne preglede. Vodili smo brigu o odvozu infektivnog
otpada. Suradivali smo sa drugim ustanovama raznih profila te jatali smo i razvijali suradnju s
obitelji korisnika,

6. Qdjel pomocno - tehni¢kih poslova

Tijckom 2022.godine u Odjelu je zaposleno 13 djelatnika. Poslovi i radni zadaci izvrSeni su u
punom obujmu od strane radnika zaposlenih u Odjelu.

Zbog epidemiologkih mjera dio godine, radi spretavanja bolesti Covid-19. djelatnici Odjela
pomocno tehnitkih poslova, prilikom dolaska na posao svaki zaposlenik morao je biti testiran,
te imati negativan nalaz. Svakodnevnim dolaskom na posac djelatnici su morali mjeriti
temperaturu te istu upisivati u evidenciju

Tijekom godine nabavljana je odredena koli¢ina sitnog potro§nog materijala kaji sc naruéivao
jednom mjescino. Materijal za odrzavanje naruéivao sc prema potrebama, ovisno o opsegu
izvodenja radova i nastalim kvarovima.

Zbog osteéenja zgrade Doma nastale uslijed potresa, djelatnici Odjela pomocno tehnickih
poslova rasporedeni su na vidc lakacija, zgradi Doma za starije osobe Glina. hotelu Ljed¢ilista
Topusko, te kuhinji Top Termi Topusko.

Dio prostora Doma od 2896.83 m2 i okolida. te odjela u hotclu Ljcgilidta Topusko gdje se
trenutno nalaze korisnici Doma. odrzavali su zaposlenici ovog odjela, a po potrebi ukljucivani
su na poziv ravnateljice i vanjski suradnici. Sprematice i pralje (tri spremacice i dvije praljc u
punom radnom vremenu) radile su prema rasporedu. svakodnevno Eistile i odrzavale higijenu
soba, kupaonica. zajednigkih prostorija. hodnike. stubista, urede te brojne pratece prostore
Doma i odjela u Ljcéilistu Topusko. Obavljale su sakupljanje. odvoz, dovoz, slaganje i podjelu
odjeée korisnika. Dva puta tjedno obavijale su odlazak u trgovinu, apeieku, za potrebe



nepokretnih korisnika. Sudjelovale su u sakuplianju suds ngkon zaviietka dorudka, ruéka,

vecere. Kuhale i dijelile kavo prema Zeljama korisnika. Odvozil
kontejncra. Pranje staklenih povriina abavljalo se prema potr

¢ smece na predvidenu lokaciju
bbi. Prostor oko Doma redovito

se i svakodnevno odrzavao i Cistio. cvijece se redovito zalijcrz]!c 1 okopavalo, sadilo se i drugo

raznoliko ukrasno bilje.. Odradivale su sve postove u dogovor
Na odrzavanju opreme, popravcima uredaja. imovine, te uprav
grijanje radi jedan kuéni majstor koji je osposobljen za rukovan
posla je i suradnja s nadleznim tijelima i oviastenim subjektima

I sa nadredenima,

Janju postrojenjem za centralno
¢ kotlovnicom. U njegovu opisu
pri obavljanju redovite kontrole,

servisima i popravcima strojeva i uredaja, periodiénim pregledfma sustava grijanja, vatrogasne

opreme, $to je u 2022, godini odradeno u zakonskim rokovima

U 2022, godini izvrSeni su i redoviti mjesedni servisi dizala.
potrebna ispitivanja iz ZNR I ZOP tc ostali servisi prema pot
tipkala za isklju¢ivanje elektriéne energije. servis i pregled inst

i na zadovoljavajuéi nadin.

Prema potrebi provodila su se
rebi: ispitivanje funkcionalnosti
placije plina. pregled i servis PP

aparata, ispitivanjc i odrzavanje vatro dojave, ispitivanje prot@ipozarnih zaklopki na kanalima

ventilacije, kao i uredaja za odvodenje dima i topline. Kuéni nj
¢uvamja 1 odrzavanja imovine i okolisa Doma, te prijevoz 4
Topusko. Trava se redovito kosila. te s¢ uredivao park iza Dom;
obavljao je poslove spremanja, ¢uvanja i brige o namjedtaju.

Na recepciji radi dvoje zaposlenika. Tijekom radnog vremens
prostorija i automobila zaposlenicima. Buduéi da je Dom }
luvanje, odrZavanje, zaStitu imovine i uredenje okolida
zaposlenika rasporedenih na rad u Ljeiliste Topusko i Top
skladidtili potro$ni materijal, t¢ ga prema potrebama prevozili
Obavljali su podizanje recepata, sanitetskih naloga. podizanj

ajstor bio je ukljucen u poslove
raposlenika na rad u [jegiliste
. Nakon potetka obnove Doma,

izdavali su kljugeve od radnih
io prazan, bili su zaduZeni za
Doma. Obavijali su prijevoz
Terme Topusko. U Domu su
na lokaciju Lje¢ilista Topusko.
b lijekova i prijevoz korisnika.

Prema potrebi obavljali su sve ostale poslove u dogovoru sa nadredenima.

Kuhinja
Broj djelatnika u odjelu prehrane: 1 glavni kuhar, 1 kuhar i 2
trenuine izmjestenosti nadih korisnika, djelatnici kuhinje Dom
Termi Topusko. U kuhinji Top Termi Topusko rade samo u prf
Ekonom voza¢ skladidtar. ujedno je i Voditelj odjela pomoéng
poslove rasporedivanja djelatnika odjela. Prema potrebi n

omocna kuliara, Zbog potresa i
1 rasporedeni su u kuhinju Top
‘) smjeni.

tehnickih poslova. Obavljao je
lijenjao je kuénog majstora i

djelatnike recepeije te obavljao poslove duvanja. odrzavanja, 2astitu imovine i okolisa Doma.
Obavljao je prijevoz korisnika na preglede doktorima, zubarimfa, sudske procese isl. Odrzavao

je vozila i na vrijeme obavljao servise i registracije vozila, U
] i}

dogovoru sa Voditeljem odjela

njcge i brige o zdravlju i ravnateljice Doma obavljao sve ostalq poslove,

Godisnjl odmori koristili su se prema planu djelatnika.

Kako odjel pomoéno-tehnickih poslova obuhvaéa raznovrsne ppslove i zadatke izvrsenje plana

bilo je zahijevno, ali integriranim radom, savjetima, edukacija
voditelja odjela sa ostalim vediteljima i ravnateljicom ustanoy
pravilima, na vrijeme i to¢no.

na, suradnjom i koordinacijom
¢, posao se obavljao u skladu s
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Svi radnici upoznati su sa zakonskim propisima i pravilnim postupanjima sa sredstvima za rad.
redovite su vrseni zdravstveni i sanitamni pregledi prema Pravilniku o nacinu obavljanja
zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom te su im osigurana zastitna sredstva
za sigurno obavljanje poslova i radnih zadataka. Radna odjeca i obuca nabavljena je u 2022
godini za sve zaposlenike t¢ je ista zaduzena.

7. Opéi i kadrovski poslovi

U 2022. godini odr7ano je 14. sjednica Upravnog vijeca.
Na sjednici odrzanoj dana 03.03.2022, godine dana usvojeno je:

Odluka o prihvadanju Izvjedtaja o radu Povjercnstva za spre¢avanje i suzbijanje bolnickih
infekeija za 2021. godinu. Pravilnik o prijmu i otpustu korisnika Doma za starije osobe Glina,
Odluka o ocjeni rada Ravnateljice za 2021. godinu, Odluka o prihvacanju Izvieséa o
financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2021. godinu, Odluka o otpisu i
isknjizavanju osnovnih sredstava i sitnog inventara, Odluka o I. izmjenama i dopunama Plana
nabave Doma za 2022. godinu, QOdluka o raspodijeli rezultata poslovanja Doma za 202].
godinu, Obavijest o odabiru izvodata radova cjelovite obnove zgrade Doma, usluga
projektantskog nadzora i struénog nadzora nad izvodenjem radova cjelovite obnove zgrade
Doma, Obavijest o odabiru izvodada radova cjelovite obnove zgrade Doma. usluga
projektantskog nadzora i struénog nadzora nad izvodenjem radova cjelovite obnove zgrade
Doma, Obavijest o zapodljavanju socijale radnice na odredeno vrijeme kao zamjena 7a
parodiljni dopust, Odluka o davanju suglasnosti na sklapanje Ugovora o nabavi radova cjelovite
obnove zgrade Doma. Odluka o davanju suglasnosti na sklapanje Ugovora usluga strucnog
nadzora nad izvodenjem radova cjelovite obnove zgrade Doma i Odluka o davanju suglasnosti
na sklapanje Ugovora projektantskog nadzora nad izvodenjem radova cjelovite obnove zgrade
Doma

Na sjednici odrzanoj 27.04.2022.godine usvojeno je:

Odluka o prihvaéanju Tzvieéa o radu i financijskom peslovanju Doma za starije osobe Glina
#n 2021. godinu. Poslovnik o radu Upravnog vijeéa DDoma za starije osobe Glina, Prijedlog
Gadisnjeg plana 1 programa provedbe unutarnjeg nadzora za lU0ZZ. godinu te Obavijest o
odrzavanju Aktiva ravnatelia domoya za starije i nemoéne osobe 28.04.2022. godine u
organizaciji Doma za starije osobe Glina.

Na sjednici odrzanoj dana 08.06.2022, godine usvojeno je:

Odluka o pokretanju postupka jednostavae nabave Opskrbe elektri¢nom energijom Doma 2a
starije osobe Glina i Obavijest o nastavku provoedenja svih projektnih aktivnosti i ispunjavanja
svih ugovomnih obveza s 1.lipnjem 2022:god. Projckta ,Uklju¢i se*, Broj ugovora:
KK.08.1.3.04.0054

Na sjednici odrizanoj 21.06.2022. godine usvojena je:

Odluka o raspisivanju javnog natjedaja za popunu upraznjenog radnog mjesta : medicinska
sestra‘tehnicar - na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izveSitelj, Odluka o prihvacanju 1.
izmjena i dopuna financijskog plana Doma za starije osabe Glina za 2022, god., Odluke o
prihvacanju 11. izmjena i dopuna Plana nabave za 2022, godinu Doma za starije osobe Glina,
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Obavijest o izradi Projektne dokumentacije u sklopu cjelovite phnove zgrade Doma: izgradnja
11 mini kupaonica 1 Obavijest o izradi Projekine dokumentacije za Projekt JUkljudi se™.

Na sjednici odrzanoj 15.07.2022. godine usvojeno je:

Odluka o prihvacanju 111. izmjena i dopuna Plana nabave za 2032. godinu Doma za starije osobe

Glina, Odluka o pocetku postupka nabave opskrbe elekirienon
polugodisnjeg financijskog izvjedda za 2022. godinu,

Na sjednici odrzanoj 26.07.2022. godine usvojeno je:

Odluka o usvajanju polugodisnjeg izvjedéa o izvrienju Proracy

energijom 1 Odluka o usvajanju

na Doma za starije osobe Glina

za razdoblje od 01.01.2022. do 30.6.2022.godine i Odluka |o imenovanju Povjerensiva za

spretavanjc 1 suzbijanje bolni€kih infekcija

Na sjednici odrzanoj dana 29.08.2022. godine usvojeno je:

Prijedlog Pravilnika o nalinu koridtenja nenamjenskih donafija. Odluka o prihvacanju 1V,
izmjena 1 dopuna Plana nabave Doma za starije osobe Glina, Odluka a raspisivanju javnog

natjedaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za starije
suglasnosti na sklapanje dodatka ugovora o nabavi radova bro|
radova na obnovi zgrade Doma za starije osobe Glina

Na sjednici odrZanoj 22.09.2022. godine usvojeno je:

osobe Glina, Odluka o davanju

01/2022, te Obavijest o tijeku

Odrzavanje intervjua s kandidatima za izbor i imenovanje ravnptelja/ice Doma za starije osobe
Glina i Prijedlog Odluke o izboru i imenovanju ravnatelj@/ice [Doma za starije osobe Glina

Na sjednici odrzanoj 06.10.2022, godine usvojen je:

Odluka o prihvacanju financijskog plana Doma za starije osobd
o 7albi ( zahtjev za zadtitu prava ) radnice.

Odluka o davanju suglasnosti o sklapanju ugovora ¢ pruzanjy
vodenje projekta ..Ukljudi se®. Odluka o pogetku postupka javn
i Odluka o podetku postupka javne nabave putnickog teretnog |

Na sjednici odr2anoj 06.12.2022. godine usvojeno je:

Odluka o prihvadanju financijskog plana Doma wa ctarviie nunhd
o trosenju viska iz prethodnog razdoblja

Na sjednici odrzanoj dana 23.12,2022. godine usvojeno je:

Odluka o raspisivanju natjedaja za njegovatelja/icu i Odlul
medicinsku sestru/tehnicara

Na sjednici odrzanoj dana 30.12.2022. godine usvojeno je:

Odluka o prihvaéanju [I. izmjena i dopuna financijskog plana

Gilina za 2023.godinu i Odluka

usluge vanjskog strutnjaka za
b nabave specijalizirane opreme
ozila 1 gospodarskog vozila

Cilina 2n 2022 gadinu 1 Odluka

ca O raspisivanju natjetaja za

Doma za starije osobe Glina za

2022. godinu. Odluka o prihvadanju Plana nabave za 2023. god{nu Doma za statije osobe Glina

te Prijedlog Godisnjeg plana rada Doma za starije osobe Glin

h za 2023, godinu 1 obavijest o

zapo§ljavanju socijalne radnice na odredeno vrijeme radi porodilinog dopusta
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Kadrovski poslovi

Broj radnika na dan 31.12.2022.godine bio je 33, od toga 26 radnika na neodredeno vrijeme i 7
radnika na odredeno vrijeme, od éega tri radnika radi zamjene radnika ma bolovanju, dva
radnika zbog povecanog opsega posla i osiguranja redovite djelatnosti Doma i jedno radno
mijesto se odnosi na ravnateljicu Doma, a jedno na projekt UKIfuci se”,

Tijekom 2022. godine jedan radnik zaposlen na neodredeno vrijeme dao je otkaz te je sukladno
tome raspisan natjedaj te je na to radno mjeste zaposlen novi radnik. Na temelju ¢lanka 116.
Zakona o radu {,,Narodne novine® RH 93/14, 127/17 1 98/19) i tlanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi jedan djelatnik Doma je dobio izvanredni otkaz.

Sve prijave i odjave radnika sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja obavljaju se
elektronickim putem. Prije svakog zaposljavanja zatrazeno je uvjerenje od Ministarstva
pravosuda da osoba nije osudivana za kaznena dijela ili 2a prekriaj, te da se protiv nje pred
nadleznim sudom ne vodi postupak iz stavka 1. &lanka 261. zakona o socijainoj skrbi.

UrudiZbeni zapisnik/popis gradiva

Svakodnevno se urudzbira sva podta koja dolazi v ustanovu i koja se otprema. Tijekom 2022,
godine urudZbirano je 2.186 dokumenata.

Unutarnji nadzor

Tijekom 2022.godine provodio sc unutarnji nadzor nad radom radnika Doma za starije osobe
Glina, sukladno Pravilnikom o unutarnjem nadzoru, te godi§njem planu i programu provedbe
nadzora nad 2022.godinu.

Pravo na informacije

Tijekom 2022. godine nismo zaprimili niti jedan zahtjev za prave na pristup informacijama.
Povjerenici za informiranje kao neovisnom tijelu za zaStitu prava na pristup informacijama
prema Zakonn o pravu na pristup informacijama { NN 25713 ) predano je Izvjedde o provedbi
Zakona o pravu na pristup informacijama za 2021, godinu koji sme bili duZni dostaviu do
31.01.2022. godine.

Javna nabava

Tijekom 2022. podine provedeno je 19 postupaka jednostavne javne nabave i 4 postupka javne
nabave te su sa hajpovolinijim ponuditeljima sklopljeni ugovori.
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8. Ratunovodstveno - financijski poslovi

Racunovodstveno - financijski poslovi obavljaju se pod neposi
2022, godini, stuzba ra¢unovodstva je izvrdila sve planirane
programu za 2022. godinu te su se azurno i kontinuirano pratili
u Domu te pravovremeno predavala izvje$éa i planovi nadles

Do svakog 10-0g u mjesceu su se izradivala izvjeséa o prihod
broju zaposlenih za prethodni mjesec i predavala nadleznon
stedstava iz nadleinog proratuna za financiranje rashoda.
uplacivao sredstva na Ziro ra¢un Doma prema mjeseénim zahyj

Redovno su se izradivale fakture 7a korisnike prema Rjedenj
skrb, €ije troskove snosi Ministarstvo rada, mirovinskog sustd
fakture na temelju ugovora o smje¥taju sa korisnicima. Redq
obveze prema dobavljatima u skladu s financijskim moguénos

ednim vodenjem ravnateljice, U
radne zadatke sukladno planu i
svi knjigovodstveni procesi rada
im institucijama.

ma. rashodima, potrazivanjima i
i odjelu te zahtjevi za doznaku
Nadlezni proratun je redovito
evima.

i nadleZnog Centra za socijalnu
bva, obitelji i socijalne politike i
vito su sc pratile i podmirivale
tima.

Kod predaje financijskih izvjestaja (tromjesesnih. polugodisnjih, devetomjesednih i godisnjih}

postivali su se rokovi 1 na¢in predaje utvrdeni Pravilnikom

o financijskom izvje§tavanju u

prora¢unskom ratunovodstvu. Kod predaje statisti¢kih izvjestdja, takoder su se potivali rokovi

i nadin predaje.

Prilikom izrade prijedloga financijskog plana za 2023, go

dinu, postupano je u skladu s

financijskim okvirom, rokovima i metodologijom utvrdendm Uputama nadleznog odjela.

Prijedlog financijskog plana usvojilo je upravno vijeée Dom
dana 06. prosinca 2022. godine. Na 8. sjednici upravnog v

na svojoj 16. sjednici odrzanoj
je¢a, odrzanoj 21. lipnja 2022,

godine je usvojen prijedlog 1. izmjene i dopune financijskog plana za 2022. godinu, a na 18.
sjednici upravnog vijeca, odrZanoj 30. prosinca 2022.godine je usvojen prijedlog I1. izmjenc i
dopune financijskog plana za 2022. godinu

Sukladno prijedlogu financijskog plana za 2023, godinu izrgden je i plan nabave za 2023.
godinu kojeg je usvojilo Upravno vijece Doma na 18. sjeddici odrZanoj dana 30. prosinca
2022.godine. Bilo je etiri izmjene i dopune plana nabave za 022, godinu te su sve usvojenc
na sjednicama upravnog vijeca. Tijekom 2022, godine provodilf su se postupei nabave sukladno
potrebama Doma. Uredno se vodi Registar sklopljenih ugdvora koji je objavijen na web
stranicama Doma te na Elektri¢kom oglasniku javne nabave RH.

Dnevno su izradivane sve skladidne primke za robu koja ude uf skladiste, a isto tako i izdatnice
zu {zduna robu prema rahjovaicama voditelja Odjela.

Izvruvali su se i ostali zadaci po nalogu kao $to su izrada raznil} pravilnika i akata, uskladivanje
sa propisima i sl.

U skiopu ra¢unovodstva abavljaju se i administrativni posloyi koje obavija raunovodstveni
referent - blagajnik te se svakodnevno urudZbiraju ulazni i izlpzni dokumenti, zaprima i 3alje
posta te odraduju ostali uredski poslovi prema potrebi i nalogujravnateljice.
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9. Analiza financijskog postovanja 2022. g.

Tijekom 2022. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu 6.916.109.64 kn, a strukturu priboda
su Cinili:

Pomoéi iz inozemstva i od subjckata unutar opéeg proracuna - 107.825.88 kn

®

¢ Prihodi od financijske imovine - 4,13 kn

o Prihodi po posebnim propisima - 3.689.731,08 kn

¢ Donacije - 47.100,00 kn

e Prihodi iz nadle?nog proratuna za financiranje rashoda postovanja — 3.071.448,55 kn

Omjer navedenih prihoda prikazan je u Grafikonu 1.

STRUKTURA PRIHODA

funa jd inandiranie rashada posicve

Craftkoy .

omjer

untar opceg

profaduna

Ciralikan 2.
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Pogledamo h grafikone §. i 2. moZemo donijeti nekoliko zakljycéaka, Najvedi udio u prihodima
¢ine prihodi po posebnim propisima (53.35%) 1 prihodi iz padleZnog prorauna (44,41%).
Usporedi li se 2021. godina i 2022. godina, znaéajni promijeng se odnose na porast prihoda iz
nadleZnog proratuna i porast prihoda po posebnim propisimal (od smje3taja). Razlozi porasta
su povecanje cijena smjeStaja iskljutivo za korisnike smjestajal preko centara za socijalnu skrb.
na temelju ugovora sa Ministarstvom rada, mirovinskog sustaya, obitelji i socijalne politike te
obnova Doma, za koju financijska sredstva Dom prima od| nadleZnog proratuna Sisatko-
moslavacke Zupanije. Ostali prihodi su uglavnom na sli¢nim r4zinama kao prethodnih godina.

Ostvareni rashodi tijekom 2022. godine iznosili su 7.300.303,21 kn, a bili su sljededi:

Rashodi za zaposiene — 3.379.055,26 kn
Materijalni rashodi - 790.246,76 kn
Financijski rashodi — 5.559,43 kn
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine — 3.125.441,J6 kn

Omjer navedenih rashoda prikazan je u Grafikonu 3,

RASHODI

Grafikon 3.

Rashodi za zaposlene

B OOGmGS na placu

Grafikon 4.




Materijalni rashodi

Grafikon S,

Omjer rashoda 2021. i 2022.

Grafikon 6.

Iz grafikona 3. vidljivo je kako se najveéi dio rashoda odnosi na rashode za zaposlene, 46% i
rashode za nabavu nefinancijske imovine, a to se odnosi na obnovu Doma koja je u tijeku,
Usporedi }i se stanje sa prethodnom godinom godinom. vidi se kako su se rashodi 7a zaposlene
malo dak i smanjili, unatoé rastu osnovice za plaée, a razlog tome su bolovanja, porodiljni
dopust kao i problemi sa pronalaskom i zadrzavanjem odredenog strunog kadra kao Sto je
socijaina radnica ili medicinska sestra (Grafikon 6.), Rashode za zaposlene (Grafikon 4.) &ine
plaée za redovan rad (84%), doprinosi na plaée - obvezno zdravstveno osiguranje (12%) i ostali
rashodi za zaposlenc - boZiénica, regres, jubilarne nagrade i dar za dijete (4%). Materijalni
rashodi ¢ine oko 11% ukupnih rashoda (Grafikon 3.) te su se oni povecali malo u odnosu na
prehodnu godinu zbog opceg porasta cijena (Grafikon 6.). Materijalne rashode (Grafikon 5.)
cinc rashodi za materijal i energiju (34%), a odnose se na uredski materijal i ostale materijalne
rashode, materijal i sirovine, energiju. materijal za tekude i investicijsko odrZavanje, sitan
inventar i sluZzbenu i radnu odjedu i obuéu. Rashodi za usluge (42%) se odnose na usluge poste
i telefona, usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja, usluge promidzbe i informiranja.
komunalne usluge. zdravstvene usluge, ratunaine usluge 1 ostale usluge. Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja (14%) odnose sc na naknade za rad upravnog vijeca, premije osiguranja i



reprezentaciju. Naknade troskova zapostenima (10%) odnose s¢ na sluzbena putovanja, strucno
usavriavanje zaposienika i naknade za prijovoz na posao [i s posla. Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine Cine, uz rashode za zaposlene. najveci dip rashoda poslovanja (oko 43%)
te su se oni u odnosu na pro$lu godinu poprilicno povedali|(Grafikon 6.), a kako je ranije
spomenuto. odnosc se¢ na obnovu Doma.

Struktura obveza

OPIS 2021. 2022. | INDEKS
268.676 3cr5.757,2s | 1138

Obveze za 2aposlene

) 54514 | 2B472,14 | 52,2
Obveze za materijalne rashode

" 478 656,82 | 1374
Obveze za financijske rashode

, 2.300 3.646,97 593,3
Obveze za naknade gradanima |

Obveze za nabavu nefinancijske
imovine 2.874 562.256,48 | >>100
328,928 | 910.789,69 277,0

-

UKUPNO

Tablica 11.

Tablica 11. nam daje uvid u obveze Doma na dan 31.12.2022 Stanje obveza na kraju godine
iznosi 910.789,69 kn, od tega su dospjele obveze 2.213,24 kn. 4 ostatak se odnosi na nedospjele
obveze. U odnosu na prethodnu godinu, stanje obveza se viSestruko poveéalo, a razlog za to je
obnova Doma i obveze prema izvodatu radova koje se plaéaju na vrijeme u roku dospjeca.

PotraZivanja za prihode poslovarjja

OPIS 2024, 2022. INDEKS
Potraivanja za upravne i administrativne pristojbe,
pristojbe pa posebnim propisima i naknade 282.940,00 | 322.354,87 ; 113,98
UKUPNO - - | 282.9q0,00 | 322.354,87 | 113,9

Tablica 12.

prema korisnicima nasih usluga i prema Ministarstvu rada, [mirovinskog sustava, obitelji 1
socijalne politike koji placaju usluge smjedtaja za korisnike smfjestene preko Hrvatskog zavoda
za sacijalni rad. Ukupno dospjela potrazivanja su 13.860.09 kn, a preostalo ¢ine nedospjela
potraZivanja.

Tablica 12. nam govori o stanju potraZivanja na kraju 2022;‘1(1&11:, a odnosi se potrazivanja




Rezultal paslovanjr

OPIS - T L1-31.122022.

Ukupni prihodi i primitci . 16.916.109.64

Ukupni rashodi i izdatei [ 7.300.303.21
| Ukupan manjak prihoda | 3R4.193,57 _]
. Preneseni visak prihoda 152.492,00 |
' Manjak prihoda u slj. razd. 123170185 |

Tablica 13,

Uvidom u Tablicu 13. moZe se i¥¢itati kako je Dom ostvaric ukupno 6.916.109,64 kn prihoda i
ukupno 7.300.303,21 kn rashoda te je ostvario manjak prihoda u iznosu 231.701.85 kn.
Tro&kovima se pristupilo maksimalno racionalno, a rezultat poslovanja (Tablica 11.). iaka je
zabiljeYen manjak prihoda, manjak nije alarmantan jer se rashodi i prihodi knjiZze po nacelu
nastanka poslovnog dogadaja. Za tashode koji su nastali prilikom obnove Doma se radi zahtjev
prema nadleZnom proradunu nakon primitka faktura dobavljata za prethodni mjesec te nam se
nakon toga upladuju sredstva kojima se podmiruju navedene fakture te se tada biljeZi i prihod
stoga se navedeni manjak odnosi na obnovu Doma i podmiren je ve¢ u sijeCnju 2023, godine
(Tablica 13.)

10, 2022. godina u slikama

Prezentiramo Dom u lokalnoj zaiednici



R\

Obnova Doma - uz skrb za nase korisnike nas najvazaiji zafatak tijekom 2022, godine




Projekt  Ukljudi se+ — projekt koji nas je okupirao tijekom 2022. godine
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11. Zakljugak

lzvjesée o radu Doma za starije osobe Glina u 2022, godin| izradeno je na temelju analize
ukupnih aklivnosti ustanove. ijekom izvjedtajnog razdoblja pispjesno su izveSeni svi redoviti
poslovi definirani pozitivnim propisima i opéim aktima ustanove. U skladu s raspoloZivim
smjestajnim kapacitetima, te kadrovskim i financijskim resfirsima ustanove korisnicima su
osigurane kvalitetne institucijske usluge. Postignuta je visoNa razina zadovoljstva korisnika
nasim uslugama, $to potvrduju relevantni podaci pribavljeni kfoz usmena i pismena oéitovanja
korisnika i élanova njihovih obitelji, te kroz iskazane pohvale korisnika.

Ukupno 59 korisnika je smjesteno Odlukom stozera u Ljeciligle Topusko. Nasi djelatnici skrbe
o Korisnicima u Ljegilidtu Topusko do povratka u Dom. $ve aktivnosti sa korisnicima i
djelatnicima se provode u ljecilistu Topusko do povratka. Injamo listu dekanja , no nazalost
nismo bili u moguénosti primati korisnike zbog ogranitenog kapaciteta smjestaja u Ljedilistu
Topusko.,

U suradnji sa Sisatko moslavackom Zupanijom proveli smo njitjecaj javne nabave za izvodate
radova potetkom mjeseca sijednja 2022.godine. Viada Republike Hrvatske donijela je Odluku
o dodjeli 10,1 milijun kuna Sisa&ko moslavaikoj Zupaniji za djelovitu obnovu Doma za starije
osobe, 0dnosno za projekt vracanja gradevine u prvobitno starjje nakon potresa.

Zahvaljujuci vrlo breom poduzimanju svih potrebnih koraka pdmah nakon potresa, projektna
dokumentacija je zavrsena u kolovozu 2021. godine te smo ko postali prva javna ustanova
koja je krenula u sije¢nju 2022.godine u natjedaj javne nabavp za izvodade radova u Sisacko-
moslavackaj Zupaniji. Konstruktivni i nekonstruktivni radopi su zapoleli u oZujku 2022,
godine. Prema procjeni projektanta radovi obnove Doma bi trdjali do godinu dana.

inske radove i obnovu Doma
va u suradnji sa izvodadem,
dostavljani mjesedni zapisnici i
darstvo, investicije i razvojne
podetku usporeno odvijali te je
a radnika na gradilistu.

Tijekom 2022, godine primarno smo bili usmjereni na grad
nakon potresa. Redovito su se odrzavale koordinacije ra
Zupanijom, struénim i projektantskim nadzorima. Redovito s
izvjestaji koji su potom dostavljani u Upravni odjel za gos
projekie Sisatko-moslavatke Zupanije. Radovi su se u samo
izvodal u dva navrata mijenjao terminski plan zbog malog br

Vrio brzo sam stupila u kontakt sa Hrvatskom bankom za obnovu i razvoj t¢ nastavila vrlo
dobro suradnju iz koje su se izrodila dva projekta.
Dom za starije osobe Glina je iskazao Hrvatskoj banei za obndvu i razvoj interes za dobivanje
Usluga tehnitke pomod¢i za dva projekta: . Projekt obnove zgfade za cjelovitu obnovu zgrade
doma za starije osobe Glina™ i ,.Projekt izgradnje centra za pruZanje socijalne usluge starijim
osobama i osobama oboljelim od Alzheimera i drugih demencijp u sklopu IDoma za starije osobe
Glina.

Projekt Savjetodavne usluge javnom sektoru financira se iz Dprovnice Europske investicijske
banke. a provodi se u suradnji s Europskim savjetodavnim centfom za ulaganja, engl. European
Investment Advisory Hub temeljem Ugovora o financiranju rdzvoja 1 provedbe savjetodavnih
usiuga za ulaganja zakljuCenog 26. veljate 2021. godine iznjedu EIB-a i IIBOR-a s ciljem
pruzanja usluga tehnicke pomoéi ~ savjetedavnih usluga javngm sektoru/jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.
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Savictodavne usluge Domu za starije osobe Glina pruzala je Zajednica ponuditelja Growth
strategies d.o.0. i Helion Group d.o.0. u vremenu od 25.2.2022.-36.6.2022.godine.

Cilj projekta bio je podizanje svijesti o mogucnosti dobivanja IIBOR-ove savjetodavne
podrike. ukljuivo tehnicke pomoéi, savjctovanja o nacinu strukturiranja projekata. potrebnoj
dokumentaciji za razvoj projekata. raspolozivim izvorima financiranja. tc o ostalim pitanjima
relevantnim za strukturiranje i financiranje projekata javnog scktora.

Obavljanje Usluga tehnicke pomoéi Domu 7a starije osobe Glina bilo je potpuno besplatno za
Dom za starije osobe Glina. Usluge tehnicke pomoci za Projekte Domu 72 starije osobe Glina
su pruzali konzultanti, a obuhvadali su projektantske usluge - izrada. kontrola i revizija tehnicke
projektne dokumentacije tc usluge savjetovanja na podrugju pripreme dokumentacije za
financiranje projekta.

Osobe starije Zivotne dobi susreéu se s problemom oslabljenih funkcionalnih sposobnosti i
nemoguénosti samostalnog zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba, a samim tim 1 potrebe
7a socijalno aktivnim Zivotom. Zainteresiranost za smjestaj u drzavni dom je velika, liste
¢ekanja za smjedlaj su iznimno velike po svim domovima . mi naZalost nemamo moguénost
smjestaja zbog malenog kapaciteta postojeceg Doma za starije u Glini od 79 mjesta.

Ostvarila sam suradnju sa Hrvatskom udrugom za oboljele od Alzheimera u Zagrebu te je Dom
za starije Glina partner na projektu s Hrvatskom udrugom za oboljele od Alzheimerove bolesti
iz Zagreba, a zove se Organiziranje psihosocijalne podrske 7za oboljele od Alzhcimerove
bolesti i drugih demencija i njihove njegovatelje - cdukacije, savietovanja i SOS telefon™.

Projekt je financiran od strane Ministarstva zdravstva v okviru sufinanciranja udruga iz
podrugja psthosocijalne potpore .

Dio projekta odnosi se na edukaciju stanovnika Sisa¢ko-moslavatke Zupanije, poscbno sa
podrudja Gline, Petrinje i okolice koji su najvise stradali u potresu u prosincu 2020. godine, o
promjenama u svakodnevinom ponasanju koje upucuje na Alzheimerovu bolest, na ..10 ranih
znakova®, na koje moraju obratiti paznju ake ih primijetc u svojoj okolini (obitelji, poslu, medu
prijateljima), jer dijagnosticiranjem bolesti koje za posljedicu imaju demenciju u ranoj fazi
primjena adckvatne terapije antidementivima zaustavlja progresiju bolesti na neko vrijeme
time omoguéuic boliu prilagodbu obitelji na istu i podize razinu kvalitete Zivota osobi s
demencijom i njenim njegovateljima, a time i cijeloj zajednict.

Kako bi potpemogli u ranom otkrivanju bolesti, HUAB jos od 2018. godine provodi projekt
Listra¥ivanje kognitivnih sposobnosti gradana starijih od 60 godina“ Gradu Zagrebu i
Zagrebackoj zupaniji.

Stoga smo i u sklopu ovog projekta osmislili akciju ispitivanja kognitivnih sposobnosti gradana
Gline. Petrinje i okolice, i to tijekom rujna i listopada — .Svjetskog mjeseca Alzheimerove
bolesti koji se abiljezava od 2012. sa nizom akcija diljem RH.

U mjesecu studenom je odrzano predavanje "Dijagnostika i lije¢enje Alzhcimerove bolesti.”
Predava¢ je bio prof.prim.dr.sc. Fran Borovedki dr.med. specijalist neurolog, znanstvenik te
voditelj Odjela za neurodegencrativne i bolesti KBC - a Zagreb.

Predavanje je organizirao Dom za starije osobe Glina u suradnji sa Hrvatskom Udrugom za
Alzheimer u sklopu projekia "Organiziranje psihosocijalne podrike za obaljele od Alzheimera
i drugih demencija i njihove njegovatelje- edukacija, savjeti i SOS telefon” .
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Prezemaciju rezultata istrazivanja kognitivnih umanienja grad
Tomislav [uié, mag.art.izvrini dopredsjednik HUARB-a .
Nadalje provodili smo Projekt . Pridruzi se - Aktivni u mirovi
provoditi u mjesecu listopadu 2020.godine sa Udrugom
civilnog drustva .Lutum" iz Gline. U sklopu Hegilitia Top
ticlovjezba, informaticke radionice, zbor, dramske radionice,
t¢ javni nastupi i nadalje.

Za projekt ,, Ukijugi se™ dana 4.sijeénja 2021.godine polpisar
sredstava za projekte financirane iz Europskih struktu
financijskom razdoblju 2014.- 2020.godine s Ministarstvo,
europske unije i SrediSnjom agencijom za financiranje i |
Europske unije te Dodatak broj 1 Ugovora u iznosu od 1.9
25.7.2022.godinc.

Razdoblje provedbe Projekta traje 53 mjeseca u koje se ubraj
potresa.

ana Gline | Petrinje predstavio je

i koji smo zapogeli kao partneri

4a obrazovanje, kulturu i razvoj

sko odrzava se dnievni boravak,
dlazak u toplice, putovanja, izleti

Jje Lgovor o dodjeli bespovramih
ih i investicijskih fondova u
1 regionalnog razvoja i fondova
govaranje programa i projekata
60.907,20 kuna koji je potpisan

L vrijeme obustave i odgode zbog

Projekt .Ukljuéi se* ima za cilj uredenje prostora i naba

vu opreme z4a krajnje korisnike

novonastale usluge dnevnog boravka kojim ¢e se direkino smanyjiti broj institucionaliziranih
korisnika. Prilagoditi ée se postojeci prostor za druttvene aktiynosti kroz preuredenje i dodatno
opremanje namjestajem, raznim spravama, uredajima i ostalim sadrZajima u Domu za starijc
osobe Glina koji ¢e biti na raspolaganju ciljnim skupinamha. Predvidena je i prenamjena
prostorije u Domu koja ée sluZiti za posluZivanje objeda za kbrisnike dnevnog boravka , kao i
prosirenje prostorija za pranje, peglanjc u okviru dnevnog boravka i pomo¢i u kuéi. Projektom
¢e se nabaviti dva vozila , jedno koje e imati svrhu u prijcvo’Fu korisnika od njihovih kuéa do
Doma te drugo vozilo koje ¢e sluZiti kao pomo¢ u kuéi drugim|korisnicima koji nisu u dnevnom
boravku.

U okviru izvaninstitucijske skrbi planiramo pruzati dostavu tdplih obroka na podrucju Gline i
uZc okolice u suradnji sa Centom za socijalnu skrb Glina kafla se vratimo u Dom. Razdoblje
prihvatljivosti izdataka Projekta je od 1.8.2019. do 31,12.2023. Projekt Jje pokrenut sa danom
Llipnja 2022.godine te je u fazi provodenja. Dom Glina je rhog svoje lokacije idealan kao
nositelj razvoja izvaninstitucijskih usluga.

U selima koja gravitiraju Glini Zivi velik broj starijih osoba k je su &esto usamljene, izolirane,
kojima je potrcbna pomoc u zadovoljenju osnovnih egzistencilalnih potreba.

Bioziazvo) fzvaninstitucijskin usluga omogueit ¢e se starijim|osobama duzi ostanak u svojim

domovima, u krugu obitelji, susjedstvu i poznatoj okolini
poboljdanje kvalitete Zivota. U suradnji s Centrom za socijaln
osigurali bi osobama starije Zivotne dobi koje nemaju dos

e vecu socijalnu ukljudenost i
skrb te preko privatnih ugovora
Ina sredstva za Zivot. a nisu

smjesteni u instituicijama uslugu svakodnevne dostave obrdka kao i osobama koje imaju

moguénost samostalno placati navedenu uslugu. Radila sam n
gdje sme dobili povecanje jo§ 3 sobe u Domu, koje ée

i proSirenju Kapaciteta smjestaja
biti zavrSene tijekom obnove,

Povecavamo  standard i kvalitetu Doma sa ugradnjom kupgonica u 12 soba (wc Skoljka s
tuSem).

S obzirom da je Dom kod prvobitne sanacije osmisljen bez sgitarnih &vorova u sobama te s
time ne mozemo postiéi odredeni standard samog smjedtaja kprisnika, smatram da bi u ovom
trenutku obnove Doma bilo najbezbolnije isto uvrstiti u kvalitdtu smieStaja &to smo i udinili.

34



U cilju pribavijanja dodatnih izvora sredstava nastaviti cemo sa prijavama projekata na javne
natjecaje. fondove EU te ¢emo dogovarati partnerstva s drugim nositeljima projekata kako bi
povedali 1 obogatili opseg aktivnosti doma.

U suradnji sa $M7. nastaviti ¢emo rad na pripremi projekine dokumentacije za izgradnju objekta
uz dom za smjcitaj starijih osoba i osoba oboljelih od Alzheimerove bolesti i drugih demencija
sto ¢e dugorotno omoguditi Sirenje usluga i poboljsati kvalitetu zastite osoba starije zivotne
dobi.

Posebna paZnja bila je posveéena osnaZivanju radnika Doma i uspjesniju komunikaciju
korisnicima i suradnicima. Radnici su sudjelovali na razli¢itim stru¢nim skupovima koje su
organizirale strukovne udruge, socijalne i zdravstvene ustanove putem online webinara.
Nastupima u medijima promicali smo prava osoba starije #ivotne dobi i zalagali se za
smanjenje predrasuda, povecanje opsega i vecu dostupnost socijalnih usluga. te aktivno starenje
i socijalnu integraciju osoba starije Zivotne dobi.

Sva upraznjena radna mjesta (bolovanja) nastojali smo popuniti u najkracem mogucem roku,
te smo u tom smislu ostvarili dobru suradnju s osnivadem ustanove u pribavljanju prethodne
suglasnosti za zapo$ljavanje.

Suradivali smo sa predstavnicima Zupanije, grada, lokalne viasti i vlasti na drzavnoj razini te
svim ustanovama na podruéju grada Gline i Sisatko-moslavatke Zupanije. Putem web 1
Facebook stranice i suradnjom s medijima na lokalnoj i drzavnoj razini abavjestavali smo
javnost o svim aktivnostima koje poduzimamo.

Provedba plana i programa rada zahtijevala je vjesto upravljanje procesima, paZljivo i
optimalno koridtenje svih resursa. profesionalno i motivirano osoblje i posebnu posvecenost i
odgovornost svakog radnika i suradnika Doma kao i spremnost nasih korisnika i mjihovih
obitelji na suradnju. Imajuéi u vidu dosadasnju dobru praksu po kojoj se Dom za starije osobe
Glina prepoznaje kao visokokvalitetna ustanova socijalne skebi vierujemo da ¢emo prevladati
mogude izazove i uspjedno realizirati postavljene ciljcve na zadovoljstvo i korist nasih korisnika
i zajednice u kojoj djeluiemo.

Pranalayeniem dodatnih izvora sredstava kroz dostupne fondove i javne natjeéaje, volonterstvo
i druge oblike neposrednog rada s Korisnicima i nadalje ¢emo jadati viastite resursc i Siriti opseg
usluga kako bi uspjesno odgovorili na pestojece i nove potrebe osoba starije Zivotne dobi u
na$oj lokalnoj zajednici,

Strategija Stednje i paZljivog gospodarenja sredstvima, traZenje donacija je postiglo Zeljene
utinke te je financijsko izvjesée Doma Glina za 2022. godinu pozitivno, Nastaviti cemo i dalje
predano i odgovorno raditi te pratiti i kontrolirati tijek radova kako bi obnova Doma zazivjela
§to prije. kako bi mogli vratiti nade korisnike i djclatnike i nastaviti tamo gdje smo stali.
lzvjeSée izradila ravnateljica Doma u suradnji s voditeljima navedenih odjela.

KLASA: 023-01/23-01/02
URBRQJ: 2176-143-23-4
’ Ravnateljica:
Renata Tpé:inovié-(?c{lﬁbvié, mag.eil}lc‘r‘ghab,
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DOM ZA STARNE OSOBE GLINA
UPRAVNO VIIECE

KLASA: §50-01/23-01/02
URBROJ; 2176-143-23-9
Glina.30.03.2023 .godine

Na temelju dlanka 30. Statuta Doma za starijc osobe
JRBROJ: 2176-143-19-5 od 26.veljate 2019. godine (prd
Doma 7a starije osobe Glina, na 21, sjednici, odrzano) dana 3(

ODLUKU

ilina KLASA: 350-01/19-01/02,
péisceni tekst), Upravno vijede
.03.2023 . godine donosi:

o usvajanju Izvje¥éa o radu i ﬁnaucijskuﬂ-n posiovanju

Doma za starije osobe Glina za 2022

I

Prihvaca se Izvjesée o radu i financijskom postovanju
2022. godinu.
11,

godinu

Doma za starije osobe Glina za

Izvjesce o radu i financijskom posiovanju Doma zd starije osobe Glina za 2022.

godinu sastavni je dio ove Odluke.
11

Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.

PREDSI]

EDNIK UPRAVNOG VIJECA
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